
FRAMGANGA 
Personal- und Kommunikationstraining 

 
Führungsverantwortung „WAHR-nehmen“ – Pferdegestütztes Seminar für 
Führungskräfte 
 
Zielsetzung und Zielgruppen 
 
Führungskräfte in innovativen Unternehmen kennen den Begriff längst: „Situatives Führen“. Doch welches Verhalten verbirgt 
sich hinter diesem Begriff? Wie lässt sich dieses Konzept praktisch umsetzen? 1000-mal gelesen, X Seminare besucht und 
doch hat es noch nicht funktioniert? 
Experten sind sich einig, dass es DEN Führungsstil nicht gibt. Das Verhalten einer Führungskraft ist von vielen Faktoren 
abhängig! Einer der wichtigsten Faktoren im Umgang mit Mitarbeitern ist die eigene Persönlichkeit: Natürliche Autorität, 
authentische Ausstrahlung und ein selbstsicheres Auftreten sind die Basis einer partnerschaftlichen und erfolgreichen 
Beziehung zu seinen Mitarbeitern.  
Nach diesem Seminar werden Sie Ihre Führungsrolle von verschiedenen Standorten aus betrachten können. Sie werden 
WAHR-genommen haben, was es bedeutet, Führungsverhalten zu leben und das bewusster umsetzen können. 
 
Methoden 
 
Auf dem Weg von der rationalen zur emotionalen Kognition werden Ihnen vierbeinige Co-Trainer zur Seite stehen, die ihnen 
offen und ehrlich Feedback geben. Ein Coach, der sich durch Status nicht beeinflussen lässt, ein Coach der wirklich den 
Menschen hinter der Führungskraft sieht. 
Wir diskutieren anerkannte Führungs- und Verhaltensmodelle und erfahren in verschiedenen Übungen am Pferd, was es 
bedeutet diese Modelle auch zu leben. Zwischen Einzel-, Gruppenarbeiten und Trainerinputs im Seminarraum arbeiten wir in 
der Trainingshalle mit den Pferden. Im Anschluss an das Seminar erhalten Sie zur Sicherung der Nachhaltigkeit Ihrer 
Erkenntnisse ein differenziertes Feedback in Form einer DVD.  
 

- Keine Pferdeerfahrung erforderlich, Sie brauchen sich nicht auf die Pferde zu setzen! - 
 
Inhalte 
 

 Situatives Führen – die theoretischen Grundlagen 

 Bestimmung des eigenen Reifegrads der Führung 

 I am – I fear I am – I pretend I am: Was steckt alles in mir? 

 Das Komfortzonen-Modell – Selbstmotivation und Mitarbeitermotivation 

 Distanz und Nähe – den richtigen Führungsstil WAHR-nehmen 
 
Seminarhinweise 
 
Max. Teilnehmerzahl:  10 Personen 
Dauer:   2-Tages-Seminar oder individuelle Absprache 
Termine:   inhouse nach individueller Absprache 
Seminarort:  im Unternehmen oder nach individueller Absprache 

 
 

 
Kontakt und weitere Informationen: 
FRAMGANGA 
Personal- und Kommunikationstraining 
Stichwort: Führungskräftetraining mit Pferden 
0162/9193321 
02308/120402 
Martina.Hitzler@framganga.com 
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