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NLP-Practitioner 
Voraussetzungen: Abgeschlossener NLP-Basiskurs  
Abschluss: NLP-Practitioner, DVNLP  
Dauer: 16 Tage (4x4 Tage) 

  
Dieser Kurs richtet sich an alle, die die NLP-Kommunikations- und Veränderungstechniken 
zukünftig praktizieren möchten. Das gilt für alle Formen der Beratung und der 
Weiterentwicklung von Menschen.  
 
Hier erlernen Sie sprachliches Handwerkszeug und Veränderungsmodelle, die sich in sehr viele 
Anwendungsbereiche im Business und im sozialen Bereich übertragen lassen. Beispiele von 
unseren Teilnehmern sind: Beratung beim Arbeitsamt, Führung eines Verkaufsteams, 
Konfliktvermeidung im Personalbereich, Kommunikationsseminare für den Pflegebereich, 
Führungsseminare und selbstverständlich "Coaching".  
 
Viele unserer Ausbildungsteilnehmer nehmen an diesem Kurs teil, um zunächst etwas für die 
eigene persönliche Entwicklung zu tun. Das wirkt sich dann wiederum positiv auf die berufliche 
Entwicklung aus. Und viele beginnen hier, eine neue Lebens- und Berufsplanung für sich zu 
entwerfen. Das geschieht oft "so ganz nebenbei", denn alle Veränderungsmodelle, die wir 
vorstellen und demonstrieren, werden von Ihnen in der Ausbildung jeweils in drei Positionen 
erfahren - als Berater/Coach -als Klient - als Beobachter. Damit wird eine optimale Integration 
der Ausbildungsinhalte gewährleistet.   
 
In diesem Kurs wird die Präzisierung der Sprache durch das Meta-Modell anwendungsorientiert 
weiter vertieft. Der Einsatz bewusst allgemeiner Sprachmuster führt uns in die Welt der 
"Trance". Die Trance-Sprachmuster wurden von dem bekanntesten Hypnosetherapeuten 
Milton Erickson durch die NLP-Begründer Bandler und Grinder modelliert und ihm zu Ehren 
"Milton-Modell der Sprache" genannt. Sie lernen nicht nur, wie man jemanden in eine 
Trance führt, sondern auch, wie diese Sprachform elegant in jede Form von 
Veränderungscoaching integriert wird. Die Arbeit mit Trance erweitert das kreative Potenzial 
und macht Veränderung leichter.  
 
Darüber hinaus erlernen Sie den Umgang mit unterschiedlichen Wahrnehmungspositionen, die 
Nutzung der Dimension Zeit (Vergangenheit, Gegenwart, Zukunft), das Modelling 
(Strategiearbeit für exzellente Fähigkeiten), die Nutzung von sinnespezifischer 
Feinwahrnehmung (Submodalitäten) und ein Modell für die Arbeit mit Einstellungen / 
Überzeugungen. Dieser Kursus wird Sie in eine neue/andere Welt von Kommunikation und 
Veränderung führen.  
 
Weitere Informationen unter: 
http://www.coachakademie.de/ausbildungen/nlp-practitioner.html 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


