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Kommunikation mit der Geschäftsleitung
S e m i n a r  n a c h  §  37  A b s .  7  B e t r V G

Z i e l e
Welche Gesprächssituationen ergeben sich mit der Geschäftsleitung? Wie ver-
handeln Betriebsräte mit der Geschäftsleitung? In diesem Seminar lernen die
Teilnehmer, den Informationsaustausch und die Verhandlungsführung zwischen
Betriebsrat und Arbeitgeber zielorientiert zu gestalten auf der Grundlage
betriebsverfassungsrechtlicher Bestimmungen sowie mit Hilfe diesbezüglicher
Gesprächsführung.

I n h a l t e
• Gesprächssituationen: Arbeitgeber – Betriebsrat

(Grundlagen aus der Betriebsverfassung)
• Arbeitgeber als Gast in Betriebsratssitzung und Betriebsversammlung
• Gesprächsführung und Wortbeiträge in Sitzung und Versammlung
• Lösungsorientierte Gesprächstechniken für Verhandlungen mit dem

Arbeitgeber 
• Wortbeiträge zielgerichtet orientieren und Lösungen verbindlich umsetzen
• Interessengegensätze erfolgreich verhandeln
• Seminarbilanz

Z i e l g r u p p e
Betriebsratsvorsitzende, Stellvertreter, Schriftführer und Betriebsratsmit-
glieder, die an Gesprächssituationen mit der Geschäftsleitung teilhaben 
(Ministeranerkennung liegt vor)

M e t h o d e n
Fallstudien, Training in situationsorientierten Übungen, Gruppenarbeit mit
Präsentation, Erfahrungsaustausch, Lehrgespräch

R e f e r e n t e n
Sozialwissenschaftler

D a u e r
2 Tage

Te r m i n/ B R  2 8 3
Datum Beginn Ort
11. – 12. 10. 2011 9.30 Uhr Balve-Eisborn

K o s t e n
Seminargebühr 685,– F (585,– F*) inkl. Übernachtung, Verpflegung 

* ermäßigte Seminargebühr für Unternehmen, die über ihre Mitgliedschaft in einem Arbeitgeberverband auch
Mitglied im Bildungswerk NRW sind


