Kommunikation mit der Geschéaftsleitung
Seminar nach 8 37 Abs. 7 BetrVG

Ziele
Welche Gesprachssituationen ergeben sich mit der Geschéaftsleitung? Wie ver-
handeln Betriebsrate mit der Geschiftsleitung? In diesem Seminar lernen die
Teilnehmer, den Informationsaustausch und die Verhandlungsfiihrung zwischen
Betriebsrat und Arbeitgeber zielorientiert zu gestalten auf der Grundlage
betriebsverfassungsrechtlicher Bestimmungen sowie mit Hilfe diesbeziiglicher
Gesprachsfiihrung.
Inhalte
« Gesprachssituationen: Arbeitgeber - Betriebsrat
(Grundlagen aus der Betriebsverfassung)
Arbeitgeber als Gast in Betriebsratssitzung und Betriebsversammlung
Gesprachsfiihrung und Wortbeitrége in Sitzung und Versammlung
Lasungsorientierte Gesprachstechniken fiir Verhandlungen mit dem
Arbeitgeber
Wortbeitrage zielgerichtet orientieren und Losungen verbindlich umsetzen
Interessengegensatze erfolgreich verhandeln
« Seminarbilanz
Zielgruppe
Betriebsratsvorsitzende, Stellvertreter, Schriftfiihrer und Betriebsratsmit-
glieder, die an Gesprachssituationen mit der Geschéftsleitung teilhaben
(Ministeranerkennung liegt vor)
Methoden
Fallstudien, Training in situationsorientierten Ubungen, Gruppenarbeit mit
Prasentation, Erfahrungsaustausch, Lehrgesprach

Referenten
Sozialwissenschaftler
Dauer
2 Tage

Termin/BR 283

Datum Beginn Ort
11.-12.10.2011 9.30 Uhr Balve-Eishorn
Kosten
Seminargebiihr 685,- € (585,- €) inkl. Ubernachtung, Verpflegung

* ermaRigte Seminargebiihr fiir Unternehmen, die iiber ihre Mitgliedschaft in einem Arbeitgeberverband auch
Mitglied im Bildungswerk NRW sind
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