Seminare Arbeits-/Betriebs-/Personalwirtschaft
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Basiswissen Personal |

Ziele
Im Tagesgeschaft der Personalarbeit und -verwaltung miissen die Mitarbeiter eine Reihe von
Anforderungen und Vorgaben umsetzen, die stindigen Anderungen unterliegen. Ziel der drei-
tagigen Seminarreihe ist es, den Teilnehmern einen aktuellen Uberblick iiber die Grundlagen
der modernen Personalarbeit zu vermitteln und diese mit der Praxis des Arbeitsrechts zu ver-
binden, so dass die Mitarbeiter die Geschaftsfiihrung fachgerecht unterstiitzen konnen.
Die Module der Seminarreihe sind inhaltlich in sich abgeschlossen und konnen auch einzeln
gebucht werden.

Inhalte

« Aufgaben und Ziele der Personalwirtschaft

Personalaktenfiihrung: Grundlagen - Datenschutz - Aufbewahrungsfristen

Entgeltfortzahlungsgesetz: Anspriiche - Selbst-/Drittverschuldete Arbeitsunfahigkeit -
Mehrfacherkrankungen - Anzeige-/Nachweispflichten - Rechte des Arbeitgebers

Mutterschutz: Beschaftigungsverbote - Entgelt/Zuschuss zum Mutterschaftsgeld - Kiindi-

gungsschutz - Urlaubsanspruch

Elternzeit: Voraussetzungen - Teilzeitarbeit - Verkiirzungen/Verlangerungen

Arbeitsplatzschutzgesetz

Pflegezeitgesetz: Kurzzeitige Arbeitsverhinderung - Pflegezeit - Kiindigungsschutz - Sozial-

versicherung wahrend der Pflegezeit

Besonderheiten schwerbehinderter Mitarbeiter: Beschaftigungspflicht/-quote - Ausgleichs-
ahgabe - Zusatzurlaub - Kiindigungsschutz - Schwerbehindertenvertretung
Zielgruppe
Einsteiger, Wiedereinsteiger und Mitarbeiter aus dem Personalbereich
Methoden
Lehrgesprach, Gruppenarbeit, Fallbeispiele und Diskussion
Referentin

Andrea Ritter

Dauer
1 Tag
Termin
Seminarnummer  Datum Beginn Ort
BB-AP 234 30.9.2011 10.00 Uhr Unna
Kosten

Seminargebiihr € 240,00
Tagungspauschale € 55,00*

Gesamt € 295,00 *inkl. MwSt.
Kontakt

Regina Hoyer Fon 0211 - 4573-248
34



