Gesprachsfihrung:

Beratung und Versammlung
Seminar nach 8 37 Abs. 7 BetrVG

Ziele
Dem Betriebsratsmitglied werden rhetorische und kommunikative Fertigkeiten abverlangt,
die den Erfolg seiner Arbeit beeinflussen. Selbsthewusstes und iiberzeugendes Reden sowie
Zuhdren sind wichtige Teile einer positiven Selbstdarstellung.
Die Teilnehmer erhalten praktische Arbeitshilfen fiir die Betriebsratstatigkeit, die ihre Arbeit
in Betriebsratssitzungen, Betriebsversammlungen sowie Gesprachen mit Arbeitnehmern und
Arbeitgebern erleichtern und optimieren. Sie erweitern so ihre Gesprachstechniken zur
Verbesserung des Dialogs und der Kommunikation im Betrieb.
Inhalte
« Sprechstunde und Beratung des Arbeitnehmers durch das Betriebsratsmitglied
« Verhandlungen und Gesprache mit dem Arbeitgeber
« Prasentation und Vortrag auf der Betriebsversammlung
« Tatigkeitshericht und Festrede
« Diskutieren und Uberzeugen
« Kommunikation mit den Betriebsratskollegen
« Aus der Praxis des Betriebsverfassungsrechts
 Seminarbilanz
Zielgruppe
Betriebsratsmitglieder, Betriebsratsvorsitzende, Stellvertreter
(Ministeranerkennung liegt vor)
Methoden

Gruppenarbeiten, praxisorientierte Ubungen, Rollenspiele, Lehrgesprach, Videotraining

Referenten

Dauer

Termin

Kosten

Sozialwissenschaftler, Betriebspraktiker

5 Tage
Seminarnummer  Datum Beginn Ort
BR-BR 287 9.-13.11.2009 9.30 Uhr Wouppertal

Seminargebiihr 1.050,- € (825, €) inkl. Ubernachtung, Verpflegung

Kontakt

Regina Hoyer Fon 0211-4573-248

* ermaRigte Seminargebiihr fiir Unternehmen, die iiber ihre Mitgliedschaft in einem Arbeitgeberverband auch Mitglied im
Bildungswerk NRW sind

87

Seminare nach 8§ 37 Abs. 6 und 7 Betriebsverfassungsgesetz



