Seminare Rechtsfragen

Sozialversicherungsrecht

Kompaktseminar

Ziele

Fiir die Arbeit in der Personalabteilung sind gute und stets auf dem aktuellsten Stand gehaltene

sozialversicherungsrechtliche Kenntnisse unerldsslich, da Versehen teuer und aufwendig werden

konnen. In diesem Kompaktseminar werden die taglichen Probleme mit diesem Bereich anschau-

lich dargestellt und Losungsmaglichkeiten aufgezeigt. Sie lernen, selbst schwierige Fragen in

Zusammenhang mit der sozialversicherungsrechtlichen Beurteilung von Beschéftigungen ziel-

gerecht zu losen. Aktuelle Gesetzesanderungen werden selbstverstandlich beriicksichtigt.

Inhalte

Versicherungsrecht: Voraussetzungen, Beginn, Unterbrechung, Ende der Versicherungs-
pflicht - Jahresarbeitsentgelt/Beurteilung von Krankenversicherungspflicht und -freiheit -
Befreiungsmaoglichkeiten - Auslandsheschaftigung/Sozialversicherungsabkommen - Beurtei-
lung von Gesellschaftern/Geschaftsfiihrern - Mini-Jobs - Besonderheiten bei der Beschafti-
gung von Praktikanten, Schiilern, Studenten, Rentnern - Kassenwahlrecht, Kassenzustan-
digkeit - Obligatorisches Statusfeststellungsverfahren

Melderecht: Elektronische Meldungen DE(V - Elektronischer Entgeltnachweis (ELENA)
Beitragsrecht: Grundlagen - Berechnung - Félligkeit - Pauschale Beitrége - Gleitzone - Einmal-
zahlungen - Beitragssatze und -zuschlage in Kranken- und Pflegeversicherung - Einzugsstelle
Priifpraxis Rentenversicherungstrager

Entgeltfortzahlungsversicherung - Aufwendungsausgleichsgesetz

Beschwerde- und Klagemaglichkeit

Zielgruppe

Mitarbeiter aus dem Personal-, Lohn- und Gehaltswesen

Methoden

Kurzreferate, praktische Fallbeispiele, Erfahrungsaustausch

Referent

Ulrich StuhlweiRenburg

Dauer

1 Tag
Termin

Seminarnummer  Datum Beginn Ort

BB-RF 020 12.4.2011 9.30 Uhr Essen, BildungsCentrum
Kosten

Seminargebiihr € 240,00

Tagungspauschale € 0,00

Gesamt € 240,00

Kontakt

Regina Hoyer Fon 0211 - 4573-248
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