Seminare Arbeits-/Betriebs-/Personalwirtschaft

emlna IAA

Senkung von Fehlzeiten

Ziele
Zur Senkung von Fehlzeiten und zur Sicherung einer niedrigen Fehlzeitenquote stehen den
Unternehmen eine Vielzahl an Methoden und Instrumenten zur Verfiigung. Die unterschied-
lichen Methoden miissen allerdings auf die jeweilige UnternehmensgroRe und -kultur ange-
passt werden.
In diesem Seminar werden nicht nur Methoden und Instrumente vorgestellt, sondern auch
mit den Teilnehmern entsprechende Anwendungsmaglichkeiten sowie Vor- und Nachteile
herausgearbeitet. Eine rechtliche Betrachtung der Thematik erfolgt im Seminar ,Fehlzeiten
im Betrieb”.
Inhalte
« Grundlagen der Motivationstheorie
« Fehlzeitenstatistiken
« Methoden zur Erhebung des Betriebsklimas
« Durchfiihrung von Riickkehrgesprachen
« Umgang mit psychischen Belastungen
« Management des Arbeitsschutzes
« hetriebliche Beispiele
Zielgruppe
Personalleiter, Mitarbeiter aus dem Personalwesen, Teamleiter, Meister, Fiihrungskrafte
Methoden
Kurzvortrage, Bearbeitung von Praxisbeispielen, Gruppenarbeiten
Referent

Prof. Dr. Ralf Neuhaus

Dauer
1 Tag
Termin
Seminarnummer  Datum Beginn Ort
BB-AP 044 21.3.201 9.30 Uhr Diiren
Kosten

Seminargebiihr € 240,00

Tagungspauschale € 0,00

Gesamt € 240,00
Kontakt

Regina Hoyer Fon 0211 - 4573-248
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