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S e n k u n g  v o n  F e h l z e i t e n  

Z i e l e

Zur Senkung von Fehlzeiten und zur Sicherung einer niedrigen Fehlzeitenquote stehen den

Unternehmen eine Vielzahl an Methoden und Instrumenten zur Verfügung. Die unterschied-

lichen Methoden müssen allerdings auf die jeweilige Unternehmensgröße und -kultur ange-

passt werden. 

In diesem Seminar werden nicht nur Methoden und Instrumente vorgestellt, sondern auch

mit den Teilnehmern entsprechende Anwendungsmöglichkeiten sowie Vor- und Nachteile

herausgearbeitet. Eine rechtliche Betrachtung der Thematik erfolgt im Seminar „Fehlzeiten

im Betrieb“.

I n h a l t e

• Grundlagen der Motivationstheorie 

• Fehlzeitenstatistiken 

• Methoden zur Erhebung des Betriebsklimas 

• Durchführung von Rückkehrgesprächen 

• Umgang mit psychischen Belastungen 

• Management des Arbeitsschutzes 

• betriebliche Beispiele 

Z i e l g r u p p e

Personalleiter, Mitarbeiter aus dem Personalwesen, Teamleiter, Meister, Führungskräfte

M e t h o d e n

Kurzvorträge, Bearbeitung von Praxisbeispielen, Gruppenarbeiten 

R e f e r e n t

Prof. Dr. Ralf Neuhaus

D a u e r

1 Tag

Te r m i n

Seminarnummer Datum Beginn Ort

BB-AP 044 21. 3. 2011 9.30 Uhr Düren

K o s t e n

Seminargebühr F 240,00

Tagungspauschale F 0,00

Gesamt F 240,00

K o n t a k t

Regina Hoyer Fon 02 11 · 45 73-248


