[Semingr 013
Frithverrentung, Altersteilzeit,

Arbeitslosengeld

Ziele
Sozialversicherungsrechtliche Fragestellungen pragen jede Beendigung eines Arbeitsverhalt-
nisses, denn standige Gesetzesanderungen bestimmen diesen wesentlichen Themenbereich,
vor allem im Zusammenhang mit PersonalmaRnahmen bei alteren Arbeitnehmern ergeben
sich viele Probleme. Das gilt nicht nur fiir die Rahmenbedingungen zum Arbeitslosengeldan-
spruch (Dauer, Hohe, mdgliche Sanktionen), sondern auch fiir die Regelungen zum Bezug ei-
ner vorgezogenen Altersrente im Anschluss an die zuriickliegenden Rentenreformen und zur
Altersteilzeit. Im Rahmen dieses Seminars erhalten die Teilnehmer einen aktuellen Uberblick
liber diese sehr praxisrelevante Thematik.
Inhalte
 Aktuelle Rahmenbedingungen im Arbeitsforderungsrecht: Leistungsvoraussetzungen und
Leistungshahe - Sperrzeit beim Arbeitslosengeld - Anrechnung der Abfindung auf das
Arbeitslosengeld
- Rentenrecht: Uberblick iiber die Friihverrentungsmoglichkeiten nach aktuellem und kom-
menden Recht - Grundsatze der Rentenberechnung - Abschldge bei vorzeitigem
Rentenbezug
o Aktuelle gesetzliche Rahmenbedingungen bei der Altersteilzeit: Wesentlicher Inhalt des
Altersteilzeitgesetzes - Berechnung der Aufstockungsleistung sowie Hoherversicherungs-
beitrage - Voraussetzungen fiir eine zuschusshegriindende Wiederbesetzung
Zielgruppe
Mitarbeiter aus dem Personalbereich sowie Fiihrungskrafte aller Unternehmenshbereiche
Methoden
Kurzreferate, Diskussion
Referent

Hans-Wilhelm Koster

Dauer

1 Tag
Termin

Seminarnummer  Datum Beginn Ort

BB-RF 013 5.4.2011 9.30 Uhr Leverkusen
Kosten

Seminargebiihr € 240,00
Tagungspauschale € 0,00
Gesamt € 240,00
Kontakt
Regina Hoyer Fon 0211 - 4573-248

Seminare Rechtsfragen



