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S e m i n a r  013

F r ü h v e r r e n t u n g ,  A l t e r s t e i l z e i t ,

A r b e i t s l o s e n g e l d

Z i e l e

Sozialversicherungsrechtliche Fragestellungen prägen jede Beendigung eines Arbeitsverhält-

nisses, denn ständige Gesetzesänderungen bestimmen diesen wesentlichen Themenbereich,

vor allem im Zusammenhang mit Personalmaßnahmen bei älteren Arbeitnehmern ergeben

sich viele Probleme. Das gilt nicht nur für die Rahmenbedingungen zum Arbeitslosengeldan-

spruch (Dauer, Höhe, mögliche Sanktionen), sondern auch für die Regelungen zum Bezug ei-

ner vorgezogenen Altersrente im Anschluss an die zurückliegenden Rentenreformen und zur

Altersteilzeit. Im Rahmen dieses Seminars erhalten die Teilnehmer einen aktuellen Überblick

über diese sehr praxisrelevante Thematik.

I n h a l t e

• Aktuelle Rahmenbedingungen im Arbeitsförderungsrecht: Leistungsvoraussetzungen und

Leistungshöhe · Sperrzeit beim Arbeitslosengeld · Anrechnung der Abfindung auf das

Arbeitslosengeld

• Rentenrecht: Überblick über die Frühverrentungsmöglichkeiten nach aktuellem und kom-

menden Recht · Grundsätze der Rentenberechnung · Abschläge bei vorzeitigem

Rentenbezug

• Aktuelle gesetzliche Rahmenbedingungen bei der Altersteilzeit: Wesentlicher Inhalt des

Altersteilzeitgesetzes · Berechnung der Aufstockungsleistung sowie Höherversicherungs-

beiträge · Voraussetzungen für eine zuschussbegründende Wiederbesetzung

Z i e l g r u p p e

Mitarbeiter aus dem Personalbereich sowie Führungskräfte aller Unternehmensbereiche

M e t h o d e n

Kurzreferate, Diskussion

R e f e r e n t

Hans-Wilhelm Köster

D a u e r

1 Tag

Te r m i n

Seminarnummer Datum Beginn Ort

BB-RF 013 5. 4. 2011 9.30 Uhr Leverkusen

K o s t e n

Seminargebühr F 240,00

Tagungspauschale F 0,00

Gesamt F 240,00

K o n t a k t  

Regina Hoyer Fon 02 11 · 45 73-248


