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S e m i n a r  2 0 4

B e t r i e b s v e r f a s s u n g s g e s e t z
K o m p a k t s e m i n a r

Z i e l e

Die Teilnehmer lernen die grundlegenden Bestimmungen des Betriebsverfassungsgesetzes

unter Berücksichtigung des aktuellen Standes der Rechtsprechung und der Novellierung des

Betriebsverfassungsgesetzes kennen.

I n h a l t e

• Grundsätze der Betriebsverfassung

• Rechtsstellung der Betriebsratsmitglieder

• Schulungsansprüche des Betriebsrats

• Geschäftsführung des Betriebsrats: Betriebsratssitzungen · Ausschüsse · Sprechstunden

• Mitbestimmung des Betriebsrats in sozialen Angelegenheiten

• Beteiligungsrechte des Betriebsrats bei personellen Angelegenheiten

• Informations- und Beratungsrechte in wirtschaftlichen Angelegenheiten 

• Individualrechte der Arbeitnehmer 

Z i e l g r u p p e

Mitarbeiter aus den Personalbereichen sowie Führungskräfte aller Unternehmensbereiche

M e t h o d e n

Kurzreferate, Lehrgespräche, Diskussion, Erfahrungsaustausch

R e f e r e n t e n

Prof. Dr. Wolfgang Kleinebrink, Michael Schwunk

D a u e r

3 Tage

Te r m i n

Seminarnummer Datum Beginn Ort

BB-RF 204 21. – 23. 11. 2011 10.00 Uhr Unna

K o s t e n

Seminargebühr F 590,00

Tagungspauschale F 165,00*

Gesamt F 755,00 *inkl. MwSt.

K o n t a k t

Regina Hoyer Fon 02 11 · 45 73-248
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