
5 8

S
em

in
ar

e 
Fü

h
re

n
 u

n
d 

Z
u

sa
m

m
en

ar
be

it
en

F ü h r u n g  a k t i v  g e s t a l t e n  I V

G r u p p e n  u n d  Te a m s  e r f o l g r e i c h  s t e u e r n

S e m i n a r  0 5 8

Z i e l e

Mitarbeiterführung bedeutet nicht nur einzelne Mitarbeiter zu führen, sondern auch ganze

Gruppen und Teams zielorientiert zu führen und zu entwickeln. Dabei ist es für die

Führungskraft wichtig, die unterschiedlichen Neigungen, Persönlichkeiten und Vorstellungen

der Einzelnen wahrzunehmen und diese zielgerichtet gemeinsam auf den Gruppenerfolg zu

entwickeln. So werden Reibungsverluste vermindert und die Potentiale der Einzelnen für die

Gruppe/das Team genutzt.

I n h a l t e

• Teamentwicklung als Führungsaufgabe · Was sind wichtige Steuerungsaspekte?

• Phasen der Teamentwicklung · Wie entwickeln sich Teams/Gruppen?

• Unterschiede wahrnehmen und managen · Welche Rollen gibt es im Team?

• Teammeetings gestalten – Wie geht es konkret?

Z i e l g r u p p e

Teamleiter und Meister, Führungskräfte mittlere Ebene

M e t h o d e n

Kurzreferate, Lerndialoge, praktische Übungen, Erfahrungsaustausch

R e f e r e n t i n

Britta Moskon

D a u e r

2 Tage, max. 12 Teilnehmer

Te r m i n e

Seminarnummer Datum Beginn Ort

BB-FZ 058 7. – 8. 4. 2011 10.00 Uhr Hagen

BB-FZ 058 31. 5. – 1. 6. 2011 10.00 Uhr Düsseldorf, FFFZ

K o s t e n

Seminargebühr F 485,00

Tagungspauschale F 110,00*

Gesamt F 595,00 *inkl. MwSt.

K o n t a k t

Regina Hoyer Fon  0211 · 45 73-248


