[Semingr 223
Die Entgeltabrechnung

Lohnsteuer- und sozialversicherungsrechtliche Grundlagen

Ziele
Software ist nur dann optimal im Einsatz, wenn der Anwender versteht, was sich hinter den
Programmen verbirgt. An der beispielhaften Bearbeitung von Arbeitsvorgéngen sollen prozess-
orientiert die steuerlichen und sozialversicherungsrechtlichen Grundlagen gelernt und geiibt
werden. Inshesondere werden die einzelnen Abrechnungsarten - unter der Voraussetzung, dass
die Abrechnung maschinell abgewickelt wird - besprochen. Das Seminar gibt einen systemati-
schen Uberblick. Die Teilnehmer kdnnen die Berechnungen nachvollziehen und die Ergebnisse
erklaren. Sie erkennen, welche Vorarbeiten die EDV zur ordnungsgemaRen Abrechnung bendtigt.
Inhalte
= Beginn des Arbeitsverhaltnisses
» Meldungen im Sozialversicherungsrecht

» Die maschinelle Abrechnung von Arbeitslohn

Sozialversicherungsrecht in der Abrechnung

Behandlung einzelner Lohnarten

Besonderheiten bei Aushilfen

Beschiftigte Studenten, Praktikanten und Schiiler

Gleitzonen-Regelung
« Fortfall des Arbeitsentgelts und Bezug von Lohnersatzleistungen
» Meldungen und Bescheinigungen zum Jahresende oder bei Ausscheiden
- Beendigung des Arbeitsverhaltnisses
Zielgruppe
Einsteiger, Fachkrafte der Lohn- und Gehaltsabrechnung, der Personalabteilung und der
Softwarebetreuung
Methoden
Kurzreferate, Lehrgesprach, Fallbeispiele
Referent

Prof. Dr. Michael Popp

Dauer

3 Tage
Termine

Seminarnummer  Datum Beginn Ort

BB-RF 223 5.- 7. 9.201 10.00 Uhr  Kdln, Mercure

BB-RF 223 24.-26.10.2011 10.00 Uhr Dortmund, Steigenberger Hotel
Kosten

Seminargebiihr € 660,00
Tagungspauschale € 165,00

Gesamt € 825,00 *inkl. MwSt.
Kontakt

Regina Hoyer Fon 0211 - 4573-248
23

Seminare Rechtsfragen



