Seminare Rechtsfragen

Beendigung des Arbeitsverhaltnisses

Ziele

Die Beendigung des Arbeitsverhaltnisses wirft zahlreiche arbeits-, sozial- und steuerrecht-
liche Fragen auf. Von besonderer Bedeutung sind die Wahl der Beendigungsform (Aufhe-
bungs-, Abwicklungsvertrag, Kiindigung etc.) und die Kenntnis der vielfaltigen formellen und
materiellen RechtmaRigkeitsvoraussetzungen. Gleiches gilt auch fiir Umstrukturierungs-
maRnahmen und die Anderung von Arbeitshedingungen.

Auf der Grundlage der aktuellen Rechtsprechung und Gesetzgebung gibt das Seminar einen

umfassenden und praxisgerechten Uberblick iiber die rechtlichen Problemschwerpunkte.

Inhalte

 Aktuelle Gesetzgebung - Aktuelle Entscheidungen des BAG
- Beendigungstathestande

« Anhdrung des Betriebsrats (8 102 BetrVG)

Kiindigungserklarung

Allgemeiner und besonderer Kiindigungsschutz

AuRerordentliche Kiindigung - Personen-/verhaltens-/betriebsbedingte Kiindigung

Interessenausgleich und Sozialplan - Massenentlassung

Anderungskiindigung

« Betriebsiibergang
 Aufhebungsvertrag - Abwicklungsvertrag - Abfindungen

 Vermeidung inhaltlicher und formaler Fehler

Zielgruppe

Mitarbeiter aus den Personalbereichen sowie Fiihrungskrafte aller Unternehmensbereiche

Methoden

Refere

Dauer

Termin

Kosten

Kurzreferate, Lehrgesprache, Erfahrungsaustausch
nt

Prof. Dr. Bernd Schiefer

1 Tag
Seminarnummer  Datum Beginn Ort
BB-RF 012 18.3.2010 9.30 Uhr Duisburg

Seminargebiihr € 220,00
Tagungspauschale € 50,00*

Gesamt € 270,00 *inkl. MwsSt.

Kontakt

Regina Hoyer Fon 0211 - 4573-248
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