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S e m i n a r  012

B e e n d i g u n g  d e s  A r b e i t s v e r h ä l t n i s s e s

Z i e l e

Die Beendigung des Arbeitsverhältnisses wirft zahlreiche arbeits-, sozial- und steuerrecht-

liche Fragen auf. Von besonderer Bedeutung sind die Wahl der Beendigungsform (Aufhe-

bungs-, Abwicklungsvertrag, Kündigung etc.) und die Kenntnis der vielfältigen formellen und

materiellen Rechtmäßigkeitsvoraussetzungen. Gleiches gilt auch für Umstrukturierungs-

maßnahmen und die Änderung von Arbeitsbedingungen.

Auf der Grundlage der aktuellen Rechtsprechung und Gesetzgebung gibt das Seminar einen

umfassenden und praxisgerechten Überblick über die rechtlichen Problemschwerpunkte.

I n h a l t e

• Aktuelle Gesetzgebung · Aktuelle Entscheidungen des BAG

• Beendigungstatbestände

• Anhörung des Betriebsrats (§ 102 BetrVG)

• Kündigungserklärung

• Allgemeiner und besonderer Kündigungsschutz

• Außerordentliche Kündigung · Personen-/verhaltens-/betriebsbedingte Kündigung

• Interessenausgleich und Sozialplan · Massenentlassung

• Änderungskündigung

• Betriebsübergang

• Aufhebungsvertrag · Abwicklungsvertrag · Abfindungen

• Vermeidung inhaltlicher und formaler Fehler

Z i e l g r u p p e

Mitarbeiter aus den Personalbereichen sowie Führungskräfte aller Unternehmensbereiche

M e t h o d e n

Kurzreferate, Lehrgespräche, Erfahrungsaustausch

R e f e r e n t

Prof. Dr. Bernd Schiefer

D a u e r

1 Tag

Te r m i n

Seminarnummer Datum Beginn Ort

BB-RF 012 18. 3. 2010 9.30 Uhr Duisburg

K o s t e n

Seminargebühr F 220,00

Tagungspauschale F 50,00*

Gesamt F 270,00 *inkl. MwSt.

K o n t a k t  

Regina Hoyer Fon 02 11 · 45 73-248


