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Fit fir das Vorstellungsgespréich

Gute Leistungen allein genigen heute nicht mehr, man muss sie auch gut ,verkaufen”
kénnen. Nichts frustriert mehr, als eine Absage nach einem Einstellungsgespréch; insbeson-
dere dann, wenn man ein gutes Gefihl hatte.

Nutzen

Inhalte

Zielgruppe
Teilnehmer

Termine

Gebihr

Hinweis

Sie erkennen potenzielle Stolpersteine und kénnen sie aus dem Weg
raumen,

kénnen sich fachlich und persanlich positiv darstellen und

bestehen auch Stressgesprache erfolgreich.

Lebenslauf und Zeugnisanalyse

Wie sieht ein Personalchef Ihre Daten?

Analyse der individuellen Starken und Schwachen
Uberzeugende Selbstdarstellung im Einstellungsgespréch
Mentale Gespréchsvorbereitung

Inhaltliche Gesprachsvorbereitung

Was will ich sagen?

Was will ich wissen?

Was kann gefragt werden?

Argumentationshilfen, um Schwachen positiv zu wenden
Persdnliche Starken gut ,vermarkten”

AuBeres Erscheinungsbild

Selbstsicheres Auftreten in Stresssituationen

Die verschiedenen Arten von Einstellungsinterviews
Rollenspiele

Alle, die eine Arbeitsstelle suchen oder die Stelle wechseln wollen

maximal 10 Personen

27.02.2014 in Gief3en
16.10.2014 in Frankfurt/M

452,20 € incl. MwSt.
380,00 € zzgl. MwSt.

Auch als Einzeltraining durchfihrbar

Katharinengasse 1 a 35390 Gieken
www.ipt-giessen.de a Tel. 0641-791725



