‘ COMPETENCE ON TOP

Train the Trainer
Lernen beschleunigen und den Lerntransfer sichern

4-tagige kompakte Ausbildung mit Zertifizierung zum / zur ‘Trainer(in)’
Wir empfehlen lhnen diese Ausbildung, wenn Sie...

e ein professionelles Seminar-Design entwickeln lernen mochten.
e |hr Experten-Wissen mit nachhaltigem Lernerfolg weitergeben wollen.
e lhre Standfestigkeit und Uberzeugungskraft als Trainer(in) starken méchten.

e lhren Methoden-Koffer fillen und Ihre Medienkompetenz erweitern wollen.

Inhalte

Die erfahrenen Lehrtrainerinnen beherrschen bewdhrte und innovative padagogische Methoden, die sie in dieser Ausbildung

verbinden und vorleben.

1. Fur die Trainerpraxis relevantes WISSEN aus der Lernpsychologie
e Alle Lerntypen bedienen und auch “Unwillige” motivierend an Bord holen!

e Viel Wissen in wenig Zeit vermitteln — Die g Erfolgsfaktoren fir Lerneffizienz

2. Den Einsatz der LehrMEDIEN weiter professionalisieren
e Worauf es beim Prasentieren ankommt — vom Blickkontakt zur Kérpersprache

e  Psycho-logische Gestaltung von Charts und Folien — Farben, Layout und Text

e Dasrichtige Medium — Flipchart, Pinnwand, Powerpoint oder E-Learning?

3. Mit METHODEN-Kompetenz intensives Lernen erméglichen
e Bewdhrte und innovative Lehrmethoden zur Aktivierung der Teilnehmer

e Gruppenarbeiten, Rollenspiele und Metaphern zielfGhrend anmoderieren

e Anfangs- & Endphasen, Pausen & Wiederholungen wirkungsvoll gestalten
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4. Mit Checkliste ein nachhaltig erfolgreiches Seminar-DESIGN entwickeln
e Lernziele definieren und das Seminarkonzept daran ausrichten

e Seminarkonzepte in 7 Schritten systematisch entwickeln und umsetzen

e Den Lerntransfer sichern: vor, wahrend und nach dem Seminar

5. RETTUNGsanker bei Gegenwind aus der Gruppe
e  Gruppendynamische Effekte konstruktiv und zielorientiert einbinden

e Hilfreiche Strategien und die besten Antworten auf Verbal-Attacken

Was ist das Besondere?

e  Wir begrenzen den Kurs auf g Teilnehmer.

e  Wirerfassen lhren konkreten Bedarf vorab per Mail.

e Sjeerhalten vorab eine Selbstlern-Datei zur Seminarvorbereitung.

e Sje erarbeiten oder optimieren im Kurs eine kurze, reale Trainingssequenz aus lhrem Arbeitsbereich.

e Dieses Seminar ist eine der Grundvoraussetzungen fir die Zulassung zur Trainer-Zertifizierung
durch den Deutschen Verband fir Coaching & Training e.V. (dvct) und ein verbindliches Modul
unserer PREMIUM-Ausbildung zum / zur ‘Business-Trainer(in) & -Coach’.

Termine und Orte

Frankfurt am Main Hamburg

04.-07.03.2013 18.-21-02.2013 28.-31.01.2013 25.-28.03.2013
14.-17.05.2013 22.-25.04.2013 03.-06.06.2013 05.-08.08.2013
26.-29.08.2013 29.07.-01.08.2013 02.-05.09.2013 04.-07.11.2013
14.-17.10.2013 28.-31.10.2013

Je von 09.00 bis 17.30 Uhr. Am letzten Tag bis 16.00 Uhr.

Preis

1.465,00 Euro Seminargebihr
+ 21,00 Euro Verpflegungspauschale pro Tag

Alle Preise zzgl. 19% MwSt.

Wir sind Institutsmitglied im:

Bester Anbieter
- Im Test: 15 Trainerausbildungen
4 Qualitatsurteil: Von 5 Kriterien
4 x die beste Bewertung

.. deutscher verband fiir 5/2006
e.v. www.weiterbildungstests.de
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Referenten

Manuela Dollinger (in Miinchen und Frankfurt am Main)

LERTIFIIIERS

Inhaberin von Competence on Top und durch den Deutschen Verband fir Coaching und Training e.V. (dvct)
zertifizierte Trainerin und zertifizierter Coach.

Heike Schroder (in Hamburg und Berlin)

<R hJ?N Ep™
@yct

£ER TIFITIE B

Diplom-Betriebswirtin und durch den Deutschen Verband fir Coaching und Training e.V. (dvct)
zertifizierte Trainerin und zertifizierter Coach.
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