‘ COMPETENCE ON TOP

Train the Trainer - Advanced
Mit kreativen Methoden zum nachhaltigen Lerntransfer

3-tagiger Aufbau-Kurs mit Zertifizierung zum / zur ‘Verhaltenstrainer(in)’
Wir empfehlen lhnen dieses Seminar, wenn Sie...

e |hre Kompetenz im Steuern von Gruppen-Prozessen trainieren wollen.

e nachhaltige Verhaltenstrainings konzipieren und durchfuhren méchten.

e sich durch spannende, kreative Methoden von der Masse abheben wollen.
e eine Verbandszertifizierung fur Trainer anstreben (dvct e.V.).

Inhalte

1. Verhalten dndern - die groRte Herausforderung fiir Trainer / innen
e Was Verhaltensanderungen so schwierig macht - Erklarungsmodelle

e  Worauf es bei Verhaltenstrainings vor allem ankommt - Die Selbstreflexion!

e Den Lerntransfer sichern - vor, wahrend und nach dem Seminar

2. Interaktionen und Gruppenprozesse professionell gestalten
e Keine Angst vor Gruppendynamik - Wertschatzung implementieren

e Stopp-Interventionen, die in Krisen schnell wieder auf Kurs bringen
e Die 5 besten Instrumente fir ein wirkungsvolles Trouble-Shooting

3. Kreative Lehrmethoden in lhrem Business-Training erfolgreich einsetzen
e Der Erlebnispadagogische Ansatz — Chancen, Risiken, Tipps zur Anwendung

e Mit Metaphern und metaphorischen Aktionen Selbsterfahrung ermoglichen
e Elemente aus der Kunsttherapie Business-tauglich anwenden lernen
e Rollenspiele mit Impro-Theater-Elementen einladend inszenieren

4. Live! Ihre Trainer-Performance steigern durch kollegiale Beratung
e Sie entwickeln neue Lehrmethoden und testen diese im Kollegenkreis aus

e Sie horen kollegiales Feedback zur Verfeinerung lhrer Trainer-Performance
e Sie erhalten kollegiale Beratung zur Optimierung lhrer Auftrags-Gesprache
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Was ist das Besondere?

e  Wir begrenzen den Kurs auf 9 Teilnehmer / innen, die bereits unsere Train the Trainer
Grundausbildung absolviert haben.

e Sie entwickeln im Training step-by-step aus dem Pool der kreativen Methoden fir lhre
eigenen Trainings sinnvolle Einsatzmdglichkeiten.

e Dieses Seminar ist eine der Grundvoraussetzungen fiir die Zulassung zur Trainer-Zertifizierung
durch den Deutschen Verband fur Coaching & Training e.V. (dvct).

e Direkt im Anschluss an den Kurs steht die Trainerin bis 17.30 Uhr fiir die Prifungsvorbereitung
zur Verfligung. Sie gibt Infos, Tipps und beantwortet lhre Fragen.

Termine und Orte

05.-07.08.2013 Frankfurt am Main
12.-14.08.2013 Frankfurt am Main
04.-06.11.2013 Hamburg
25.-27.11.2013 Miinchen
28.-30.04.2014 Frankfurt am Main
07.-09.07.2014 Berlin
24.-26.11.2014 Minchen

Je von 09.00 bis 18.00 Uhr. Am letzten Tag bis 16.30 Uhr.

Preis

1.215,00 Euro Seminargebuhr
+ 21,00 Euro Verpflegungspauschale pro Tag

Alle Preise zzgl. 19% MwSt.

Wir sind Institutsmitglied im:

Bester Anbieter

Im Test: 15 Trainerausbildungen
Qualitétsurteil: Von S Kriterien
4 x die beste Bewertung

deutscher verband fiir 5/2006
e.v. www.weiterbildungstests.de
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Referenten

Manuela Dollinger (in Miinchen, Frankfurt am Main und Hamburg)

LERTIF I TIERS

Inhaberin von Competence on Top und durch den Deutschen Verband fur Coaching und Training e.V. (dvct)
zertifizierte Trainerin und zertifizierter Coach.

Heike Schroder (in Berlin)
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Diplom-Betriebswirtin und durch den Deutschen Verband fiir Coaching und Training e.V. (dvct)
zertifizierte Trainerin und zertifizierter Coach.

und Helmut Wostatek (jeweils als Gastreferent)



