‘ COMPETENCE ON TOP

Team-Entwickler(in) / Team-Coach
Teams formieren, optimieren und auf High Performance ausrichten

4-tagige Ausbildung mit Zertifizierung zum / zur ‘Team-Entwickler(in) /
Team-Coach’

Wir empfehlen lhnen diese Ausbildung, wenn Sie...

e nach Konzepten suchen, die Teams uber sich hinauswachsen lassen.

e Systeme implementieren wollen, die den Teamerfolg nachhaltig sichern.
e Methoden trainieren mochten, die Teams aus akuten Krisen fiihren.

e lernen wollen, wie Teams aus eigener Kraft zukunftsfahig werden.

Inhalte

1. Ein neues (Projekt-)Team - effizient und entwicklungsférdernd formieren!
e Vision, Ziele und Werte der Einzelnen auf einen Nenner bringen

e Eine Team-ldentitat schaffen und das Wir-Gefiihl wachsen lassen
e Eine offene, konstruktive Feedback-Kultur implementieren

2. Ein bestehendes (Projekt-)Team - zur High Performance entwickeln
e  Gruppendynamische Prozess-Verluste erkennen und abbauen
e Ein Team-Kompetenz-Profil erarbeiten und (weitere) Potenziale erschliefen

e Eine Lern- und Optimierungskultur im Team nachhaltig verankern

3. Ein (Projekt-)Team in einer akuten Krise - als Team-Coach intervenieren
e Mediative Coaching-Methoden, um Konflikte im Team zu losen

e Erlebnisorientierte Methoden, die auch Indoor leicht umsetzbar sind
e Kreative Methoden: Team-Wappen, Impro-Theater, Team-Aufstellung
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4. Live! Sie entwickeln ein Konzept fir einen realen Team-Coaching-Prozess
e Sie beleuchten ein konkretes Team mit der Performance-Profile Analyse

e auf dieser Basis konzipieren Sie ma3geschneiderte Team-Workshops
e Sie zeigen Wege auf, wie sich das Team selbst weiterentwickeln kann

5. Die Schlussel-Kompetenzen fir Fuhrungskrafte in einer Teamkultur
e Die 7 Erfolgskriterien, die High-Performance Teams auszeichnen

e Welches Fihrungsverhalten High-Performance Teams brauchen
e Wie Sie die Selbstentwicklungskraft Ihres Teams starken

Was ist das Besondere?

e  Wir begrenzen den Kurs auf 9 Teilnehmer.

e Noch mehr Praxisbezug geht nicht! Sie konnen Ihr eigenes Team anonymisiert als Praxisfall einbringen und dafir
im Laufe des Kurses ein mafdgeschneidertes Teamentwicklungs-konzept erarbeiten oder von Kollegen erarbeiten
lassen.

e Unsere seit 10 Jahren bewahrte Performance-Profile Teamanalyse! Sie erhalten kostenlos den Original-
Fragebogen und die Auswertung fir ein Team-Beispiel. Dazu nehmen Sie an unserer Online-Befragung einmal
kostenlos teil. Nach dem Kurs diirfen Sie unseren Fragebogen weiterhin gebiihrenfrei nutzen, wenn Sie uns als
Urheber nennen.

e Dieses Seminar ist ein verbindliches Modul unserer PREMIUM-Ausbildung zum / zur "Zertifizierten

Organisationentwickler(in)

Termine und Orte

Miinchen Frankfurt am Main Hamburg Berlin
05.-08.08.2013 18.-21.03.2013 14.-17.10.2013 27.-30.05.2013
02.-05.09.2013

Je von 09.00 bis 17.30 Uhr. Am letzten Tag bis 16.00 Uhr.

Preis

1.415,00 Euro Seminargebuihr
+ 21,00 Euro Verpflegungspauschale pro Tag

Alle Preise zzgl. 19% MwSt.

Wir sind Institutsmitglied im:

Bester Anbieter

Im Test: 15 Trainerausbildungen
Qualitatsurteil: Von S Kriterien
4 x die beste Bewertung

.. deutscher verband fiir 5/2006
ev. www.weiterbildungstests.de

Z75



“ COMPETENCE ON TOP

Referentin

Dr. Heike Baader
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Langjahrige Vertriebs- und Aufiendienstleiterin in der pharmazeutischen Industrie und durch den
Deutschen Verband fiir Coaching und Training e.V. (dvct) zertifizierte Trainerin und zertifizierter Coach.



