‘ COMPETENCE ON TOP

Systemischer Coach
Ziel- und lésungsorientierte Beratungsgesprache professionell fuhren

4-tagige kompakte Ausbildung mit Zertifizierung zum ‘Systemischen Coach’
Wir empfehlen lhnen diese Ausbildung, wenn Sie...

e den grundlegenden Aufbau eines professionellen Coachings lernen wollen.
e wirkungsvolle Fragetechniken und Coaching-Interventionen trainieren wollen.

e kreative Ideen zum Einsatz von Coaching in Kunden- und Mitarbeiter-
Gesprachen mitnehmen mochten.

Inhalte

Die beiden erfahrenen Coaching-Lehrtrainerinnen schopfen aus ihrer eigenen Coaching-Praxis und vermitteln
wertvolles Knowhow iber die Veranderungsarbeit mit Menschen.

1. Systemisches Coaching - Grundlagen
¢ Innere Haltung und Arbeitsweise eines systemischen Coachs

e Moderne Coaching-Ansétze im Vergleich zur klassischen Beratung

e Coaching-Phasen, -Modelle, -Methoden und -Interventionen

2. Die wirkungsvollsten Gesprachs- und Fragetechniken im Coaching
e  Mit Losungsfokussierten Fragen schneller zum Ziel

e  Mit systemischen Fragen zu kreativen, nachhaltigen Ldsungen

e  Mit mehrstufigen Interventionen Veranderungen erleichtern

3. Systemisches Coaching - Praktische Anwendung im Kontext Business
e Nditzliche Coaching-Tools fir Mitarbeiter- und Kunden-Gesprache

e  Wertvolle Coaching-Methoden fir Konflikte und Fihrungsprobleme

e  Ganzheitliche Coaching-Modelle fir Problem-Analysen

4. Live! Ein erfolgreiches Problem- oder Ziel-Coaching durchfiithren
e  Mitdem 7-Ebenen-Modell konsequent zum Ziel

e  Mit dem 6-Phasen-Modell vom Problem in den Losungsraum

e Am Ende des Kurses coachen Sie zwei echte Falle!
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Was ist das Besondere?

e  Wir begrenzen den Kurs auf g Teilnehmer.
e Sietrainieren die Coaching-Methoden an eigenen Themen, d.h.
Sie lernen nicht nur lhre Gesprachspartner zu coachen, sondern auch sich selbst.
e  Wirsteigern die Effizienz im Coaching-Prozess durch systematisches Visualisieren.

e Dieses Seminar ist eine der Grundvoraussetzungen fir die Zulassung zur Zertifizierung zum Coach
durch den Deutschen Verband fir Coaching & Training e.V. (dvct), sowie ein verbindliches Modul
unserer PREMIUM-Ausbildungsgange zum / zur 'Business-Trainer(in) & -Coach’
und 'Zertifizierten Organisationsentwickler(in)".

Termine und Orte

Frankfurt am Main Hamburg

04.-07.02.2013 03.-06.06.2013 18.-21.03.2013 15.-18.04.2013

02.-05.09.2013 23.-26.09.2013 28.-31.10.2013 29.07.-01.08.2013

Je von 09.00 bis 17.30 Uhr. Am letzten Tag bis 16.00 Uhr.

Preis

1.415,00 Euro SeminargebUhr
+ 21,00 Euro Verpflegungspauschale pro Tag

Alle Preise zzgl. 19% MwSt.

Wir sind Institutsmitglied im:

Bester Anbieter

Im Test: 15 Trainerausbildungen
Qualitatsurteil: Von 5 Kriterien
4 x die beste Bewertung

.. deutscher verband fiir 5/2006
I . e.v. www.weiterbildungstests.de

2/3


http://competence-on-top.de/termine-anmeldung/?id=40&pos=3
http://competence-on-top.de/termine-anmeldung/?id=40&pos=2
http://competence-on-top.de/termine-anmeldung/?id=40&pos=5
http://competence-on-top.de/termine-anmeldung/?id=40&pos=6
http://competence-on-top.de/termine-anmeldung/?id=40&pos=7
http://competence-on-top.de/termine-anmeldung/?id=40&pos=4
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Referenten

Monica Marschall (in Frankfurt am Main)

LERTIFIIIERS

Diplom-Betriebswirtin und durch den Deutschen Verband fir Coaching und Training e.V. (dvct)
zertifizierte Trainerin und zertifizierter Coach.

Cornelia Hogrefe (in Minchen, Hamburg und Berlin)
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Diplom-Psychologin und durch den Deutschen Verband fir Coaching und Training e.V. (dvct)

zertifizierte Trainerin und zertifizierter Coach.
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