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COMPETENCE ON TOP 

Change Manager(in) 
Als Trainer, Führungskraft oder Berater Veränderungsprozesse erfolgreich 
gestalten 

4-tägige Ausbildung mit Zertifizierung zum / zur ‘Change Manager(in)’ 

Wir empfehlen Ihnen dieses Training, wenn Sie… 

 nachhaltige Veränderungskonzepte entwickeln und implementieren wollen. 

 lernen möchten, wie Sie Menschen für anstehende Veränderungen gewinnen. 

 Ihre Abteilung, Ihr Angebot oder Ihre Firma zukunftsfähig ausrichten wollen. 

 bewährte und innovative Ansätze für die Organisationsentwicklung suchen. 

Inhalte 

Die Trainerin verbindet das Handwerk der Moderation mit den wirksamsten Tools aus dem systemischen Konfliktmanagement. 

1. Welches Zukunfts-Wissen nutzen erfolgreiche Change Manager? 

 die 10 entscheidenden Faktoren für erfolgreiche Change-Projekte 

 Mega-Trends der Zukunft und ihr Einfluss auf Lernende Organisationen 

 Effectuation als neuer, zukunftsfähiger Ansatz in der Organisationsentwicklung 

2. Wie verhalten sich Menschen im Wandel? Die Psychologie nutzen! 

 erfolgreiche Überzeugungsarbeit – auch Veränderungsmüde mobilisieren! 

 typischer Verlauf von Veränderungsprozessen – Widerstände und Emotionen! 

 Persönlichkeitstypologien im Licht des Wandels – jeden richtig abholen! 

 Die Resilienz der Mitarbeiter stärken – einen Cultural Change einleiten! 

3. Live! Ein weiterer erfahrener Change Manager berichtet aus seiner Praxis! 

 Tipps und Stolpersteine für das Planen und Umsetzen von Veränderungen 

 eine Vision entwickeln und Change Maßnahmen geschickt komponieren 

 bewährte OE-Programme, mit denen sich Unternehmen für die Zukunft fit machen 
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4. Welche Methoden setzen erfolgreiche Change Manager ein? 

 mit der Kraftfeld-Analyse die Treiber und Bremser des Wandels finden 

 mit Systemischen Aufstellungen Widerstände von Stakeholdern antizipieren 

 mit Szenarios und Appreciative Inquiry zu den Handlungsfeldern der Zukunft 

 mit kreativen Change Tools den Wandel initiieren: Open Space, Change Theater… 

5. Live! Sie entwickeln ein konkretes Veränderungskonzept! 

 den Auftrag systemisch klären und darauf aufbauen 

 von der IST-Analyse das individuelle Change-Konzept ableiten 

 mit Monitoring- und Controlling-Systemen den Erfolg langfristig sichern 

Was ist das Besondere? 

 Wir begrenzen den Kurs auf 9 Teilnehmer 

 Wir ermitteln Ihre Interessensschwerpunkte vor dem Kurs. 

 Sie entwickeln Live! ein reales Veränderungskonzept für Sie selbst, Ihre Firma, Ihre Abteilung oder einen Ihrer Kunden. 

Wenn Sie auf dem Weg in die Selbständigkeit sind, können Sie an Ihrer strategischen Ausrichtung arbeiten. 

 Sie erleben Live! die Erfahrungsberichte von professionellen Change Managern. Die verschiedenen Ansätze  

der beiden Referenten erlauben den kritischen Vergleich und den interdisziplinären Austausch. 

 Dieses Seminar ist ein verbindliches Modul unserer PREMIUM-Ausbildung zum / zur  

´Systemischen Organisationsberater(in)`. 

Termine und Orte 

München Frankfurt am Main Hamburg Berlin 

23.-26.04.2013 14.-17.10.2013 21.-24.01.2013 19.-22.08.2013 

    

 

Je von 09.00 bis 17.30 Uhr. Am letzten Tag bis 16.00 Uhr. 

Preis 

1.415,00 Euro Seminargebühr  

+ 21,00 Euro Verpflegungspauschale pro Tag 

 

Alle Preise zzgl. 19% MwSt. 

 

 

  
Wir sind Institutsmitglied im: 
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Referentin 

Heike Schröder 

 

Diplom-Betriebswirtin und durch den Deutschen Verband für Coaching und Training e.V. (dvct)  

zertifizierte Trainerin und zertifizierter Coach.  

 

und Johanna Nägelsbach (Gastreferentin) oder 
 
Jürgen Marx (Gastreferent) 

 

 


