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Arbeitsrecht in der Personalpraxis

Das Arbeitsverhältnis unterscheidet sich von anderen Rechtsverhältnissen durch die 
persönliche und regelmäßig wirtschaftliche Abhängigkeit des Arbeitnehmers vom Arbeitgeber. 
Zum Ausgleich der strukturellen Unterlegenheit des Arbeitnehmers als Vertragspartei 
gegenüber dem Arbeitgeber bedürfen Arbeitnehmer daher eines besonderen Schutzes, den 
das Arbeitsrecht gewährt.

Kursinhalt:
Vorfragen: Standort des Arbeitsrechts im Rechtssystem - Struktur des Arbeitsrechts.
Personalakquise: Bewerbersuche ,Bewerbungsgespräch Assessment
Arbeitsvertrag: Zustandekommen und Form
Arbeitsvertrag Inhalt: Arbeitszeit - Überstunden - Urlaub - Lohn - - Schnittstellen zu 
Gesetzen und Tarifverträgen
Arten von Arbeitsverhältnissen: Teilzeit - Befristung - - - Scheinselbstständigkeit
Was ist bei Abmahnungen zu beachten?
Kündigung: Gründe - Begründung - Kündigungsschutz - - Anfechtung: Fristen - 
Schnittstellen zum Betriebsrat
Betriebsverfassungsrecht: Rechte des Betriebsrats - Wege der - Kooperation -
Betriebsvereinbarungen

Vorkenntnisse:
keine Vorkenntnisse erforderlich 

Ziele:
Sie erkennen die Schnittstelle zur höheren Hierarchieebene bzw. zum juristischen Spezialisten 
und können abwägen, wann die Übergabe an diese Schnittstelle zu erfolgen hat. Das Seminar 
hilft auch, im Arbeitsalltag zu erkennen, welche personellen Entscheidungen vom 
Bewerbungsgespräch bis zur Kündigung juristisch relevant sind. Damit können Sie beurteilen, 
ob Sie bestimmte Entscheidungen überhaupt treffen können und wenn, in welcher Weise.

Methodik:
Vortrag, Diskussion, Fallbeispiele, Übungen.

Dauer: 3 Tage 

Preis: 1350 € pro Person(zzgl. Mwst)

Preis für offenes Seminar, Firmenseminar auf Anfrage
Seminarleistungen

mailto:buchungsservice@german-rtm.de
http://www.german-rtm.de


Praxisnahe Seminare mit hochkarätigen und zertifizierten Dozenten
Gesicherter Lernerfolg und Klärung eigener Fragen durch kleine Gruppen von maximal 
sechs Teilnehmern
Ausführliche Seminarunterlagen zum Nachschlagen und Vertiefen
Transfersicherung durch Nachbetreuung durch den Dozenten
Qualifiziertes Teilnahmezertifikat mit Seminarinhalten für Ihren Lebenslauf
Reichhaltiges Mittagessen in unseren Partner-Restaurants
Unbegrenzt Warm- und Kaltgetränke
Obst und Süßes für Zwischendurch
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