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Beim Business Treff in meinen
Raumlichkeiten konnten sich
Entscheider Uber interkultu-
relle Businessthemen informie-
ren. Uber die Geschaftsfrau
des Monats Juli 2006 wurden
wir auf Johanna Marius von
www .languages-intercultural.
com aufmerksam. Mehr dazu
im Interview.
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Kochkurse zum Mitkochen

Das Schuhbeck Kochteam
steht hier mit Rat und Tat zur
Seite und kocht mit Ihnen an
einzelnen Kochstationen ein
MenU das jahreszeitlich abge-
stimmt wird. Im dazugehdri-
gen Weinseminar werden ein
paar Geheimnisse aus der
Welt des Weines gelUftet.
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Infernationaler Erfolg

durch neue Lésungsansatze

Frau Marius, Sie haben eine Firma fiir Inter-
kulturelles Training und Sprachunterricht
mit interkulturellen Bausteinen. Was ist das
Besondere an Ihrer Firma?

Johanna Marius: Die beson-
dere  Kombination aus
Sprachtraining und inter-
kulturellen Inhalten. Nach

‘ i meiner  Ausbildung  zur
. Ubersetzetin und Dolmet-

scherin in Englisch habe ich gemerkt, dass
reines Sprachtraining einfach nicht austeicht,
um in einem fremden Land erfolgreich zu

sein. Man muss gleichzeitig etwas tber die
Gewohnheiten und Umgangsformen in
einem fremden Land lernen. In unseren
interkulturellen Trainings entwickeln wir
neue Losungansitze fiir unsere Kunden.

Wodurch zeichnet sich ihr Interkulturel-
les Training noch aus?

Unsere Methoden sind  vielseitig und
abwechslungsreich. Wir sind interaktiv und
vermitteln  praktisches,  praxisrelevantes
Wissen. Wir geben zum einen Seminare, die
generell fir andere Kulturen sensibilisieren.
Bei linderspezifischen Trainings arbeiten
wir ausschlielich mit Trainern, die entweder
in dem Zielland gelebt und gearbeitet haben
oder Trainer, die aus dem Zielland kommen.
Wir lehren kein ,,angelesenes™ Wissen, son-
dern bringen einen groflen Erfahrungs-
schatz mit.

Warum sind Sie interkulturelle Trainerin
geworden?

Das war cine natiitliche Entwicklung fiir
mich, beruflich und privat. Mit meiner Grof3-
handelsfirma | Interisland Trading Com-
pany* im Siidpazifik hatte ich Kontakt zu
den unterschiedlichsten Menschen aus der
Stidsee, Neuseeland, Indonesien, USA und
Italien. AuBerdem bin ich seit zehn Jahren
mit einem Afrikaner verheiratet. Beides hat
mich sehr fiir kulturelle Unterschiede sensi-
bilisiert.

Wo waren Sie in ihrem Leben mit interkul-
turellen Missverstandnissen konfrontiert?

Die hirteste Zeit war anfangs in den Staaten.
Obwohl ich flieBend Englisch sprach, habe
ich die Menschen nicht verstanden. Die
Leute waren so freundlich und ich dachte,

ich hitte schon Freunde gefunden. Im
Geschiiftsleben hat mich der Zeitdruck und
die absolute Null-Fehler-Erwartung irritert.

Wie haben Sie diese Missverstindnisse
gelost?

Mit der Zeit habe ich herausgefunden, dass
man in den USA in erster Linie um ein ange-
nehmes Gesprichsklima bemiiht ist und
diese absolute deutsche Ehrlichkeit keinen
besonders hohen Stellenwert hat. Bei der
Null-Fehler-Erwartung habe ich ziemlich
schnell gemerkt, dass keiner sie wirklich
erfiillt. Ich habe gelernt, einen Fehler einzu-
gestchen und zu sagen, was ich tun wiirde,
um diesen Fehler in Zukunft zu vermeiden.

Wie hat die Begegnung mit vielen Kul-
turen ihr Leben bereichert?

Ich habe gesehen und etlebt, wie unter-
schiedlich man ein Leben leben kann und
auf welch unterschiedliche Arten man
Geschifte machen kann. Ich habe vielsei-
tige Losungsansitze fiir Probleme kennen
gelernt, die mich sehr bereichert haben.

Warum ist Ihnen Ihre Arbeit wichtig?
Weil mir die Verstindigung von Menschen
aus verschieden Kulturen am Hetzen liegt.
Ich bin tberzeugt, dass die Angst vor dem
Fremden wie eine Wand zwischen den
Menschen steht. Ich will mit ihnen eine Tiir
in dieser Wand finden und offnen. Meine
Vision ist, dass die Menschen vorurteilsfrei
miteinander umgehen.

Was hatten Sie bisher fiir Erfolge?

Wir erleben in jedem unserer Trainings, dass
unseren Teilnehmern ,Lichter aufgehen®.
Mittlerweile bieten wir auch cine eigene Wei-
terbildung zum interkulturellen Trainer an.

Wie kann man sich ein Bild iiber Ihre
Arbeit machen?

Am 28. November bieten wir einen kosten-
losen Vortrag zum Thema ,Muldkultu-
relle Teams™ an, an dem Interessierte gern
kommen und Fragen stellen konnen.
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