
Anmeldung
Hiermit melde ich mich verbindlich zu oben angekreuztem Seminar an.

Bitte per Fax an: 089 38189 – 547

oder per Post an: 

BEckakademie SEminarE 
Verlag C.H. Beck 
80791 münchen

Weitere Auskünfte erhalten Sie unter Telefon 089 38189 – 503

www.beck-seminare.de
Anmeldungen / Rücktritt: Anmeldungen sind verbindlich. Im Falle der Überbuchung wird der Anmeldende unverzüglich infor-
miert. Anmeldungen sind auch dann verbindlich, wenn die Anmeldebestätigung nicht bzw. nicht rechtzeitig eintrifft.
Bei schriftlichem Rücktritt, der uns spätestens am 15. Tag vor dem Veranstaltungstermin erreicht, entfällt der Preis. Wird bis zum 
5. Tag vor dem Veranstaltungstermin schriftlich der Rücktritt erklärt, reduziert sich der Preis auf 50 %, bei noch späterer Absage 
wird der volle Preis erhoben. Sie können Ihre Teilnahmeberechtigung jederzeit auf einen schriftlich von Ihnen zu benennenden 
Ersatzteilnehmer übertragen.
Bei Absage der Veranstaltung wegen zu geringer Nachfrage (was nicht später als drei Wochen vor der Veranstaltung erfolgen soll) 
oder infolge höherer Gewalt (z.B. Erkrankung des Referenten) wird der Preis erstattet. 
Für vergebliche Aufwendungen oder sonstige Nachteile, die dem Kunden durch die Absage entstehen, kommt der Verlag (außer in 
Fällen von Vorsatz und grober Fahrlässigkeit) nicht auf. Geringfügige Änderungen im Veranstaltungsprogramm behalten wir uns 
vor. Ebenso behalten wir uns bei Vorankündigungen von Tagungen Referentenwechsel vor.

Teilnehmer (Vor-, Zuname)

Position / Beruf

Firma (Rechnungsadresse)

Straße

PLZ / Ort

Telefon / Fax

E-Mail

Datum / Unterschrift

I

update Arbeitsrecht

InHAlT

 � neue europäische und deutsche gesetzgebung
 · Europäisches Arbeitsrecht und AGG
 · Auswirkungen der Europäischen Grundrechtecharta
 · Altersdiskriminierung
 · Diskriminierung wegen Geschlecht und aus anderen Gründen
 · Prüfungspflicht auf Europarecht
 · Darstellung aktueller Gesetzgebungsvorhaben

 � Rechtsprechung zu AgB-Kontrolle und Arbeitsvertragsklauseln
 · Transparenzgebot
 · Arbeitsentgelt und Flexibilisierung
 · Wechselseitige Rechte und Pflichten im Arbeitsvertrag

 � neues zur Befristung
 � neues zu Kündigungsschutz und Aufhebungsvertrag

 · Rechtsprechung und aktuelle Einzelfragen
 · Betriebliches Eingliederungsmanagement (BEM) und krankheitsbedingte 
Kündigungen

 � entwicklungen beim Arbeitnehmerdatenschutzrecht
 · Compliance und Mitarbeiterkontrolle
 · Neuregelung des Arbeitnehmerdatenschutzes
 · Mitabeiterbefragungen
 · Internet, neue Medien und Web

 � Aktuelle entwicklungen zum Betriebsübergang
 · Sieben-Punkte-Prüfung nach EuGH und BAG
 · Klarenberg und die Folgen für die Auftragsneuvergabe
 · Unterrichtung und Widerspruch des Arbeitnehmers

 � Rechtsprechung zum Betriebsverfassungsrecht
 · Formelles Betriebsverfassungsrecht
 · Mitbestimmungsrechte
 · Neue Spielregeln bei der Einstellung

 � Rechtsprechung und entwicklungen im Tarifrecht
 · Wegfall der Tarifeinheit
 · Praxisfolgen, insbesondere im Streikrecht
 · Tarifflucht und Gestaltung einer OT Mitgliedschaft
 · Bezugnahmeklauseln

 � Aktuelle Rechtsprechung von eugH, BAg sowie der lAg’e

PRofIl

Vorkenntnisse X
neueste Rechtsprechung X X X
gestaltungstipps X X
Interaktion X

RefeRenTen

dr. martin Brock
Rechtsanwalt, Fachanwalt für Arbeitsrecht,  
Partner, Loschelder Rechtsanwälte, Köln

dr. detlef grimm
Rechtsanwalt, Fachanwalt für Arbeitsrecht,  
Partner, Loschelder Rechtsanwälte, Köln

TeIlneHmeR
Fachanwälte für Arbeitsrecht und Rechtsanwälte mit entsprechendem Interes-
senschwerpunkt, Personalleiter und Personalreferenten, Unternehmensjuristen, 
Verbandsvertreter

ZIel
Das Arbeitsrecht entwickelt sich rasant und als Arbeitsrechts-Profi müssen Sie 
immer auf dem neuesten Stand sein. Ob Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz, 
AGB-Kontrolle, Flexibilisierung, Befristung, Kündigungsschutz oder Betriebsüber-
gang: Die aktuelle Rechtsprechung und Gesetzgebung hierzu müssen Sie kennen, 
um kostspielige Fehler und Konflikte in der betrieblichen Praxis zu vermeiden. 
Das Seminar behandelt kompakt an einem Tag die wichtigen Entwicklungen im 
Arbeitsrecht und stellt praxisnahe Lösungsvorschläge für die aktuell drängenden 
Probleme vor. Die Seminarinhalte werden an die neuesten Ereignisse und Erwar-
tungen der Teilnehmer angepasst.

TeRmIne I oRTe
2011

 20.10.11 münchen I Novotel München City
2012

 20.03.12 düsseldorf I Novotel Düsseldorf City West
 15.06.12 frankfurt I Mercure Hotel & Residenz Frankfurt Messe
 28.11.12 münchen I Holiday Inn Munich City Centre

ZeIT
9 – 17 Uhr I 6,5 Zeitstunden nach § 15 FAO

PReIs
499,– € zzgl. gesetzl. MwSt.

Ihr Beck-Bonus: 3 Monate kostenlose Nutzung des beck-online Fachmoduls 
„Arbeitsrecht PREMIUM“!

http://www.beck-seminare.de/Seminare-Update-Arbeitsrecht/seminar.aspx?semid=636&toc=3656
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