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[ Herzlich Willkommen. 

Schön dass Sie 
zu uns gefunden 
h a b e n  u n d  
unser Seminar-
programm für 
das Jahr 2012 
in der Hand  
halten. 

13. Ausgabe 

Zum 13. Mal seit 1999 geben wir 
als Anbieter von Seminar- und 
Weiterbildungsveranstaltungen 
unser Bildungsprogramm heraus. 

Neuer Partner 

Unter dem Motto „Mit qualifizierter 
Fortbildung zum beruflichen  
Erfolg!“ haben wir dabei ab sofort 
einen starken Partner an unserer 
Seite, den BWRmed!a Verlag aus 
Bonn.  

BWRmed!a gehört zu den führen-
d e n  F a c h v e r l a g e n  i m  
Arbeitsschutz und bietet seinen 
Abonnenten damit ganz neue 
Möglichkeiten: Themen können 
nicht mehr nur qualifiziert  
aufbereitet nachgelesen, sondern 
auch gleichzeitig im Rahmen von 
Seminaren erlernt werden. 

Dozentenpool und Themen 

Stetig erweitern wir unseren  
Dozentenpool und die angebote-
nen Themen. Finden Sie ein  
Thema  n ich t  i n  d iesem  
Programm, freuen wir uns auf 
Ihre Anfrage. Neue und aktuelle 
Seminarangebote finden Sie auf 
unserer Internetseite unter 

www.clever-fortbilden.de 

 

Firmenrabatt sichern 

Nicht vergessen: bei mehreren 
Anmeldungen für ein Seminar 
aus einem Unternehmen erhalten 
Sie ab dem zweiten Teilnehmer 
einen Nachlass von 5%* auf die 
Seminargebühr. 

Kunden werben lohnt sich 

Bei Vermittlung von Teilnehmern 
aus anderen Unternehmen und 
Einrichtungen erhalten unsere 
Stammkunden für jeden neuen 
Teilnehmer einen Seminargut-
schein in Höhe von 5% der  
Seminargebühr des vermittelten 
Teilnehmers. 

Wir freuen uns auf Ihren Besuch! 

Herzliche Grüße 

Holger Kück 

[ Unsere Seminare für Ihren Erfolg. 

Arbeitsschutz .................................................................................................................................   2 
Sicherheitsbeauftragter, SCC-Schulung ..........................................................................................   2 
Fachkraft für Arbeitssicherheit .........................................................................................................   3 
Gefahrstoffbeauftragter ....................................................................................................................   4 
Befähigte Person für Leitern und Tritte ............................................................................................   4 
Befähigte Person für Lastaufnahme- und Anschlagmittel ...............................................................   5 
Sachkunde für Regalanlagen nach DIN EN 15635/ BetrSichV .......................................................   5 
Befähigte Person für die Prüfung von Spielplatzgeräten .................................................................   6 
Verantwortung von Führungskräften im Arbeitsschutz ....................................................................   6 
Arbeitssicherheit und Umweltschutz ................................................................................................   7 
Fahrer von Flurförderzeugen (Staplerfahrer) ...................................................................................   7 
Ausbilder für Flurförderzeuge (Staplerfahrer) ..................................................................................   8 
Ladungssicherung............................................................................................................................   8 
Sicherheits- und Notfallorganisation in Unternehmen .....................................................................   9 
Burn Out - so schütze ich mich ........................................................................................................   9 
Professionell unterweisen ................................................................................................................ 10 

Mitarbeiterführung ......................................................................................................................... 10 
Vom Kollegen zum Vorgesetzten .................................................................................................... 10 

NLP - erfolgreich kommunizieren im Arbeitsumfeld ........................................................................ 11 

Medizin/ Medizinprodukterecht .................................................................................................... 11 
MPG - Einführung für Medizinproduktebeauftragte ......................................................................... 11 
Basiswissen für Medizinprodukteberater nach § 31 MPG ............................................................... 12 
Fortbildung für MPG-Beauftragte und Medizinprodukteberater ...................................................... 12 

Kleingedrucktes/ AGB ................................................................................................................... 14 

Bitte beachten Sie, alle mit diesem Symbol gekennzeichneten Schulungen können mit  

öffentlichen Mitteln gefördert werden. Die Anerkennung und Förderhöhe ist von Bundesland zu 

Bundesland unterschiedlich. Gerne beraten wir Sie! 

Für die Ausübung der Tätigkeit ist neben dem im Seminar vermittelten Wissen auch eine entsprechende  

Berufsausbildung und Berufserfahrung erforderlich. 
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[ Sicherheitsbeauftragter nach § 22 SGB VII (SIBE) 

MEHR SICHERHEIT FÜR IHR 
UN TERNEHMEN  DUR CH 
FACHWISSEN BEI IHREN  

BESCHÄFTIGTEN. 

Der Sicherheitsbeauftragte 
erfüllt eine wichtige Aufga-
be im Unternehmen.  
Er unterstützt den Unterneh-
mer in allen Fragen des  
Arbeitsschutzes und ist  
Ansprechpartner für seine 
Kollegen vor Ort. Aus unse-
rer Praxis wissen wir, dass 
der Einsatz qualifizierter 
Sicherheits-beauftragter 
auch zu einer Senkung der 
Unfallzahlen führt. In Betrie-
ben mit mehr als 20  
Beschäftigten ist der Sicher-
he i tsbeauf t rag te  v om  

Gesetz vorgeschrieben. 

IHR NUTZEN 

Ein qualifizierter Sicherheits-
beauftragter berät Kollegen 

und Vorgesetzte in Fragen 
des Arbeitsschutzes. Er achtet 
vor Ort auf den sicheren  
Zustand der Arbeitsumgebung 
und der persönlichen Schutz-
ausrüstung. Auch motiviert er 
Kollegen und Vorgesetzte zu 
sicherem und  gesundem 
Arbeiten. 

SEMINARINHALTE 

 Gesetze, Vorschriften und 
Regelwerke 

 Betriebliche Arbeitsschutz-
organisation 

 Aufgaben, Zuständigkeiten 
und Verantwortung 

 Praxisbeispiele 

ZIELGRUPPE 

Sicherheitsbewusste und  
engagierte Mitarbeiter Ihres 
Unternehmens 

TRAINER 

erfahrene Dozenten unserer 

Akademie und deren Partner 

DAUER 

2 Tage, 09.00 - 17.00 Uhr 

TERMIN 

26.-27.01.2012 Herne 

29.-30.08.2012 Herne 

LEISTUNGSUMFANG 

Ink lus ive  aus führ l icher 
Teilnehmerunterlagen, Mittag-
essen, Kaffeepause und  
Seminargetränke 

KOSTEN 

590 € zzgl. MwSt. 
(Endpreis 702,10 € inkl. 
19% MwSt.) 

HINWEIS 

Wir führen dieses Seminar 
auch Inhouse bei Ihnen durch. 
Gerne unterbreiten wir Ihnen 
ein Angebot. 

[ SCC-Schulung für operativ tätige Mitarbeiter (SCCO) 

P R A X I S W I S S E N  Ü B E R  
SICHERHEIT, GESUNDHEIT 
UND UMWELTSCHUTZ MIT 

SCC-ZERTIFIKAT. 

SCC (Sicherheits Certifikat 
Contraktoren) ist ein Mana-
gementsystem für die Berei-
che Sicherheit, Gesundheit 
und Umwelt. Viele Unterneh-
men fordern inzwischen bei 
Arbeiten auf ihrem Gelände 
oder in ihrem Auftrag den 
Nachweis der SCC Schu-
lung der operativ tätigen 

Mitarbeiter. 

 

IHR NUTZEN 

In diesem Seminar erhalten 
ihre Mitarbeiter eine praxisbe-
zogene Schulung im Hinblick 
auf sicheres Arbeiten nach 
den Anforderungen des  
SCC- Systems (Dokumente 
016 und 018). 

SEMINARINHALTE 

 A r b e i t s s c h u t z t h e m e n  
gemäß SCC Dok. 016 

 Schriftliche Abschlussprü-
fung gemäß SCC Dok. 018 

ZIELGRUPPE 

Operativ tätige Mitarbeiter von 
Kontraktoren (Arbeiter, Fach-
arbeiter, Monteure u. a.) 

TRAINER 

erfahrene Dozenten unserer 
Akademie und deren Partner 

DAUER 

2 Tage, 09.00 - 17.00 Uhr 

TERMIN 

23.-24.02.2012 Herne 

25.-26.10.2012 Herne  

LEISTUNGSUMFANG 

Ink lus ive  aus führ l icher  
Teilnehmerunterlagen, Mittag-
essen, Kaffeepause und  
Seminargetränke 

KOSTEN 

590 € zzgl. MwSt. 
(Endpreis 702,10 € inkl. 
19% MwSt.) 

zzgl. Prüfungsgebühr i. H. v.  
45 € zzgl. MwSt. 
(Endpreis 53,55 € inkl. 19% 
MwSt.) 

HINWEIS 

Prüfungsgebühr ohne Semi-
narteilnahme 65 € zzgl. MwSt. 
(Endpreis 77,13 € inkl. 19% 
MwSt.) 

ARBEITSSCHUTZ 
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[ Fachkraft für Arbeitssicherheit (FASI) 

JEDER UNTERNEHMER DER 
MITARBEITER BESCHÄFTIGT 
MUSS EINE FACHKRAFT FÜR 
ARBEITSSICHERHEIT (FASI) 

BESTELLEN. 

Die FASI berät den Unter-
nehmer in allen Fragen des 
Arbeitsschutzes im Betrieb. 
Einsatzzeiten und Tätig-
keitsumfang sind im  
Arbeitssicherheitsgesetz 
(ASiG) und der DGUV  

Vorschrift 2 festgelegt. 

W i r  f ü h r e n  d i e s e  
Ausbildung gemeinsam mit 
unserem Kooperations-

partner KSI Bochum durch. 

Die Ausbildung ist mit  
Genehmigungsbescheid der 
Bezirksregierung Düssel-

dorf anerkannt. 

IHR NUTZEN 

In fünf aufeinander aufbauen-
den Präsenzphasen sowie 
Selbstlernphasen und  Lerner-
folgskontrollen erwerben die 
Teilnehmer die sicherheits-
technische Fachkunde. Sie 

er langen umfangreiches  
Wissen über Arbeits- und  
Gesundheitsschutz in Unter-
nehmen. 

Die Ausbildung ist kompakt 
aufgebaut und dauert nur 
rund 6 Monate und kann  
damit sehr schneller absolviert 
werden. 

 

SEMINARINHALTE 

Arbeitssicherheit und Gesund-
heitsschutz gemäß den Aus-
bildungsvorgaben der Bun-
desanstalt für Arbeitsschutz 
und Arbeitsmedizin (BAuA) 
sowie der Deutschen Gesetzli-
chen Unfal lversicherung 
(DGUV). 

ZIELGRUPPE 

 Diplom-Ingenieure, grad. 
Ingenieure oder gleich-
wertige Ingenieure, 

 Staa t l i ch  anerk ann te  
Techniker oder Meister 

 und Personen mit gleich-
wertigen Abschlüssen 

Bei der Anmeldung benötigen 
wir Ihren Qualifikationsnach-
weis. 

TRAINER 

Erfahrene Sicherheitsingeni-
eure, Fachkräfte für Arbeits-

sicherheit und andere Fachdo-
zenten 

DAUER 

Werktags, 08.00 - 15.00 Uhr 
gemäß gesondertem Plan 

TERMIN 

27.02.2012 Bochum 

03.09.2012 Bochum 

LEISTUNGSUMFANG 

Inklusive Teilnehmerunterla-
gen, Selbstlern-DVD (Wert 
400 €) und Prüfungsgebühren 
(LEK 1-3) 

KOSTEN 

3.490 €  
(Ausbildung von 
der  MwSt. befreit) 

HINWEIS 

Es gilt die für diese Schulung 
festgelegte Prüfungsordnung! 

 

Das Bestehen der Lerner-
folgskontrollen (LEK) 1, 2 und 
3 ist Voraussetzung für die 
Teilnahme an der jeweils fol-
genden Präsenzphase. 

Die LEK 1 wird als schriftlicher 
Test nach bundesweit einheit-
lichen Standards absolviert. 
Die LEK 2 umfasst einen 
Praktikumsbericht und die 
LEK 3 eine Präsentation zum 
Praktikumsbericht. 

 

Die Präsenzphase V und den 
Erwerb der branchenspezifi-
schen Fachkunde absolvieren 
Sie bei einer Berufsgenossen-
schaft (Anmeldung und Kos-
ten sind in dieser Ausbildung 
nicht enthalten). 

Auf Wunsch können Sie bei 
uns die Phase V mit der Fach-
kunde der BGW erwerben. 
Bitte fragen Sie an. 
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[ Gefahrstoffbeauftragter (GEFS) 

SETZEN SIE DIE FORDERUN-

GEN DER GEFAHRSTOFFVER-

ORDNUNG RECHTSSICHER 

UM. 

Die Gefahrstoff-
v e r o r d n u n g 
überträgt dem 
U n t e r n e h m e r 
u m f a n g r e i c h e 

Anforderungen beim Um-
gang mit gefährlichen Stof-
fen. Dazu gehören die Ge-
fährdungsbeurteilung und 

das Gefahrstoffverzeichnis. 

Dafür verlangt die Verord-
nung den Einsatz von fach-
kundigen Personen, zum 
B e i s p i e l  d e m 

„Gefahrstoffbeauftragten“. 

IHR NUTZEN 

In diesem Seminar erhalten 
Sie einen fundierten Überblick 
über die Rechtslage und Re-
geln zum Umgang mit Gefahr-

stoffen. Sie lernen praktisch 
erprobte Beispiele für die  
Gefährdungsbeurteilung ken-
nen und erwerben die dafür 
notwendige Fachkunde nach 
§ 6 GefStoffV. 

SEMINARINHALTE 

 Rechtliche Grundlagen 

 Gefährdungsbeurteilung 

 Verantwortung u. Haftung 

 Aufgaben, Rechte, Pflichten 

 Einstufung, Kennzeichnung 

 Substitution und Lagerung 

 Betriebsanweisungen und 
Sicherheitsdatenblätter 

 Schriftliche Abschlussprü-
fung 

ZIELGRUPPE 

Fachkräfte für Arbeitssicher-
heit, Fach– und Führungskräf-
te, Sicherheitsbeauftragte, 
Betriebsleiter, technische  
Leiter und ähnliche Personen 

TRAINER 

erfahrene Dozenten unserer 
Akademie und deren Partner 

DAUER 

3 Tage, 09.00 - 16.00 Uhr 

TERMIN 

02.-06.02.2012 Bochum 

09.-13.07.2012 Bochum 

LEISTUNGSUMFANG 

Ink lus ive  aus führ l icher 
Teilnehmerunterlagen, Mittag-
essen, Kaffeepause und  
Seminargetränke 

KOSTEN 

790 € zzgl. MwSt. 
(Endpreis 940,10 € inkl. 
19% MwSt.) 

HINWEIS 

Bei erfolgreicher Abschlussprü-
fung erhalten Sie ein Zertifikat. 

[ Befähigte Person/ Sachkundiger für Leitern und Tritte (BPLG) 

SICHERHEIT DURCH WIEDER-

KEHRENDE PRÜFUNGEN  

GEMÄSS BETRSICHV. 

Die Betriebssicherheitsver-
ordnung sowie die Unfall-
verhütungsvorschri f ten 
BGV-D36/ GUV-D36 und die 
Handlungsanleitungen BGI 

694 bzw. 663 
v e r l a n g e n 
von jedem 
U n t e r n e h -
mer die re-
g e l m ä ß i g 
wiederkeh-

rende Prüfung  von Leitern 
und Tritten sowie Klein- und 

Fahrgerüsten.  

IHR NUTZEN 

In diesem Seminar erhalten 
Sie umfangreiche Informatio-
nen über Leiter– und Gerüst-
typen. Gleichzeitig vermitteln 
wir Ihnen das notwendige 

Wissen über Sicherheit und 
Prüfung. Sie lernen, wie Sie 
diese Objekte als befähigte 
Person prüfen können. 

SEMINARINHALTE 

 Rechtsgrundlagen 

 Arten von Leitern, Tritten  

 Typen von Klein- und Fahr-
gerüsten 

 Aufgaben, Rechte und 
Pflichten der befähigten 
Person 

 Haftung 

 Benutzung, Überwachung 
und Wartung 

 Dokumentation 

 Beispiele 

ZIELGRUPPE 

Ingenieure, Techniker, Meis-
ter, Mechaniker, Monteure 
u.a., die als Befähigte Person 
(Sachkundiger) prüfend und 
beurteilend tätig werden wol-
len. 

TRAINER 

erfahrene Dozenten unserer 
Akademie und deren Partner 

DAUER 

1 Tag, 09.00 - 17.00 Uhr 

TERMIN 

07.03.2012 Herne 

05.09.2012 Herne 

LEISTUNGSUMFANG 

Ink lus ive  aus führ l icher 
Teilnehmerunterlagen, Mittag-
essen, Kaffeepause und  
Seminargetränke 

KOSTEN 

495 € zzgl. MwSt. 
(Endpreis 589,05 € inkl.  
19% MwSt.) 

HINWEIS 

Bei erfolgreicher Abschlussprü-
fung erhalten Sie ein Zertifikat. 
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[ Befähigte Person für Anschlag- und Lastaufnahmemittel (LAST) 

DIE BGR 500, KAPITEL 2.8 
REGELT DEN SICHEREN BE-

TRIEB VON HEBEZEUGEN. 

Zwischen der Last und dem 
Kran befinden sich die  
unterschiedlichsten Last-
aufnahme- und Anschlag-
mittel. Für deren sicheren 
Einsatz ist nach BetrSichV 
die wiederkehrende Prüfung 
durch Befähigte Personen 

erforderlich. 

IHR NUTZEN 

In diesem Seminar erfahren 
Sie alles, was Sie benötigen, 
um Anschlag- und Lastauf-
nahmemittel als befähigte  
Person wiederkehrend prüfen 
zu können. 

SEMINARINHALTE 

 Rechtsgrundlagen 

 Die Rolle der befähigten 
Person nach BetrSichV 

bzw. des Sachkundigen 
nach BGR 500 

 Für welchen Einsatzzweck 
welches Anschlag- oder 
Lastaufnahmemittel 

 Hebebänder und Rund-
schlingen, Faser- und 
Drahtseile, Ketten 

 Richtige Aufbewahrung der 
Anschlag- und Lastaufnah-
memittel 

 Wiederkehrende Prüfung 
und deren Dokumentation 

ZIELGRUPPE 

Ingenieure, Techniker, Meis-
ter, Mechaniker, Monteure 
u.a., die als Befähigte Person 
(Sachkundiger) prüfend und 
beurteilend tätig werden  
wollen. 

TRAINER 

erfahrene Dozenten unserer 
Akademie und deren Partner 
 

DAUER 

1 Tag, 09.00 - 17.00 Uhr 

TERMIN 

18.04.2012 Herne 

26.09.2012 Herne  

LEISTUNGSUMFANG 

Ink lus ive  aus führ l icher 
Teilnehmerunterlagen, Mittag-
essen, Kaffeepause und  
Seminargetränke 

KOSTEN 

495 € zzgl. MwSt. 
(Endpreis 589,05 € inkl.  
19% MwSt.) 

HINWEIS 

Bei erfolgreicher Abschluss-
prüfung erhalten Sie ein 
Zertifikat. 

[ Sachkundeprüfung Regalanlagen DIN EN 15635/ BetrSichV (SKRG) 

SENKEN SIE KOSTEN UND 
PRÜFEN SIE IHRE REGALAN-

LAGEN ZUKÜNFTIG SELBER. 

Regalanlagen und deren 
Zubehör sind Arbeitsmittel 
im Sinne der BetrSichV.  
Gemäß BetrSichV müssen 
Sie eine Gefährdungsbeur-
teilung erstellen und  
Umfang sowie Fristen für 
eine Prüfung durch Befähig-

te Personen festlegen. 

Darüber hinaus definiert die 
DIN EN 15635, wie  Inspekti-
onen (wöchentlich und  
spätestens alle 12 Monate) 
durchzuführen sind. Die  
wöchentliche Inspektion  
können qualifizierte Mitar-
beiter übernehmen. Für die 
Jahresinspektion benötigen 

Sie einen Experten. 

So betreiben Sie Ihre Regal-

anlage rechtssicher. 

IHR NUTZEN 

In diesem Seminar vermitteln 
wir praxisorientiert die notwen-
digen Kenntnisse für die 
Durchführung der Prüfungen. 

Außerdem weisen Sie die 
Sachkunde nach DIN EN 
15635 bzw. Befähigung nach 
§ 10 BetrSichV nach. 

SEMINARINHALTE 

 Rechtsgrundlagen, Regeln 
und Normen 

 Anforderungen an den  
Betrieb von Lageranlagen 

 Statik und Montage 

 Sicherheit im Betrieb, Schä-
den und deren Ursachen 

 Prüfung und Dokumentation 

ZIELGRUPPE 

Techniker, Meister, Mechani-
ker die als Befähigte Person/
Sachkundiger Regale prüfen 
und beurteilen sollen. 

TRAINER 

erfahrene Dozenten unserer 
Akademie und deren Partner 

DAUER 

1 Tag, 09.00 - 17.00 Uhr 

TERMIN 

28.03.2012 Herne  

07.11.2012 Herne 

LEISTUNGSUMFANG 

Ink lus ive  aus führ l icher 
Teilnehmerunterlagen, Mittag-
essen, Kaffeepause und  
Seminargetränke 

KOSTEN 

495 € zzgl. MwSt. 
(Endpreis 589,05 € inkl.  
19% MwSt.) 

HINWEIS 

Bei erfolgreicher Abschluss-
prüfung erhalten Sie ein 
Zertifikat. 
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[ Befähigte Person für die Prüfung von Spielplatzgeräten (BPPS) 

VE R K E H R S S I C H E R U N G S -

PFLICHT UND GERÄTE- UND 
PRODUKTSICHERHEITSGE-

SETZ MACHEN DIE PRÜFUNG 
VON SPIELPLÄTZEN ERFOR-

DERLICH. 

Spielplatzbetreiber unterlie-
gen der Verkehrssiche-
rungspflicht nach § 823 
BGB sowie der Pflicht zur 
jährlich wiederkehrenden 
Prüfung nach dem Geräte- 
und Produktsicherheitsge-
setz. Personen, die diese 
Prüfung durchführen, sind 
verpflichtet, die Sachkunde 

nachzuweisen. 

IHR NUTZEN 

In diesem Seminar erfahren 
Sie alles, was Sie für eine  
korrekte Prüfung von Spiel-
plätzen als Sachkundiger  
wissen müssen. 

SEMINARINHALTE 

 Aktuelle Gesetze, Normen 
(EN 1176, 1177) & Regeln 

 Allgemeine sicherheitstech-
nische Anforderungen 

 Spezielle Anforderungen an 
einzelne Geräte 

 Mängelfeststellung, Bewer-
tung und Dokumentation 

ZIELGRUPPE 

Personen, die mit der Prüfung 
von Kinderspielplätzen und  
-geräten betraut werden  
sollen; verantwortliche Mitar-
beiter von Betreibern. 

TRAINER 

erfahrene Dozenten unserer 
Akademie und deren Partner 

DAUER 

2 Tage, 09.00 - 17.00 Uhr 

TERMIN 

09.-10.05.2012 Herne 

01.-02.10.2012 Herne 

LEISTUNGSUMFANG 

Ink lus ive  aus führ l icher 
Teilnehmerunterlagen, Mittag-
essen, Kaffeepause und  
Seminargetränke 

KOSTEN 

495 € zzgl. MwSt. 
(Endpreis 589,05 € inkl.  
19% MwSt.) 

HINWEIS 

Bei erfolgreicher Abschluss-
prüfung erhalten Sie ein  
Zertifikat. 

[ Verantwortung von Führungskräften im Arbeitsschutz (VFAS) 

WAS UNTERNEHMER UND 
FÜHRUNGSKRÄFTE ÜBER  
ARBEITSSICHERHEIT WISSEN 

SOLLTEN. 

In diesem 
Seminar er-
fahren Sie 
von Prakti-
kern, wie Sie 
als Inhaber, 
Leiter oder  
F ü h r u n g s -
kraft eines 
U n t e r n e h -
mens vom 
A r b e i t s -
s c h u t z -
gesetz in die  
Verantwor-

tung genommen werden. 

Die Presse zeigt, dass die 
Zahl der Strafverfahren  
gegen Unternehmer und 
Führungskräfte stetig steigt. 

IHR NUTZEN 

Sie erhalten von erfahrenen 
Praktikern einen Einblick in 
Ihre Führungsverantwortung 
aus technischer und juristi-
scher Sicht. 

SEMINARINHALTE 

 Rechtsgrundlagen 

 Gefährdungsbeurteilung, 
Prüfung, Unterweisung 

 Maßnahmenhierarchie und 
persönliche Schutzausrüs-
tung (PSA) 

 Haftung und Strafe 

 Praxisbeispiele 

 Diskussionsforum 

ZIELGRUPPE 

Geschäftsführer, Manager, 
Betriebsleiter, Meister, und 
andere Führungskräfte 

TRAINER 

erfahrene Dozenten unserer 
Akademie und Partner 

DAUER 

1 Tag, 09.00 - 17.00 Uhr 

TERMIN 

23.05.2012 Herne 

21.11.2012 Herne (119) 

LEISTUNGSUMFANG 

Ink lus ive  aus führ l icher 
Teilnehmerunterlagen, Mittag-
essen, Kaffeepause und  
Seminargetränke 

KOSTEN 

495 € zzgl. MwSt. 
(Endpreis 589,50 € inkl.  
19% MwSt.) 

HINWEIS 

Gerne führen wir dieses  
Seminar auch als Inhou-
se Veranstaltung zum  
Pauschalpreis für Ihre 
Führungskräfte durch. 
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[ Fahrer von Flurförderzeugen (Staplerfahrer) (FVFZ) 

GUT AUSGEBILDETE STAP-

LERFAHRER SPAREN GELD. 

Die aktuelle Rechtspre-
chung hat bestätigt: Wer 
einen Stapler fahren soll 
muss gemäß BGG 925 aus-
gebildet worden sein und 
die Inhalte der BGV D27  

beherrschen. 

IHR NUTZEN 

Wir bilden Ihre Staplerfahrer 
rechtskonform nach dem BG 
Grundsatz BGG 925 aus.  
Damit weisen Sie nach, dass 
Ihrer Fahrer über die theoreti-
sche und praktische Eignung 
verfügen, Flurförderzeuge zu 
fahren. 

SEMINARINHALTE 

 Theorie gem. BGG 925, u. 
a.  Rechtsgrund lagen,  
Bauweisen und Technik, 
Ladungssicherung 

 Praktische Fahrausbildung 

 Schriftliche und praktische 
Prüfung 

ZIELGRUPPE 

Mitarbeiter, die Flurförder-
zeuge fahren sollen 

TRAINER 

erfahrene Dozenten unserer 
Akademie und deren Partner  

DAUER 

ab 1 Tag 

TERMIN 

Inhouse & nach Vereinbarung 

LEISTUNGSUMFANG 

Inklusive Unterlagen, Prüfung, 
P rü f ungsgebühren  und  
Ausweis 

KOSTEN 

ab 199 € zzgl. MwSt. 
(Endpreis ab 236,81 € inkl. 
19% MwSt.) 

HINWEIS 

Bei erfolgreicher Abschluss-
prüfung erhalten Sie einen 
Fahrausweis als Nachweis 
Ihrer theoretischen und  
praktischen Eignung. 

Eingangsvoraussetzung ist 
eine arbeitsmedizinische  
Eignungsuntersuchung nach 
G25, die nachzuweisen ist. 

[ Arbeitssicherheit und Umweltschutz (ASUS) 

ARBEITSSICHERHEIT UND  
UMWELTSCHUTZ SIND INTER-

NATIONAL SCHON LANGE  
Z U S A M M E N G E H Ö R E N D E  

THEMEN. 

Erlangen Sie grundlegende 
Kenntnisse, um Ihren  
Betrieb auch bei Umwelt-
schutzfragen  effektiv unter-

stützen zu können. 

IHR NUTZEN 

In diesem Seminar vermitteln 
wir Ihnen das Basiswissen 
zum Umweltschutz. 

SEMINARINHALTE 

 Schnittstellen und gemein-
same Aufgaben im Arbeits– 
und Umweltschutz 

 Aktuelle Rechtsgrundlagen 

 betriebliche Abfallwirtschaft 

 Wasserwirtschaft 

 Immissionsschutz 

 Praxisbeispiele 

ZIELGRUPPE 

Fachkräfte für Arbeitssicher-
heit; Mitarbeiter, die im Betrieb 
mit Umweltschutzfragen zu 
tun haben 

TRAINER 

erfahrene Dozenten unserer 
Akademie und deren Partner  

DAUER 

2 Tage, 09.00 - 17.00 Uhr 

TERMIN 

08.-09.03.2012 Herne 

14.-15.11.2012 Herne 

LEISTUNGSUMFANG 

Ink lus ive  aus führ l icher 
Teilnehmerunterlagen, Mittag-
essen, Kaffeepause und  
Seminargetränke 

KOSTEN 

590 € zzgl. MwSt. 
(Endpreis 702,10 € inkl.  
19% MwSt.) 

HINWEIS 

Gerne bieten wir dieses Semi-
nar auch als Fortbildung für 
Ihre Führungskräfte in Ihrem 
Unternehmen an. 
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[ Ausbilder für Flurförderzeuge (Staplerfahrer) (AFVZ) 

BILDEN SIE IHRE STAPLER-

FAHRER BETRIEBSINTERN 

AUS UND WEITER. 

Als Ausbilder für Flurförder-
zeug-Fahrer kann tätig  
werden, wer auf Grund  
seiner fachlichen Ausbil-
dung und Erfahrung aus-
reichende Kenntnisse auf 
dem Gebiet der Flurförder-
zeuge hat und mit den  
einschlägigen staatlichen 
Arbeitsschutzvorschriften 
vertraut ist. Außerdem muss 
er mindestens 24 Jahre alt 
sein und über eine einschlä-
gige Berufserfahrung und  

-ausbildung verfügen. 

IHR NUTZEN 

In diesem Lehrgang bilden wir 
Sie in 5 Tagen konform zu 
den Vorschriften der Berufs-
genossenschaften zum Aus-
bilder für Flurförderzeuge fort. 

SEMINARINHALTE 

 Theoretische Ausbildung 
gemäß BGG 925 

 Praktische Ausbildung 
gemäß BGG 925 

 Rechts– und Haftungs-
fragen für Ausbilder 

 Abschlussprüfung 

ZIELGRUPPE 

Meister, Techniker, Ingenieu-
re, FASIs, die Mitarbeiter zum 
Fahrer von Flurförderzeugen 
ausbilden sollen/wollen 

TRAINER 

erfahrene Dozenten unserer 
Akademie und deren Partner 

DAUER 

5 Tage, 08.00 - 15.00 Uhr 

TERMIN 

18.-22.06.2012 Bochum 

LEISTUNGSUMFANG 

Ink lus ive  aus führ l icher 
Teilnehmerunterlagen, Prü-
fung, Mittagessen, Kaffee-
pause und Seminargetränke 

KOSTEN 

1.450 € zzgl. MwSt. 
(Endpreis 1.725,50 € inkl. 
19% MwSt.) 

HINWEIS 

Ein gültiger Fahrausweis für 
Flurförderzeuge und die medi-
zinische Eignung nach G25 
sind obligatorisch. 

Bei erfolgreicher Abschluss-
prüfung erhalten Sie ein  
Zertifikat als Nachweis Ihrer 
Ausbildung.  

[ Ladungssicherung (LASI) 

MEHR ALS 2.000 LKW UN-

FÄLLE IM JAHR SIND AUF 
MANGELHAFTE LADUNGS-
SICHERUNG ZURÜCK ZU  

FÜHREN. 

Nicht nur der Fahrzeugfüh-
rer ist für seine Ladungssi-
cherung verantwortlich. 
Auch der Frachtführer und 
der Fahrzeughalter sind in 
Verantwortung und Haftung. 
Bei LKW-Unfällen wegen 
s c h l e c h t  g e s i c h e r t e r  
Ladung drohen  hohe Scha-
denersatzforderungen und 

empfindliche Strafen. 

IHR NUTZEN 

Sie lernen unter Anwendung 
der VDI 2700 Ladung richtig 
zu sichern und weisen Ihre 
Kenntnisse durch erfolgreiche 
Teilnahme an unserem  
A b s c h l u s s t e s t  n a c h . 
 

SEMINARINHALTE 

 Rechtliche und physikali-
sche Grundlagen 

 Möglichkeiten der Ladungs-
s i c h e r u n g ,  s i c h e r e  
Verladung 

 Lastverteilungsplan 

 Zurrmittel u. a. 

ZIELGRUPPE 

Fachkräfte aus dem Lager– 
u n d  V e r s a n d b e r e i c h ,  
Führungskräfte, FASIs, u.a. 

TRAINER 

erfahrene Dozenten unserer 
Akademie und deren Partner 

DAUER 

2 Tage, 08.00 - 15.00 Uhr 

TERMIN 

monatlich Bochum 

LEISTUNGSUMFANG 

Ink lus ive  aus führ l icher 
Teilnehmerunterlagen, Prü-
fung und Ausweis 

KOSTEN 

590 € zzgl. MwSt. 
(Endpreis 702,10 € inkl. 
19% MwSt.) 

HINWEIS 

Bei erfolgreicher Abschluss-
prüfung erhalten Sie ein  
Zertifikat als Nachweis Ihrer 
Ausbildung. 
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[ Sicherheits- und Notfallorganisation in Unternehmen (SINO) 

NUR WER AUF KRISEN  
VORBEREITET IST, WIRD SIE 

ÜBERLEBEN! 

Nicht erst seit der Einfüh-
rung von BASEL 2 benöti-
gen auch kleine und mittlere 
Unternehmen eine adäquate 
Organisationsstruktur für 
Gefahren- und Notfallsituati-
onen. Denn auch der  
Gesetzgeber verlangt vom 
Unternehmen eine ausrei-
chende Vorbereitung. 
Die alles entscheidende  
Frage lautet: 
„Wie viel Betriebsstörung 
oder -ausfall kann sich mein 
Unternehmen leisten, bevor 
diese zu einer existenziellen 
Bedrohung wird?“ 
Durch Vorbeugung können 
viele Risiken und Bedrohun-
gen minimiert bzw. die  
Folgen für den Fall eines 

Eintritts reduziert werden.  

IHR NUTZEN 

In diesem Workshop lernen 
Sie anhand von praktischen  
Beispielen, wie Sie Ihr Unter-
nehmen effektiv vorbereiten 
können. 

WORKSHOPINHALTE 

 Rechtliche Grundlagen 

 Erstellung von Notfalldoku-
menten 

 Praxisbeispielen 

ZIELGRUPPE 

Unternehmer, Führungskräfte, 
FASIs, Sicherheitsbeauftragte 

und andere Personen, die sich 
um die Notfallorganisation im 
Unternehmen kümmern sollen 

TRAINER 

erfahrene Dozenten unserer 
Akademie und deren Partner 

DAUER 

2 Tage, 09.00 - 17.00 Uhr 

TERMIN 

03.-04.05.2012 Herne 
29.-30.11.2012 Herne 

LEISTUNGSUMFANG 

Ink lus ive  aus führ l icher 
Teilnehmerunterlagen, Mittag-
essen, Kaffeepause und  
Seminargetränke 

KOSTEN 

590 € zzgl. MwSt. 
(Endpreis 702,10 € inkl.  
19% MwSt.) 

[ So schütze ich mich vor dem Burn Out (BUOU) 

DAS BURN OUT IST UNTER 
DEM HEUTIGEN LEISTUNGS-

DRUCK ZU EINEM PROBLEM 
IN ALLEN FÜHRUNGSEBENEN 
GEWORDEN. DABEI KANN 

JEDER SELBST VORBEUGEN! 

Angelehnt 
an das  
S e m i n a r 
B a l a n c e -
Coaching 

der GKVen wird hier unter 
Gleichgesinnten die persön-
liche Situation analysiert 
und im vertrauensvollen 
Rahmen das Thema Selbst-
verantwortung erarbeitet, 
persönliche Ressourcen 
gesucht, um persönliche 
Stressoren zu erkennen und 
den Umgang bewusst zu 
machen. Wege zur aktiven 
Entspannung werden aufge-

zeigt und geübt. 

Sie erfahren, wie Sie Ihr  
Leben im Gleichgewicht hal-

ten können. 

SEMINARINHALTE 

 Selbstverantwortung erar-
beiten nach den logischen 
Ebenen von Robert Dilts 

 Eigene Werte erarbeiten 
und erkennen 

 S t r e s s t h e o r i e  u n d  
Stressoren kennen lernen 

 Entspannungsübungen 

ZIELGRUPPE 

Jeder, der bei sich schon beo-
bachten konnte, dass er 

 unter Einschlafstörungen leidet,  

 nachts hochschreckt und die 

Arbeit oder die persönlichen 
Probleme präsent sind, 

 die ersten Tage seines Urlaubs 

mit einer Krankheit verbringt 

 Appetitlosigkeit oder Fressatta-

cken kennt  

 sich von Freunden, Partner und 

Familie innerlich zurückzieht, 
weil ihm alles über den Kopf 
wächst  

TRAINER 

Klaus Klein 

DAUER 

2 Tage, 09.00 - 17.00 Uhr 

TERMIN 

18.-19.02.2012 Herne 
20.-21.10.2012 Herne 

LEISTUNGSUMFANG 

Ink lus ive  aus führ l icher 
Teilnehmerunterlagen, Mittag-
essen, Kaffeepause und  
Seminargetränke 

KOSTEN 

450 € zzgl. MwSt. 
(Endpreis 535,50 € inkl.  
19% MwSt.) 

HINWEIS 

Max. 10 Teilnehmer 
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[ Vom Kollegen zum Vorgesetzten (KOVO) 

EBEN NOCH KOLLEGE UND 
PLÖTZLICH VORGESETZTER: 
EINE NICHT IMMER EINFACHE 
SITUATION IM UNTERNEH-

MEN. VOR ALLEM JUNGE 
FÜHRUNGSKRÄFTE KOMMEN 
IM HAIFISCHBECKEN DER 
KOLLEGEN SCHNELL UNTER 

DIE RÄDER. 

In diesem Seminar lernen 
Sie verschiedene Führungs-

methoden kennen.  

Sie erfahren, wie man durch 
Kommunikation und gute 
Motivation die Kollegen auf 

seine Seite bringen kann. 
Stellen Sie fest, welche  
Wirkung richtige Kommuni-
kation und Motivation haben 

können. 

IHR NUTZEN 

Sie lernen, sich als neue  
Führungskraft erfolgreich zu 
behaupten.  

SEMINARINHALTE 

 Führungsmodelle in Theorie 
und Praxis 

 Methoden der Mitarbeiter-
motivation 

 Gesprächsführung 

ZIELGRUPPE 

Führungskräfte aller Ebenen, 
Nachwuchsführungskräfte, 
Meister und andere betriebli-
che Vorgesetzte  

 

TRAINER 

Alice Vogler 

DAUER 

2 Tage, 09.00 - 17.00 Uhr 

TERMIN 

14.-15.02.2012 Herne 

18.-19.09.2012 Herne 

LEISTUNGSUMFANG 

Ink lus ive  aus führ l icher 
Teilnehmerunterlagen, Mittag-
essen, Kaffeepause und  
Seminargetränke 

KOSTEN 

540 € zzgl. MwSt. 
(Endpreis 642,60 € inkl. 19% 
MwSt.) 

HINWEIS 

Gerne bieten wird dieses  
Seminar auch zum Pauschal-
preis zur Durchführung in 
Ihrem Unternehmen an. 

[ KOMPAKTSEMINAR: Professionell unterweisen (PUTW) 

UNTERWEISUNGEN MÜSSEN 
NICHT LANGWEILIG SEIN. MIT 
DEN RICHTIGEN METHODEN 
KOMMEN IHRE   UNTER- 

WEISUNGEN IM BETRIEB AN. 

In diesem Kompaktseminar 
erfahren  Sie, wie man mit 
gut vorbereiteten Unterwei-
sungen  die Beschäftigten 
zum Mitwirken im Arbeits-
schutz motivieren kann. Von 
der Vorbereitung, über die 
inhaltliche Gestaltung bis 
hin zu Medieneinsatz und 
Gesprächsführung handeln 
Sie dieses Thema an einem 

Tag kompakt ab. 

 

IHR NUTZEN 

Sie lernen Methoden zur  
erfolgreichen Vorbereitung 
und Durchführung von Unter-
weisungen kennen. 

SEMINARINHALTE 

 Planung und Vorbereitung 
von Unterweisungen 

 Inhaltliche Gestaltung und 
Vorbereitung 

 Medieneinsatz und Ge-
sprächsführung 

ZIELGRUPPE 

Führungskräfte, angehende 
Führungskräfte, Fachkräfte,... 

TRAINER 

erfahrene Dozenten unserer 
Akademie und deren Partner 

DAUER 

1 Tag, 09.00 - 17.00 Uhr 

TERMIN 

01.03.2012 Herne 

27.09.2012 Herne 

LEISTUNGSUMFANG 

Ink lus ive  aus führ l icher  
Teilnehmerunterlagen, Mittag-
essen, Kaffeepause und  
Seminargetränke 

KOSTEN 

495 € zzgl. MwSt. 
(Endpreis 589,05 € inkl.  
19% MwSt.) 

HINWEIS 

Beachten Sie auch die  
weiteren Angebote zu diesem 
Thema auf unserer Internet-
seite und den Newsletter 
„Professionell unterweisen 
aus dem Hause 

MITARBEITERFÜHRUNG 
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[ MPG Grundlagen für Medizinproduktebeauftragte (EMPG) 

DER SICHERE UMGANG MIT 
MEDIZINPRODUKTEN NACH 
MPG GEHÖRT ZUM ALLTAG 
IN KLINKEN, PFLEGEEIN-
RICHTUNGEN, PRAXEN UND 
R E T T U N G S D I E N S T E N . 

 

I n  d i e s e m  S e m i n a r  
bekommen Sie das nötige 
Grundlagenwissen, um in 
Ihrer Einrichtung als 
„Beauftragter“ den Umgang 
mit Medizinprodukten zu 

organisieren. 

IHR NUTZEN 

Erlangen Sie in diesem  
Seminar das nötige Grund-
lagenwissen um Ihre Aufgabe 
als MPG-Beauftragter fachlich 
korrekt erledigen zu können. 

SEMINARINHALTE 

 Aktuelle Rechtsgrundlagen 
nach der 4. Novelle 

 MPG und MPBetreibV im 
Alltag anwenden 

 Verantwortung und Haftung 

 Rechtsfolgen und aktuelle 
Rechtsprechung 

 Praxisbeispiele 

 Abgrenzung zum Arbeits-
schutz 

ZIELGRUPPE 

Medizinische Fachkräfte, die 
als „MPG-Beauftragte“ Verant-
wortung übernehmen sollen 

TRAINER 

Holger Kück 

DAUER 

1 Tag, 09.00 - 17.00 Uhr 

TERMIN 

11.01.2012 Herne 

04.07.2012 Herne 

LEISTUNGSUMFANG 

Ink lus ive  aus führ l icher 
Teilnehmerunterlagen, Mittag-
essen, Kaffeepause und  
Seminargetränke 

KOSTEN 

250 € zzgl. MwSt. 
(Endpreis 297,50 € inkl.  
19% MwSt.) 

HINWEIS 

Wir führen dieses Seminar 
auch bei Ihnen im Hause 
durch. Gerne unterbreiten wir 
Ihnen ein Angebot. 

MITARBEITERFÜHRUNG/ MEDIZINPRODUKTERECHT 

[ NLP - erfolgreiche Kommunikation im Arbeitsumfeld (NLP) 

IM HEUTIGEN ARBEITSUM-

F E L D  W E R D E N  D I E 
SOFTSKILLS WIE MENSCHEN-

FÜHRUNG UND TEAMFÄHIG-

KEIT IMMER HÖHER BEWER-

TET. 

NLP ist heute eines der er-
folgreichsten Modelle der 
Kommunikation und Per-
sönlichkeitsentwicklung 
und in vielen Unternehmen 
ein angesehenes Instrument 

der Mitarbeiterentwicklung. 

Dieses Seminar  gibt erste 
Einblicke in die neurolingu-
istische Programmierung 
und zeigt die Möglichkeiten 

und Wirkungsweise auf. 

In praktischen Übungen 
wird gezielt geübt, um über 
ein wirkungsvolles Spiegeln 

Gespräche zu führen. 

Wirkungsvolle Sprachmus-

ter werden erlernt und für 
die eigenen Situationen ge-

übt.  

IHR NUTZEN 

In drei Tagen lernen Sie, Ge-
spräche zukünftig bewusster 
zu führen und steuern, um 
ihre Ziele zu erreichen. 

SEMINARINHALTE 

 Gespräche führen und nicht 
geführt werden 

 Beziehungen schaffen 

 Wahrnehmung schulen 

 Körpersprache erkennen 
und beurteilen 

ZIELGRUPPE 

Geschäftsführer, Manager, 
Führungskräfte, die effektiver 
und erfolgreicher im Beruf 
kommunizieren wollen 

TRAINER 

Klaus Klein 

DAUER 

3 Tage, 09.00 - 17.00 Uhr 

TERMIN 

17.-19.03.2012 Herne 

16.-18.11.2012 Herne 

LEISTUNGSUMFANG 

Ink lus ive  aus führ l icher 
Teilnehmerunterlagen, Mittag-
essen, Kaffeepause und  
Seminargetränke 

KOSTEN 

590 € zzgl. MwSt. 
(Endpreis 702,10 € inkl.  
19% MwSt.), max. 12 Teilnehmer 
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[ Basiswissen für Medizinprodukteberater nach § 31 MPG (MPGB) 

WER BERUFSMÄSSIG FACH-

KREISE INFORMIERT ODER IN 
DIE SACHGERECHTE HAND-

HABUNG VON MEDIZIN-
PRODUKTEN EINWEIST, MUSS 
ÜBER DIE ERFORDERLICHE 
SACHKENNTNIS UND ERFAH-

RUNG VERFÜGEN. 

Wer als Medizinproduktebe-
rater Kunden betreuen will, 
muss über profunde Fach-
kenntnisse verfügen. Dabei 
geht es nicht nur um die 
Produkte, sondern auch  
allgemeines Wissen rund 

um das MPG. 

IHR NUTZEN 

In diesem Seminar vermitteln 
wir Ihnen das notwendige  
Basiswissen für die Tätigkeit 
als MPG-Berater nach § 31 
MPG. Das Produktwissen  
erlangen Sie dann in Ihrem 
Unternehmen. 

SEMINARINHALTE 

 Aktuelle Richtlinien 

 Rechtsvorschriften und ak-
tuelle Rechtsprechung 

 M e d i z i n p r o d u k t e -
Ü b e r w a c h u n g s -  u n d  
Meldesystem, Arten von  
Vorkommnissen 

 Abgrenzung zu anderen 
Rechtsgebieten 

 Schriftliche Prüfung 

ZIELGRUPPE 

Mitarbeiter von Medizinpro-
dukteherstellern und medizini-
schen Fachhändlern, die über 
Medizinprodukte als Fach-
berater informieren sollen. 

TRAINER 

Holger Kück 

DAUER 

1 Tag, 09.00 - 17.00 Uhr 

TERMIN 

11.01.2012 Herne 
04.07.2012 Herne 

LEISTUNGSUMFANG 

Ink lus ive  aus führ l icher 
Teilnehmerunterlagen, Mittag-
essen, Kaffeepause und  
Seminargetränke 

KOSTEN 

450 € zzgl. MwSt. 
(Endpreis 553,50 € inkl.  
19% MwSt.) 

HINWEIS 

Das Seminar endet mit einer 
schriftlichen Prüfung. Bei er-
folgreicher Teilnahme erhalten 
Sie ein Zertifikat. Nach § 31 
MPG müssen Sie aber noch 
im Bezug auf die zu  
beratenden Produkte geschult 
werden. 
Eine ständige Fortbildung ist  
obligatorisch. 

[ Fortbildung für Medizinproduktebeauftragte (FMPG) 

SIND SIE NOCH AUF DEM 
LAUFENDEN? ALS BEAUF-

TRAGTER SOLLTEN SIE DEN 

AKTUELLEN STAND KENNEN. 

IHR NUTZEN 

Bekommen Sie einen Über-
blick über die aktuelle Rechts-
lage und Rechtsprechung 

SEMINARINHALTE 

 aktueller Stand 

 aktuelle Rechtsprechung 

 Abgrenzung zum Arbeits-
schutz 

ZIELGRUPPE 

MPG-Beauftragte mit Erfah-
rung 

TRAINER 

Holger Kück 

DAUER 

1 Tag, 09.00 - 17.00 Uhr 

TERMIN 

06.06.2012 Herne 

LEISTUNGSUMFANG 

Ink lus ive  aus führ l icher 
Teilnehmerunterlagen, Mittag-

essen, Kaffeepause und  
Seminargetränke 

KOSTEN 

250 € zzgl. MwSt. 
(Endpreis 297,50 € inkl. 
 19% MwSt.) 

HINWEIS 

Wir führen dieses Seminar 
auch bei Ihnen im Hause 
durch. Gerne unterbreiten wir 
Ihnen ein Angebot. 

Arbeitsschutzausrüstung - Bodenmarkierung -  

Erste Hilfe Ausrüstung - Fluchtwegzeichen -  

Leitsysteme - Sicherheitsausrüstung - Warnschilder  

Hier finden Sie alles, was Sie für die Sicherheitskennzeichnung in Ihrem Unternehmen benötigen! 
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[ Kleingedrucktes: Unsere Seminarbedingungen 

Besondere Kursbedingungen (BKB)  

1. Geltungsbereich 
Diese Allgemeinen Geschäftsbedingungen 
gelten für die Durchführung von freiwirt-
schaftlichen Schulungs- und Bildungsmaß-
nahmen wie offenen, überbetrieblichen und 
berufsbegleitenden Seminaren, Lehrgän-
gen und Trainings, lnhouse-Schulungen - 
n a c h f o l g e n d  a u c h  a l s 
„Schulungsmaßnahmen“ bezeichnet - der 
KUECK Industries Ltd.  - nachfolgend auch 
jeweils „KI“ genannt - in deren Niederlas-
sungen sowie in externen Veranstaltungs-
räumen. 
Etwaige Allgemeine Geschäftsbedingungen 
des Vertragspartners werden auch dann 
nicht Vertragsinhalt, wenn ihnen KI nicht 
nochmals ausdrücklich widerspricht. 

2. Anmeldung 
Die Anmeldung ist verbindlich, sobald sie 
von KI durch Versand der Rechnung 
schriftlich bestätigt wird. 
Ein Recht auf Teilnahme an Schulungs-
maßnahmen mit begrenzter Teilnehmerzahl 
besteht nicht. 

3. Teilnehmerzahl 
Alle Veranstaltungen erfordern eine Min-
destteilnehmerzahl von grundsätzlich 10 
Personen, es sei denn in der Lehrgangs- 
und Kursbeschreibung ist ausdrücklich eine 
andere Mindestteilnehmerzahl benannt. KI 
kann nach eigenem Ermessen die Mindest-
teilnehmerzahl auch unterschreiten. 
Wird die erforderliche Mindestteilnehmer-
zahl nicht erreicht, erkranken der/die Lehr-
kräfte oder treten sonstige Störungen im 
Geschäftsbetrieb auf,  behält sich KI das 
Recht vor, die Veranstaltung abzusagen. 
Die Teilnehmer werden in diesem Fall 
schriftlich oder telefonisch benachrichtigt. 
Die Veranstaltungsgebühr wird in diesem 
Fall in voller Höhe zurückerstattet. Ein 
Anspruch auf weiteren Kostenersatz be-
steht in diesem Falle seitens des Teilneh-
mers nicht. 

4. Zulassungsvoraussetzungen 

Unsere Bildungsmaßnahmen stehen jedem 
Interessenten offen, der über die, ggf. von 
den zuständigen Prüfinstitutionen für die 
angestrebten Abschlüsse geforderten 
Qualifikationen verfügt, soweit solche in der 
Leistungsbeschreibung der Schulungsmaß-
nahme gefordert werden. 
Soweit Zulassungsvoraussetzungen beste-
hen, ist KI nicht verpflichtet, jedoch berech-
tigt, zu überprüfen, ob der Teilnehmer die 
notwendigen Zulassungsvoraussetzungen 
erfüllt. Hierzu hat der Teilnehmer auf Ver-
langen die erforderlichen Unterlagen vorzu-
legen. Macht KI von ihrem Recht auf Über-
prüfung der Zulassungsvoraussetzungen 
keinen Gebrauch, so ist der Teilnehmer 
auch bei Nichtvorliegen der Zulassungsvor-
aussetzungen zur Zahlung der Lehrgangs-
gebühren verpflichtet. 

5. Stornierung und Rücktritt 
Stornierung oder Rücktritt sind schriftlich 
(per Post oder Fax) an KI zu richten. Dazu 
gelten folgende Regelungen: 
Stornierung/Rücktritt im Zeitraum bis 4 
Wochen vor Veranstaltungsbeginn: 
Für Stornierung/Rücktritt im Zeitraum bis 4 
Wochen vor Veranstaltungsbeginn wird 
eine Bearbeitungsgebühr in Höhe von 10 % 
der Veranstaltungsgebühr, mindestens 
jedoch 45 €, erhoben. 
Stornierung/Rücktritt im Zeitraum von weni-
ger als 4 Wochen vor Veranstaltungsbe-
ginn: 
Bei Stornierung/Rücktritt im Zeitraum von 
weniger als 4 Wochen vor Veranstaltungs-

beginn findet die Veranstaltung auch bei 
Unterschreitung der Mindestteilnehmerzahl 
statt und eine Erstattung der Veranstal-
tungsgebühr ist nicht mehr möglich. 
Stornierung/Rücktritt nach Veranstaltungs-
beginn oder Nichtantritt 
Bei Stornierung/Rücktritt nach Veranstal-
tungsbeginn oder bei Nichtantritt ist eine 
Erstattung der Veranstaltungsgebühr nicht 
mehr möglich. Nichterscheinen gilt nicht als 
Rücktritt 
Dem/der Teilnehmer/in bleibt die Erbrin-
gung des Nachweises vorbehalten, dass 
die pauschalen Kosten überhaupt nicht 
oder in wesentlich niedriger Höhe entstan-
den sind. 
Die Geltendmachung evtl. höherer Kosten 
behält sich KI  ausdrücklich vor. 
6. Durchführung 

Schulungsmaßnahmen werden entspre-
chend dem veröffentlichten Programmin-
halt, den geltenden gesetzlichen Bestim-
mungen und den anerkannten Regeln der 
Technik durchgeführt. 
KI behält sich ausdrücklich den Wechsel 
von Referenten und/oder eine Verlegung 
bzw. Änderung im Programmablauf vor, 
sofern diese das Veranstaltungsziel nicht 
grundlegend verändert. 
Ein Anspruch auf Veranstaltungsdurchfüh-
rung durch einen bestimmten Referenten 
bzw. an einem bestimmten Veranstaltungs-
ort besteht nicht. 
Inhaltliche Änderungen, durch die das 
Lehrgangsziel verändert wird, sind zulässig, 
wenn sie mit Zustimmung oder auf Verlan-
gen der Stellen erfolgen, die für die Aner-
kennung der angestrebten Abschlüsse 
zuständig sind. 
Bei Inhouse-Schulungen wird der Veran-
staltungsort im Vorhinein mit dem Kunden 
festgelegt. 

7. Mitwirkungspflicht 

Jeder Teilnehmer verpflichtet sich mit der 
Anmeldung, die am Unterrichtsort geltende 
Hausordnung zu beachten, Anweisungen 
der Lehr- bzw. Ausbildungskräfte sowie der 
Beauftragten von KI und ihren Erfüllungs-
gehilfen Folge zu leisten, regelmäßig an 
den Präsenzveranstaltungen der vertrags-
gegenständlichen Schulungsmaßnahme 
teilzunehmen sowie alles zu unterlassen, 
was der ordnungsgemäßen Durchführung 
der Schulungsmaßnahme entgegenstehen 
könnte. 

8. Zahlungsbedingungen 

Alle Rechnungen sind sofort und ohne 
Abzug, längstens binnen 10 Tagen nach 
Rechnungsdatum zu zahlen, sofern nicht 
ausdrücklich etwas anderes vereinbart ist.  
Bei Zahlungsverzug ist KI berechtigt, ab 
dem ersten Verzugstag Zinsen in Höhe von 
6% über dem Basiszins nach § 247 BGB 
geltend zu machen, ohne dass es dafür 

einer gesonderten Mahnung bedarf. KI ist 
berechtigt, ab der ersten Mahnung eine 
Gebühr in Höhe von 10,00 Euro pro Mah-
nung zuzüglich gesetzlicher Umsatzteuer 
zu erheben.  
Die Kombination von mehreren Rabatten 
oder Preisnachlässen sowie Angebots– 
und Aktionspreisen mit Rabatten ist ausge-
schlossen. 

9. Urheberrecht 

Dem Teilnehmer ausgehändigte Unterla-
gen, Software und andere für Schulungs-
zwecke überlassene Medien, sind urheber-
rechtlich geschützt. Die Vervielfältigung, 
Weitergabe oder anderweitige Nutzung der 
ausgehändigten Materialien - auch aus-
zugsweise - ist nur nach ausdrücklicher 
schriftlicher Zustimmung durch KI gestattet. 

10. Datenschutz 

KI weist Sie darauf hin, dass KI das Bun-
desdatenschutzgesetz einhält und die 
Erhebung, Verarbeitung und Nutzung per-
sonenbezogener Daten ausschließlich für 
eigene Zwecke vornimmt sowie Daten nur 
für den Zweck erhebt, für den sie auch 
genutzt werden. KI verpflichtet sich, die 
erhobenen Daten nur als Mittel zur Erfül-
lung eigener Geschäftszwecke zu verwen-
den.  
Ihre geschäftlichen Kontaktdaten werden 
von KI für Marketingzwecke in der Weise 
genutzt, Ihnen Prospekte, Programme und 
Seminarinformationen von KI und seinen 
Partnern per Post oder Email zu übersen-
den. 
KI weist ferner darauf hin, dass der Teilneh-
mer mit der Anmeldung zu Schulungsmaß-
nahmen sein Einverständnis für die Erhe-
bung, Verarbeitung und Nutzung seiner 
personenbezogenen Daten im Rahmen der 
Geschäftszwecke der KI erklärt.  
Der Teilnehmer kann sein Einverständnis 
zur Erhebung, Verarbeitung und Nutzung 
seiner personenbezogenen Daten jederzeit 
schriftlich (per Post, Fax oder E-Mail) wi-
derrufen. Die Daten werden umgehend 
gelöscht, soweit nicht eine gesetzliche 
Aufbewahrungspflicht besteht. 
Mit der Anmeldung erklärt sich der Teilneh-
mer mit der Veröffentlichung und werbli-
chen Nutzung von während der Veranstal-
tung erstellten Foto- und Filmmaterials 
einverstanden. Außerdem erklärt er sich 
damit einverstanden, in der Referenzkun-
denliste von KI genannt zu werden.  

11. Schriftform und Rechtsordnung 
Änderungen und Ergänzungen bedürfen zu 
ihrer Wirksamkeit der Schriftform. Auf 
Schulungsverträge ist ausschließlich deut-
sches Recht anzuwenden; die Anwendung 
d e s  “ E i n h e i t l i c h e n  U N - K a u f -
rechts” (Übereinkommen der vereinten 
Nationen über Verträge über den internatio-
nalen Wareneinkauf) wird ausdrücklich 
ausgeschlossen. 

12. Erfüllungsort und Gerichtsstand 

Erfüllungsort ist der dem Auftraggeber / 
Teilnehmer schriftlich mitgeteilte  Veranstal-
tungsort. Der Gerichtsstand für alle aus 
unseren Geschäftsbeziehungen entstehen-
de Rechtsstreitigkeiten gegenüber Kaufleu-
ten und juristischen Personen des öffentli-
chen Rechts bzw. öffentlich-rechtlichen 
Sondervermögens ist Herne/ Bochum.  
 
August 2011 
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[ Für Ihren Erfolg: die Anmeldung zum Seminar 
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Firma/ Institut/Einrichtung  

Ansprechpartner  

Straße & Hausnummer  

PLZ & Ort  

Telefon  

Fax  

Email  

ABSENDER/ RECHNUNGSANSCHRIFT 

HIERMIT MELDEN WIR VERBINDLICH FOLGENDE PERSON/EN ZUM SEMINAR BEI IHNEN AN: 

 Teilnehmer 1 Teilnehmer 2 Teilnehmer 3 

Name    

Vorname    

Email    

Seminartitel    

Seminardatum    

 

 

 

WIR SIND (BITTE GGF. ANKREUZEN): 

Die Besonderen Kursbedingungen sind uns bekannt und werden von uns akzeptiert. Uns ist 

bekannt, dass eventuell gewährte Rabatte und Preisnachlässe nicht kombinierbar sind. 

Ort, Datum       rechtsverbindliche Unterschrift & Stempel 


 

An KUECK Industries Ltd. - Westring 303 - 44629 Herne 

IHRE FRAGEN UND INFO-WÜNSCHE: 

 Abonnent bei  Abonnenten-Nr.  

 Mitglied im  Mitglieds-Nr.  

 Mitglied in 
Bundesverband Deutscher 

Schwimmmeister - BDS 
Mitglieds-Nr.  



„Wir machen das für Sie!“ seit 1999 

www.ki-consulting.eu 

KUECK Industries Ltd. 

Westring 303 | D-44629 Herne 

www.ki-consulting.eu 

info@ki-consulting.eu 

fon +49 (0) 2325 79 13 68 

fax +49 (0) 2325 79 13 69 

HERNE 

Auch bei diesen Themen  helfen 

wir  Ihnen gerne weiter: 

 Arbeitssicherheit 

 Arbeitsmedizin 

 Arbeitsmittelprüfung 

 Arbeitssituationsanalyse 

 Baustellenbetreuung 

 Brandschutz 

 Brandschutzbeauftragter 

 Fachkraft für Arbeitssicherheit 

 Gefahrstoffe 

 Gesundheitsmanagement 

 Gutachten 

 Laserschutz 

 Projektsteuerung 

 Regalinspektion/ -prüfung 

 Schulungen und Schulungsorganisation 

 Sicherheits- und Notfallorganisation 

 SIGEKO 

 Spielplatzprüfung 

 Technische Redaktion 

 Umweltmessungen 

 Umweltschutz 

 Unterweisung 

 Verkehrssicherungspflicht 

 

Fordern Sie uns! 
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