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Training: Führen im Projekt 

Projekt-Management ist die Schule der Manager. Oft werden Projektleiter wegen ihrer 

fachlichen Fähigkeiten ernannt. Dabei ist die Hauptanforderung, andere Menschen ohne 

Weisungsbefugnis zu motivieren, ein Team zielorientiert zu leiten und damit Management-

Fähigkeiten unter Beweis zu stellen. 

 

ziel und nutzen 

Sie erfahren, Projekte erfolgreich zu 

managen.  Erlernen Sie die sozialen 

Kompetenzen, um Anforderungen an 

Projektmanagement zu erkennen und 

handlungsorientiert umzusetzen. 

 

Inhalte 

• Projektplanung und -Ziele 

• Projektphasen 

• Rollen des Projektleiters 

• Führen im Team 

• Teamentwicklung  

• Gruppendynamik  

• Gesprächsführung und Moderation 

• Probleme ansprechen 

• Feedback geben 

 

Dieses Training könnte so stattfinden – 

gern stimme ich individuelle Inhalte mit 

Ihnen ab. 

 

Methoden 
Theorie-Input, Gruppen- und Einzelarbeit, 

Diskussion im Plenum, praktische 

Übungen, Feedback. 

 

Teilnehmer 

Mitarbeiter und Führungskräfte, die 

Projekte kompetent und zielorientiert 

leiten wollen. 

 

dauer 

2 Tage  mit 4-10 Teilnehmern.  

 

 


