Seminare Rechtsfragen

Lohnsteuerrechtliche Fragestellungen im

Personalmanagement

Ziele
Die Teilnehmer erhalten fundierte Kenntnisse iiber die im Laufe eines Arbeitsverhaltnisses mdg-
lichen abrechnungsrelevanten Fragen. So kdnnen sie auf dieser Grundlage alle personalwirt-
schaftlichen Vorgange in ihrer Auswirkung auf die lohnsteuerlichen Folgen beurteilen und fiir
eine sachgerechte Losung und Bearbeitung sorgen. Die aktuellen Entwicklungen in der Gesetz-
gebung sowie praxisrelevante Urteile der Gerichtsharkeit werden beriicksichtigt. Auf Problem-
stellungen aus dem Teilnehmerkreis wird besonders eingegangen.

Inhalte
= Neues aus dem Lohnsteuerrecht
« Vereinbarung steuerbegiinstigter Leistungen: begiinstigte Lohnarten und Pauschalierungen

« Altersversorgung der Mitarbeiter

Flexible Arbeitszeitregelungen und Arbeitszeitkonten

Beurteilung und Abrechnung von Vorgangen bei der Altersteilzeit

Beschaftigung von Auslandern im Inland und Inlandern im Ausland im Steuerrecht

Arbeitslohnzahlung durch Dritte
« Umsatzsteuerliche Behandlung von Sachbeziigen
« Gestaltungsmaglichkeiten bei Ausscheiden aus dem Dienstverhaltnis
« AuRenpriifung und Haftung
Zielgruppe
Fiihrungs- und Fachkrafte der Lohn- und Gehaltsabrechnung sowie der Personalabteilung
und der Softwarebetreuung, die lohnsteuerrechtliche Entscheidungen beurteilen
Methoden
Kurzreferate, Lehrgesprache, Fallbeispiele, Erfahrungsaustausch
Referent

Prof. Dr. Michael Popp

Dauer

2 Tage
Termin

Seminarnummer  Datum Beginn Ort

BB-RF 022 30.-31.5.201M 10.00 Uhr Dortmund, Steigenberger Hotel
Kosten

Seminargebiihr € 430,00
Tagungspauschale € 110,00*

Gesamt € 540,00 *inkl. MwsSt.

Kontakt
Regina Hoyer Fon 0211 - 4573-248
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