Einladung zum AWI — Seminar

AWI

Jahresmitarbeitergesprache und Leistungsbewertung
Praxisseminar fir zielorientiertes und wertschatzen des Feedback

Termin: 25. Januar 2010 (GENO-Haus Stuttgart)

08. Februar 2010 (Akademie-Hotel Karlsruhe)
Zeit: 9:30 Uhr bis ca. 16:30 Uhr
Referent: Astrid Horvath BDVT

HORVATH PERSONALTRAINING
LAB Profile Trainer and Consultant
Autorisierte DISG-0 - Trainerin
NLP-Trainerin (DVNLP, INNLP)

Teilnahmegebuhr: 260,--€ fur Verbandsmitglieder
310,--€ fur Nichtmitglieder
(inkl. Mittagessen, Tagungsgetranke und Seminarunterlagen)

Zielgruppe: Personalverantwortliche/Fihrungskréafte mit Personalverantwortung

Anmeldeschluss: Jeweils 1 Woche vor Seminarbeginn

Seminarbeschreibung:

80% aller Mitarbeiter in deutschen Unternehmen winschen sich mehr qualifiziertes Feedback. Die
Fuhrungsstudie 2008 (Quelle: Fihrungsstudie 2008; Deutscher Fuhrungskrafteverband ULA, Berlin) zeigt,
dass sich Uber 50 % der Fihrungskrafte im Selbstverstandnis eher als Arbeitnehmer denn als
Fuhrungskréafte verstehen. Das bedeutet, sie selbst erwarten qualifiziertes Feedback von ihren eigenen
Vorgesetzten, geben jedoch selbst noch zu wenig wirksame Ruckmeldungen.

Eine gute Qualitat der Mitarbeitergesprache und Leistungsbewertungen unterstiitzen eine gelungenes
Feedback. Im Seminar erfahren Sie, wie Sie Ihr Feedback so gestalten kénnen, dass Taten folgen und
positiv fur Leistungsbereitschaft und Motivation gesorgt wird.

Seminarinhalte:

I Bewertungsformen und Bewertungskriterien zur Leistungseinschatzung

> Sinnvoller und fairer Umgang mit den Bewertungsmodellen in der Praxis — Beispiele aus
Unternehmen, in denen Horvath Personaltraining Jahresmitarbeitergesprache eingefiihrt hat

> Bewertungsformen fir Mitarbeitergesprache — welche Maglichkeiten fur unterschiedliche
Unternehmen sinnvoll sind

> Einfach anwendbare Bewertungskriterien fur soziale sowie fachliche Kompetenz und deren

Praxiseinsatz

Il Mitarbeitergesprache als Instrument der Motivation und Leistungs steigerung
Bewertungskriterien als positiv wirkendes Instrument der Leistungsmessung anwenden
Motivation und Leistungsbereitschaft durch die Qualitat des Feedbacks beeinflussen
Gespréachsleitfaden und Handlungsanleitung (Checkliste) fur lhre Praxis

Praktische Ubungen in Kleingruppen mit qualifiziertem Trainerfeedback
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Bei Riickfragen steht Innen das AWI-Team gerne zur Verfligung.



