Wir ermoglichen
neue Perspektiven

Zuliempfehlen fur:

m Betriebsratsvorsitzende und Stellvertreter
R% Betriebsratsmitglieder

R Ersatzmitglieder

. Jugend- und Auszubildendenvertretung

R% Vertrauensperson und Schwerbehinderten

Rechtliche Hinweise und Erlauterungen zu den Empfehlungen
/ bzw. Notwendigkeiten finden Sie auf Seite 88.
A ProDidakt Methode:
—\ ProDidakt setzt ausschlieRlich praxiserfahrene und langjahrig tatige

Rechtsanwalte, Fachanwalte fiir Arbeitsrecht sowie Richter ein.




Recht der Kiindigung von A-Z

Q Anderungskiindigung

O Anfechtung der Kiindigungserklarung

U Aufhebungsvertrag und seine Folgen

U Beteiligungsrechte des Betriebsrates

O Betriebsbedingte Kiindigung

O Druckkiindigung

U Form der Kiindigung

O Freistellung

O Fristen bei der auBerordentlichen Kiindigung

U Haufige Kurzzeiterkrankungen
als Grund der Kiindigung

O Kiindigung bei Azubis

U Kiindigung nach dem SGB IX

Termine und Orte

Seminartermin Seminarnummer
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Kiindigung vor Dienstantritt
Kiindigungsschutz nach dem KSchG
Kiindigungsschutzklage

Lang andauernde Krankheiten
als Grund fiir die Kiindigung

Muster einer Kiindigungsschutzklage
Ordentliche und auBerordentliche Kiindigung

Soziale Auswahl bei der betriebsbedingten
Kiindigung

Soziale Auswahl und die Ausnahmen
nach dem KSchG

Ultima Ratio-Prinzip der Kiindigung

Zugang der Kiindigung

15.06. bis 18.06. 10-24-KAZ

Seminarort
Hamburg-Horn

Die Seminare der ProDidakt w!

Arbeitsbehorde des Land

der Gewerkschaften und der Arbei

Email: info@prodidakt.de - Kostenlose Hotline: 0800. 25 26 000

es nach Beratung mit den Spitzenorganisationen

tgeberverbande als

inisterium fur
Staatliche Anerkennung gem. Betr\é?‘ wm:tcet:—;ﬁ und Arbeit
urden von der zustandigen obers des Landes -

geeignetanerkannt‘ Ak Nordrhein-Westfalen
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