
Anmeldung
Hiermit melde ich mich verbindlich zu oben angekreuztem Seminar an.

Bitte per Fax an: 089 38189 – 547

oder per Post an: 

BEckakademie SEminarE 
Verlag C.H. Beck 
80791 münchen

Weitere Auskünfte erhalten Sie unter Telefon 089 38189 – 503

www.beck-seminare.de
Anmeldungen / Rücktritt: Anmeldungen sind verbindlich. Im Falle der Überbuchung wird der Anmeldende unverzüglich infor-
miert. Anmeldungen sind auch dann verbindlich, wenn die Anmeldebestätigung nicht bzw. nicht rechtzeitig eintrifft.
Bei schriftlichem Rücktritt, der uns spätestens am 15. Tag vor dem Veranstaltungstermin erreicht, entfällt der Preis. Wird bis zum 
5. Tag vor dem Veranstaltungstermin schriftlich der Rücktritt erklärt, reduziert sich der Preis auf 50 %, bei noch späterer Absage 
wird der volle Preis erhoben. Sie können Ihre Teilnahmeberechtigung jederzeit auf einen schriftlich von Ihnen zu benennenden 
Ersatzteilnehmer übertragen.
Bei Absage der Veranstaltung wegen zu geringer Nachfrage (was nicht später als drei Wochen vor der Veranstaltung erfolgen soll) 
oder infolge höherer Gewalt (z.B. Erkrankung des Referenten) wird der Preis erstattet. 
Für vergebliche Aufwendungen oder sonstige Nachteile, die dem Kunden durch die Absage entstehen, kommt der Verlag (außer in 
Fällen von Vorsatz und grober Fahrlässigkeit) nicht auf. Geringfügige Änderungen im Veranstaltungsprogramm behalten wir uns 
vor. Ebenso behalten wir uns bei Vorankündigungen von Tagungen Referentenwechsel vor.
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Datum / Unterschrift

I

update Tarifrecht

InHAlT

 � Aktuelle entwicklungen im Tarifrecht
 · Die steigende Bedeutung des Tarifrechts
 · Tariftreue und ‚Lohndumping‘
 · Tarifeinheit und Tarifpluralität im Betrieb
 · Welcher Tarifvertrag findet Anwendung?
 · Umgang mit neuen Gewerkschaften

 � Tarifvertrag als grundlage des Arbeitsverhältnisses
 · Verbandsaustritt und Verbandswechsel
 · OT-Mitgliedschaft
 · Vor- und Nachteile eines Haustarifvertrags
 · Probleme bei der vertraglichen Verweisung auf Tarifverträge
 · Diskriminierende Tarifregelungen

 � Tarifvertrag beim Betriebsübergang
 · Betriebsübergang als Chance
 · Gleichstellung und Betriebsübergang
 · Lösung vom Tarifvertrag durch Outsourcing
 · Neuste EuGH-Rechtsprechung
 · Tarifbindung und Nachwirkung von Tarifverträgen
 · Fristablauf, Kündigung, Aufhebungsvertrag

 � neues Arbeitskampfrecht
 · Neue Streikziele 
 · Erweiterung des Arbeitskampfarsenals
 · Flash-Mob & Co.
 · Die neue Rechtsprechung zum Sympathiestreik
 · Reduzierung des Arbeitskampfrisikos
 · Welche Bedeutung hat die Friedenspflicht?

PRofIl

Vorkenntnisse X
neueste Rechtsprechung X X X
musterverträge / Checklisten X X
Interaktion X X

RefeRenT

dr. Paul melot de Beauregard, ll.m. (lSe)
Rechtsanwalt, Fachanwalt für Arbeitsrecht und Partner  
bei McDermott Will & Emery Rechtsanwälte Steuerberater LLP, 
München

TeIlneHmeR
Personalleiter, Personalreferenten, Leiter von Rechtsabteilungen und deren 
 Mitarbeiter, Rechtsanwälte, Fachanwälte für Arbeitsrecht, Geschäftsführer, 
 Verbands- und Gewerkschaftsvertreter

ZIel
Nach dem Ende der Tarifeinheit können nun mehrere Tarifverträge nebeneinan-
der für dieselbe Art von Arbeitsverhältnissen gelten. Aber für wen gilt welcher 
Tarifvertrag? Und wer ist wann an die Friedenspflicht gebunden? Nie war es so 
wichtig, sich über Antworten hierauf Gedanken zu machen. Dabei geht es um die 
richtige arbeitsvertragliche Bezugnahme auf einen Tarifvertrag genauso wie um 
die Vermeidung von Arbeitskämpfen durch Gestaltung der tariflichen Friedens-
pflicht. Das Seminar behandelt zudem alle aktuellen Themen zum Tarif- und 
Arbeits kampfrecht mit Schwerpunkt auf der aktuellen Rechtsprechung des BAG 
und des EuGH. Anhand zahlreicher Praxisbeispiele werden Lösungswege ent-
wickelt und aufgezeigt. Erkennen Sie damit sofort Vorteile und rechtliche Gestal-
tungsmöglichkeiten und setzen Sie diese unmittelbar um! Griffige Checklisten 
und Musterformulierungen helfen Ihnen dabei. 

TeRmIne I oRTe
2011

 12.10.11 münchen I Novotel München City
 15.11.11 mannheim I Holiday Inn Mannheim City Centre

2012
 24.04.12 düsseldorf I NH Düsseldorf City Nord
 18.09.12 frankfurt I Novotel Frankfurt City
 15.11.12 münchen I Verlag C.H. Beck

ZeIT
9 – 17 Uhr I 6,5 Zeitstunden nach § 15 FAO

PReIS
499,– € zzgl. gesetzl. MwSt.

Ihr Beck-Bonus: 3 Monate kostenlose Nutzung des beck-online Fachmoduls 
„Arbeitsrecht PREMIUM“!
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