
Anmeldung
Hiermit melde ich mich verbindlich zu oben angekreuztem Seminar an.

Bitte per Fax an: 089 38189 – 547

oder per Post an: 

BEckakademie SEminarE 
Verlag C.H. Beck 
80791 münchen

Weitere Auskünfte erhalten Sie unter Telefon 089 38189 – 503

www.beck-seminare.de
Anmeldungen / Rücktritt: Anmeldungen sind verbindlich. Im Falle der Überbuchung wird der Anmeldende unverzüglich infor-
miert. Anmeldungen sind auch dann verbindlich, wenn die Anmeldebestätigung nicht bzw. nicht rechtzeitig eintrifft.
Bei schriftlichem Rücktritt, der uns spätestens am 15. Tag vor dem Veranstaltungstermin erreicht, entfällt der Preis. Wird bis zum 
5. Tag vor dem Veranstaltungstermin schriftlich der Rücktritt erklärt, reduziert sich der Preis auf 50 %, bei noch späterer Absage 
wird der volle Preis erhoben. Sie können Ihre Teilnahmeberechtigung jederzeit auf einen schriftlich von Ihnen zu benennenden 
Ersatzteilnehmer übertragen.
Bei Absage der Veranstaltung wegen zu geringer Nachfrage (was nicht später als drei Wochen vor der Veranstaltung erfolgen soll) 
oder infolge höherer Gewalt (z.B. Erkrankung des Referenten) wird der Preis erstattet. 
Für vergebliche Aufwendungen oder sonstige Nachteile, die dem Kunden durch die Absage entstehen, kommt der Verlag (außer in 
Fällen von Vorsatz und grober Fahrlässigkeit) nicht auf. Geringfügige Änderungen im Veranstaltungsprogramm behalten wir uns 
vor. Ebenso behalten wir uns bei Vorankündigungen von Tagungen Referentenwechsel vor.

Teilnehmer (Vor-, Zuname)

Position / Beruf

Firma (Rechnungsadresse)

Straße

PLZ / Ort

Telefon / Fax

E-Mail

Datum / Unterschrift

I

Personaleinsatz im Ausland
Mitarbeiterentsendungen rechtssicher gestalten

InHAlT

Arbeitsrechtliche Aspekte
 � Vertragsgestaltung

 · Arbeitsvertrag und anwendbares Recht nach der neuen Verordnung Rom I
 · Unternehmens-„Richtlinien“ als Rechtsgrundlage für den Auslandseinsatz; 
einseitig vom Unternehmen vorgegebene Policies vs. mitbestimmte 
Betriebs vereinbarungen hierzu

 · Vertragliche Gestaltung einer Entsendung
 · Vertragliche Gestaltung einer Versetzung
 · Mehrparteienverträge und lokale „Scheinverträge“
 · Mitbestimmungsrechte des Betriebsrats

 � Problembewältigung im internationalen Arbeitsrecht
 · Unplanmäßiger Rückruf aus dem Ausland
 · Andere Fälle der Versetzung
 · Kündigung durch die Heimatgesellschaft sowie Kündigung „vor Ort“
 · Rückkehr und Wiedereingliederung
 · Mitbestimmung des Betriebsrats bei Versetzung und Kündigung

 � gerichtliche Zuständigkeit in Streitfällen, Zulässigkeit von 
gerichtsstands vereinbarungen

Sozialversicherungsrecht
 � (neues) eg-Recht 

 · Anwendbarkeit
 · Voraussetzungen bei Entsendung, Ausnahmevereinbarung,  
Beschäftigung in mehren Staaten

 · Umsetzung in die Praxis
 � Bilaterale Abkommen und / oder deutsches Recht

 · Mit welchen Staaten und für welche Bereiche bestehen Abkommen?
 · Gestaltungsmöglichkeiten
 · Grenze zwischen Abkommensrecht und deutschem Recht
 · Welche alternativen Versicherungen sind nötig / sinnvoll?

PRofIl

Vorkenntnisse X X
neueste Rechtsprechung X
musterverträge / Checklisten X X
Interaktion X X

RefeRenTen

dr. Reinhold mauer
Rechtsanwalt, Fachanwalt für Arbeitsrecht,  
HÜMMERICH legal Rechtsanwälte in Partnerschaft, Bonn

Burchard osterholz
Dipl.-Verw., Referent für Rechtsfragen und Verwaltungsverfahren, 
GKV-Spitzenverband, Deutsche Verbindungsstelle Kranken-
versicherung – Ausland (DVKA), Bonn

TeIlneHmeR
Rechtsanwälte und Fachanwälte für Arbeitsrecht, Arbeitsrichter, Personalleiter, 
Personalreferenten, Syndizi, Verbandsvertreter

ZIel
An zwei aufeinanderfolgenden Seminartagen werden die rechtlich relevanten 
 Aspekte von Personalentsendungen in umfassender Form dargestellt. Der Fokus 
aus Praktikersicht richtet sich einerseits auf die Vertragsgestaltung, andererseits 
auf Problemlösungen wie Kündigung, vorzeitige Abberufung etc. Neben dem 
arbeits rechtlichen Schwerpunkt des Seminars werden auch die typischen sozial-
versicherungsrechtlichen Problemstellungen detailliert beleuchtet.

TeRmIne I oRTe
2011

 27./28.09.11 frankfurt I NH Frankfurt City
 17./18.11.11 Stuttgart I Holiday Inn Stuttgart

2012
 11./12.06.12 Hamburg I Novotel Hamburg Alster
 27./28.11.12 münchen I Holiday Inn Munich City Centre

ZeIT
2 Tage jeweils von 9 – 17 Uhr I 13 Zeitstunden nach § 15 FAO

PReIS
899,– € zzgl. gesetzl. MwSt.

VoRTeIlSPReIS
1.199,– € zzgl. gesetzl. MwSt.
Kombipreis bei gleichzeitiger Buchung des Seminars „Personaleinsatz im Aus-
land“ und „Internationale Arbeitnehmerbesteuerung“: Sie sparen 100,– €!

Ihr Beck-Bonus: 3 Monate kostenlose Nutzung des beck-online Fachmoduls 
„Arbeitsrecht PREMIUM“!
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