
Anmeldung
Hiermit melde ich mich verbindlich zu oben angekreuztem Seminar an.

Bitte per Fax an: 089 38189 – 547

oder per Post an: 

BEckakademie SEminarE 
Verlag C.H. Beck 
80791 münchen

Weitere Auskünfte erhalten Sie unter Telefon 089 38189 – 503

www.beck-seminare.de
Anmeldungen / Rücktritt: Anmeldungen sind verbindlich. Im Falle der Überbuchung wird der Anmeldende unverzüglich infor-
miert. Anmeldungen sind auch dann verbindlich, wenn die Anmeldebestätigung nicht bzw. nicht rechtzeitig eintrifft.
Bei schriftlichem Rücktritt, der uns spätestens am 15. Tag vor dem Veranstaltungstermin erreicht, entfällt der Preis. Wird bis zum 
5. Tag vor dem Veranstaltungstermin schriftlich der Rücktritt erklärt, reduziert sich der Preis auf 50 %, bei noch späterer Absage 
wird der volle Preis erhoben. Sie können Ihre Teilnahmeberechtigung jederzeit auf einen schriftlich von Ihnen zu benennenden 
Ersatzteilnehmer übertragen.
Bei Absage der Veranstaltung wegen zu geringer Nachfrage (was nicht später als drei Wochen vor der Veranstaltung erfolgen soll) 
oder infolge höherer Gewalt (z.B. Erkrankung des Referenten) wird der Preis erstattet. 
Für vergebliche Aufwendungen oder sonstige Nachteile, die dem Kunden durch die Absage entstehen, kommt der Verlag (außer in 
Fällen von Vorsatz und grober Fahrlässigkeit) nicht auf. Geringfügige Änderungen im Veranstaltungsprogramm behalten wir uns 
vor. Ebenso behalten wir uns bei Vorankündigungen von Tagungen Referentenwechsel vor.

Teilnehmer (Vor-, Zuname)

Position / Beruf

Firma (Rechnungsadresse)

Straße

PLZ / Ort

Telefon / Fax

E-Mail

Datum / Unterschrift

I

datenschutz im Arbeitsrecht

InHAlT

Aktuelle gesetzgebungsvorhaben und aktuelle Rechtsprechung:
 � novellierung des Bundesdatenschutzgesetzes unter besonderer 
BerücksichtigungderoffenenFragenzu§§ 11,32und42aBDSG

 � unter besonderer Berücksichtigung der Fragen:
 · Was ändert sich im Bewerbungsprozess?
 · Künftige Anforderungen für die Arbeitnehmerüberwachung
 · Beweisverwertungsverbote datenschutzrechtlich unzulässig erhobener 
 Beweise im Arbeitsgerichtsprozess 

 · Neues zu Videoüberwachung, Ortung, Nutzung von TK-Diensten
 · Folgen der Einschränkungen für die Zulässigkeit der Einwilligung

 � BAg zu Verhaltenskodizes
 � Bundesverfassungsgericht zum „IT-grundrecht“ und zum Fernmelde-
geheimnis(DasEndedesE-Mail-ScreeningimUnternehmen?)

 � Grundlagen(Quellen,BegriffeundGrundprinzipien)
 � DatenschutzimUnternehmen–löst§ 32BDSGalleProbleme?

 · Besonderheiten des Datenschutzes im Arbeitsverhältnis
 · Gestaltung des Arbeitsvertrages und Information
 · Arbeitnehmereinwilligung und Freiwilligkeit
 · Veränderungsprozesse im Arbeitsverhältnis
 · Datenschutzrelevante Phasen im Arbeitsverhältnis
 · Anbahnung (Bewerbungsgespräch und AGG-Probleme)
 · Durchführung (Personalakte und Personalfragebögen)
 · Beendigung (Speicherfristen und nachvertragliche Auskünfte)
 · Überwachung im Arbeitsverhältnis, Background-Screening
 · Verhaltenskodizes und Whistleblowing
 · Überwachung von E-Mail und Internet sowie Videoüberwachung
 · Einsatz von Ortungsgeräten (GPS) bei Dienstfahrzeugen
 · Nationale und internationale Transfers von Arbeitnehmerdaten
 · Elektronische Personalakte und internationale HR-Datenbanken
 · Matrix-Organisationen und internationale Nachfolgeplanung
 · Datenschutz und Aufgaben des Betriebsrats

 � Betriebsvereinbarung als gestaltungsfaktor
 · Verhältnis Datenschutz- und Betriebsverfassungsrecht
 · Grenzen der Mitbestimmung
 · Betrieblicher Datenschutzbeauftragter
 · Bestellung und Abberufung
 · Stellung und Aufgaben

 � Folgen rechtswidriger Überwachung

ProFil

Vorkenntnisse X
neueste Rechtsprechung X X
gestaltungshinweise X X X
Interaktion X

ReFeRenTen

Prof.Dr.MichaelKort
Inhaber des Lehrstuhls für Bürgerliches Recht, Wirtschaftsrecht, 
Gewerblichen Rechtschutz und Arbeitsrecht der Universität 
 Augsburg

Prof.Dr.MichaelSchmidl,ll.M.Eur.
Rechtsanwalt / Maître en Droit, Fachanwalt für IT-Recht, Partner, 
Baker & McKenzie, München, Lehrbeauftragter der Universität 
Augsburg

TeIlneHmeR
Rechtsanwälte, Unternehmensjuristen, Personalleiter, Personalreferenten, 
Datenschutz beauftragte, Betriebsräte

ZIel
Datenschutz nimmt im Arbeitsverhältnis eine oft verkannte, doch wichtige 
 Stellung ein. Nahezu jeder Arbeitsplatz ist heute mit PC ausgestattet, was 
Streitig keiten über die Zulässigkeit der Erhebung und Verarbeitung von Mitar-
beiterdaten nach sich zieht. Wer ist Adressat datenschutzrechtlicher Verpflich-
tungen? Welche Daten können und dürfen erhoben werden? Welche Rechte 
 stehen Arbeitgeber, Arbeitnehmer und Betriebsrat zu? Sie erhalten Antworten 
auf alle brennenden Fragen des Datenschutzes am Arbeitsplatz.

TErMinEiorTE
2011
 24.11.11 Stuttgart I Pullman Stuttgart Fontana
 02.12.11 Frankfurt I Novotel Frankfurt City

2012
 22.03.12 Düsseldorf I Novotel Düsseldorf City West
 28.06.12 München I Mercure Hotel München Neuperlach Süd

ZeIT
9 – 17 Uhr I 6,5 Zeitstunden nach § 15 FAO

PrEiS
499,– € zzgl. gesetzl. MwSt.

Ihr Beck-Bonus: 3 Monate kostenlose Nutzung des beck-online Fachmoduls 
„Arbeitsrecht PREMIUM“!
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