
Anmeldung
Hiermit melde ich mich verbindlich zu oben angekreuztem Seminar an.

Bitte per Fax an: 089 38189 – 547

oder per Post an: 

BEckakademie SEminarE 
Verlag C.H. Beck 
80791 münchen

Weitere Auskünfte erhalten Sie unter Telefon 089 38189 – 503

www.beck-seminare.de
Anmeldungen / Rücktritt: Anmeldungen sind verbindlich. Im Falle der Überbuchung wird der Anmeldende unverzüglich infor-
miert. Anmeldungen sind auch dann verbindlich, wenn die Anmeldebestätigung nicht bzw. nicht rechtzeitig eintrifft.
Bei schriftlichem Rücktritt, der uns spätestens am 15. Tag vor dem Veranstaltungstermin erreicht, entfällt der Preis. Wird bis zum 
5. Tag vor dem Veranstaltungstermin schriftlich der Rücktritt erklärt, reduziert sich der Preis auf 50 %, bei noch späterer Absage 
wird der volle Preis erhoben. Sie können Ihre Teilnahmeberechtigung jederzeit auf einen schriftlich von Ihnen zu benennenden 
Ersatzteilnehmer übertragen.
Bei Absage der Veranstaltung wegen zu geringer Nachfrage (was nicht später als drei Wochen vor der Veranstaltung erfolgen soll) 
oder infolge höherer Gewalt (z.B. Erkrankung des Referenten) wird der Preis erstattet. 
Für vergebliche Aufwendungen oder sonstige Nachteile, die dem Kunden durch die Absage entstehen, kommt der Verlag (außer in 
Fällen von Vorsatz und grober Fahrlässigkeit) nicht auf. Geringfügige Änderungen im Veranstaltungsprogramm behalten wir uns 
vor. Ebenso behalten wir uns bei Vorankündigungen von Tagungen Referentenwechsel vor.
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Firma (Rechnungsadresse)

Straße

PLZ / Ort

Telefon / Fax

E-Mail

Datum / Unterschrift

I

Compliance und Arbeitsrecht

InHAlT

 � Arbeitsrechtliche Compliance- und ethikregeln 
 � einführungsinstrumente – Vorteile und grenzen

 · Weisungsrecht, Arbeitsvertrag
 · Betriebsvereinbarung
 · Strategien zur Implementierung

 � gestaltung – typische Compliance-Themen und ethikklauseln
 · Eignung für Arbeitanweisungen
 · Eignung für Arbeitsvertrag
 · Inhalte von Betriebsvereinbarungen

 � mitbestimmungsrechte des Betriebsrats
 · Betriebliche Ordnung
 · Auswertung der Urteile „Wal-Mart“ und „Honeywell“
 · Personalfragebögen

 � Feststellung und Aufklärung von Regelverstößen
 · Zugriff auf Akten und Daten
 · Mitarbeiterinterviews
 · Amnestieprogramme
 · Besonderheiten bei internationalen Ermittlungen

 � Arbeitsrechtliche maßnahmen bei Regelverstößen
 · Kategorisierung von Kündigungsgründen
 · Besonderheiten bei Compliance-indizierten Kündigungen
 · Auswertung der „Siemens“-Rechtsprechung 

 � Arbeitsrechtliche Compliance-materien
 � Arbeitnehmerdatenschutz

 · Regelungsvorgaben nach § 32 BDSG
 · Privatnutzung von Internet und E-Mail
 · Auswertung und Weitergabe von Ermittlungsergebnissen
 · Speicherung / Archivierung von elektronischen Unterlagen

PRoFIl

Vorkenntnisse X
neueste Rechtsprechung X X
gestaltungstipps X X X
Interaktion X X

ReFeRenTen

dr. Anja mengel, ll.m. (Columbia)
Rechtsanwältin, Fachanwältin für Arbeitsrecht,  
ALTENBURG Fachanwälte für Arbeitsrecht, Berlin

Andreas ege
Rechtsanwalt, Partner, ALTENBURG Fachanwälte für Arbeitsrecht, 
München

TeIlneHmeR
Geschäftsführer, Compliance-Officer, Rechtsabteilungsleiter, Personalleiter, 
Revisions leiter, Leiter Controlling, Leiter Datenschutz, alle Führungskräfte mit 
Compliance-Aufgaben, Anwälte

ZIel
Compliance ist aufgrund aktueller Skandale in allen Unternehmen Thema.  
Doch – ob Bestechung, Risikocontrolling, Datenschutz oder Ethikrichtlinien – 
die Entwicklung von Regeln für die Fachabteilungen und die Mitarbeiter reicht 
nicht aus, die Implementierung eines funktionierenden Compliance-Systems 
 erfordert vorrangig eine arbeitsrechtliche Umsetzung. Die Compliance-Regeln 
müssen im Arbeitsvertrag, Arbeitsanweisungen oder Betriebsvereinbarungen 
wirksam verankert werden, um Handlungsgrundlage für die Mitarbeiter oder ggf. 
Basis für Maßnahmen des Arbeitgebers bei Pflichtverletzungen zu sein. Ziel des 
Seminars ist ein Überblick über die arbeitsrechtlichen Instrumente und Strate-
gien dazu. Außerdem werden die besonders compliancerelevanten Materien des 
Datenschutzrechts vorgestellt.

TeRmIne I oRTe
2011

 06.12.11 Köln I NH Köln-Mediapark
2012

 22.03.12 Berlin I Novotel Berlin Mitte
 06.06.12 Frankfurt I Tryp Frankfurt
 07.12.12 münchen I Novotel München City

ZeIT
9 – 17 Uhr I 6,5 Zeitstunden nach § 15 FAO

PReIs
499,– € zzgl. gesetzl. MwSt.

Ihr Beck-Bonus: Jeder Teilnehmer erhält das Buch  
„Mengel: Compliance und Arbeitsrecht“!

http://www.beck-seminare.de/Seminare-Compliance-Arbeitsrecht/seminar.aspx?semid=613&toc=3656
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