
Im beruflichen Umfeld fehlt es häufig an Möglichkeiten, 
sich auf gleicher Ebene über die täglichen und zukünfti-
gen Herausforderungen  auszutauschen, um neue Lösun-
gen und praxisgerechte Strategien im beruflichen Kontext 
zu finden. BlendedCoaching bietet Ihnen die Kompetenz 
und den Rahmen dazu.

Zielgruppe des BlendedCoachings sind Menschen in 
leitender Funktion (bspw. Abteilungsleiter, Projektleiter) 
oder selbständige Unternehmer.   

Eine BlendedCoaching-Gruppe besteht aus 6-8 Personen, 
aus unterschiedlichen Unternehmen und Branchen mit 
vergleichbarer Funktion, die nicht in gegenseitiger Abhän-
gigkeit oder Konkurrenz stehen. 

BlendedCoaching verbindet methodische Elemente aus 
Einzel- und Gruppencoaching. Bei diesem Setting profitie-
ren Sie vom Erfahrungswissen und den Kompetenzen aller 
Teilnehmer. Zusätzlich werden Sie individuell begleitet.

Nutzen für den Teilnehmer
H Austausch, Feedback und Reflexion zu Führungs-
 fragen in der Linie und im Projekt
H Lernplattform zur Steigerung von Handlungskom-
 petenzen
H Raum zum Netzwerken und zur Kontaktpflege

Nutzen für das Unternehmen
H (Auf)lösung von Konflikten und blockierten Situationen 
H Förderung der Motivation und Leistungsfähigkeit 
H Hohes Kosten-Nutzen-Verhältnis im (Mitarbeiter)-
 Coaching

BlendedCoaching – wozu und für wen? BlendedCoaching – Ihr Nutzen

„Seit 1999 berate, coache und trainiere ich Einzelpersonen und Gruppen  
in Unternehmen mit den Schwerpunktthemen Führung, Projektmanagement 
und Veränderung.

Ich begleite Sie und die Gruppe durch prozessorientiertes Vorgehen und unter-
stütze Sie mit methodischem Know-how. 

Sie profitieren von meinen Erfahrungen und Kompetenzen aus praktischer 
Arbeit als Coach und Trainer sowie meiner eigenen kontinuierlichen Weiterbil-
dung!“

Meine Qualifizierungen
Personal Coach, Prozessbegleiter für Personalentwicklung, Prozessbegleiter 
für Projektarbeit, Weiterbildungsmanager, Gesundheitscoach, Stressmanage-
ment-Trainer, Seminarleiter Autogenes Training, Psychodrama-Leiter, zwei 
abgeschlossene Studiengänge (Dipl.-Ing., Dipl.-Wi.-Ing.), eigene Führungser-
fahrung
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Mögliche Themen 
H Professionelles Führungshandeln in der Linie und im Projekt stärken
H	Berufliche Ziele und Projektziele konsequent verfolgen 
H Neue berufliche Herausforderungen und Entwicklungen angehen
H	Aktuelle (Über-)Belastungen und Konflikte lösen
H	Soziale Kompetenzen erweitern (z. B. im Umgang mit schwierigen  
 Mitarbeitern/Kooperationspartnern)

Ablauf
H 1 unverbindliches persönliches Vorgespräch (ev. telefonisch)
H 1 Treffen mit der Gruppe zum gegenseitigen Kennenlernen
H 2 Einzelcoachings a 1,5 Std.: Individuelle Fragen und Lösungsstrategien
H 4 Gruppen-Coachings 1-mal im Monat à 2 Std. 

Kosten
Das Gesamtpaket BlendedCoaching kostet 750 EUR zzgl. MwSt. Optional 
können weitere Gruppen- bzw. Einzelcoachings vereinbart werden. 

Details zum BlendedCoaching
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