
  

 
  

Grace Pampus 
Hardtstraße 15 
85247 Schwabhausen 
 
tel 08138-677431 
mobil 0170-3274786 
fax 08138-677432 
 
2010@personal-innovations.de 
www.personal-innovations.de 
 
Ort 
München 
 
Kosten ! 
750 EUR für Modul 1 
450 EUR je Modul 2 bis 6 

Dauer ! 
Modul 1: Do von 17:00 - 21:00 
Uhr, Fr. und Sa. 10:00 bis 
18:00 Uhr, alle anderen 
Module Sa./So. 10:00 bis 
18:00 Uhr 

Modul 1 
1. 24. bis 26. Juni 2010 

Modul 2 
07./08. August 2010 

Modul 3 
4./5. September 2010 

Modul 4 
02./03. Oktober 2010 

Modul 5 

30./31. Oktober 2010 
 
Modul 6 

20./21. November 2010 

 
 

 

Anmeldung faxen an 08138-667432 
 

Ja, ich möchte an Ihrem Seminar „Coaching-Ausbildung“ 

am ____________  in ______________________   teilnehmen. 
 

Name ______________________________________________ 

Straße ______________________________________________ 

PLZ  __________  Ort _________________________________ 

Tel tags __________________  abends __________________ 

Handy ________________________  Fax _________________ 

Email _______________________________________________ 

 
 

Datum ______________  Unterschrift _____________________ 
 

Die umseitig stehenden Allgemeinen Teilnahmebedingungen 
habe ich zur Kenntnis genommen und erkenne diese mit meiner 
Unterschrift ebenfalls an. 
 

Die Teilnahmegebühr in Höhe von _____ Euro überweise ich auf 
folgendes Konto:  
• Kontoinhaber Grace Pampus 
• Santander Bank  BLZ 250 20 600 
• Kontonummer 3143209595 
 
 
 

Eine Reise beginnt immer mit dem ersten Schritt.  
(Konfuzius) 

   

Persönlichkeitsentwicklung und  

Coaching-Ausbildung  
 

Seminarreihe Persönlichkeitsentwicklung und 
Coaching-Ausbildung Systemisches Coaching 

Die Coaching-Ausbildung zum Systemischen Coach geht auf Ihre 

individuellen Fähigkeiten und Kenntnisse ein, fördert Ihren Selbstausdruck 

und Ihre Coaching-Kompetenz. In 8 bis 12 Monaten können Sie sich mit 

unserer Coaching-Ausbildung ein stringentes, für Sie passendes 

Coachingkonzept erarbeiten und eigenständig Coachingsitzungen 

durchführen.  

Basis der Coaching-Ausbildung ist das erste Modul, dem insgesamt 5 

weitere Module folgen. Die weiterführenden Module können auf Wunsch 

nach Absolvieren des ersten Moduls auch einzeln gebucht werden. Die 

gesamte Ausbildung erstreckt sich über 8 bis 12  Monate, wobei 120 

Stunden Präsenzseminare sowie 30 Stunden Übungen in Peergruppen zu 

leisten sind. Bei erfolgreichem Abschluss aller Module wird ein Ausbildungs-

Zertifikat ausgestellt. Die Teilnahme an den einzelnen Modulen ist auf 

maximal 10 Teilnehmer begrenzt, um eine intensive und individuelle 

Betreuung zu gewährleisten. 

Die Coaching-Ausbildung ist methodenübergreifend und befasst sich u. a. 

mit systemischer Beratung, Rational-Emotive-Beratung, psychodynamische 

und provokative Ansätze sowie Erkenntnisse aus Philosophie und 

Psychologie. 



  
                                                                                                      g r a c e p a m p u s 

Systemisches Coaching 
Weiterbildung und Persönlichkeitsentwicklung 

 
  

ALLGEMEINE TEILNAHMEBEDINGUNGEN 
1. Anmeldung 

Die Anmeldung hat immer schriftlich, per Post, Fax oder Email zu erfolgen. 
Der Teilnehmer erhält nach dem Eingang seiner Anmeldung eine Bestätigung. 
Eine Anmeldung kann ohne Angabe von Gründen abgelehnt werden.  

2. Preis und Bezahlung 
2.1. Die Teilnahmegebühr ist als Bruttopreis, d.h. inkl. Mehrwertsteuer auf dem 

jeweils gültigen Anmeldeformular und/oder auf der für das Seminar 
werbenden Unterlage ausgewiesen. 

2.2. Die Teilnahmegebühr umfasst die für die Durchführung des Trainings 
erforderlichen Unterlagen. Verpflegung, Anreise- und Aufenthaltskosten 
sowie sonstige Kosten sind, sofern nicht anders vermerkt, in der Teil-
nahmegebühr nicht enthalten.  

2.3. Die Teilnahmegebühr ist nach Erhalt der Rechnung fällig. 

3. Stornierung 
3.1. Wird eine Anmeldung vor dem Seminarbeginn storniert, dann wird die 

Teilnahmegebühr, abzüglich einer Bearbeitungspauschale in Höhe von 30 
Euro, bei bis zu 4 Wochen vorher zu 100%, bei bis zu 2 Wochen vorher zu 
75% und bei bis zu einer Woche vorher zu 50% erstattet. In allen anderen 
Fällen beträgt die Stornogebühr 100%.  

3.2. Der Teilnehmer kann einen Ersatzteilnehmer stellen.  

3.3. Die Veranstalter sind berechtigt ein Seminar aus wichtigen Gründen (z.B. wegen zu 
geringer Teilnehmerzahl) abzusagen.  

3.4. Sofern die Veranstalter den Ausfall eines Seminars zu vertreten haben, erfolgt die volle 
Rückerstattung der Teilnahmegebühr. 

4. Pflichten der Teilnehmer 
 Seminarunterlagen und Video- oder Tonaufnahmen des Seminars oder Teilen davon 

dürfen nur mit ausdrücklicher schriftlicher Genehmigung der Veranstalter angefertigt, 
verarbeitet, verbreitet, vervielfältigt oder öffentlich wiedergegeben werden.   

5. Haftung des Veranstalters 
 Die Haftung für leichte Fahrlässigkeit ist ausgeschlossen. In allen anderen Fällen haftet 

der Veranstalter, sofern zulässig, maximal in Höhe des Dreifachen der Teilnahmegebühr. 

6. Sonstiges 
6.1. Sollte eine oder mehrere dieser Bestimmungen unwirksam sein, so sollte statt dessen 

eine Regelung gewählt werden, die der von beiden Parteien zum Zeitpunkt des 
Vertragsabschlusses gewollten am Nächsten kommt. Die Gültigkeit der übrigen 
Bestimmungen wird davon nicht berührt. 

6.2. Es gilt das Recht der Bundesrepublik Deutschland. Der Gerichtsstand ist München. 

Modul 1: CoachingIntensive – Persönlichkeitstraining 

 Grundlagen Systemisches Coaching 
 Erkenntnistheoretische Grundlagen 
 Konzepte, Denkstrukturen und Wahrnehmung 
 Persönlichkeitsstrukturen 
 Ursachen für Verhaltensweisen 
 Kommunikationsverhalten und -stile 
Modul 2 
 Die verschiedenen Coachingansätze 
 Systeme und Systemisches Coaching 
 Beziehung Coach – Klient 
 Coachingauftrag und -vereinbarung 
 Zielfindung 
 Praxis: Fallstudie, erste praktische Übung und Rollenspiele 
Modul 3 
 Vorgespräche, Diagnose 
 Bedürfnispyramide 
 Entstehung der Identität 
 Erfolgsstrategien/Unproduktive Verhaltensweisen 
 Spiegelungstechnik 
 Praxis: Analyse eines Falles, Coachingansätze und Rollenspiele 
Modul 4 
 Wahrnehmungsverzerrungen 
 Perspektivenwechsel 
 Selbstreflexion 
 Verhaltensweisen im System 
 Konfliktverhalten 
 Praxis: Fallstudien, praktische Übungen und Rollenspiele 
Modul 5 
 Beziehungs- und Paarcoaching 
 Besonderheiten im Berufs- und Karrierecoaching 
 Kommunikationsstile und -fehler 
 Selbstbild/Fremdbild, Handlungsbedarf, Festsetzung von Zielen/Aktionen  
 Praxis: Fallstudien, Vorgehensweisen und Rollenspiele 
Modul 6 
 Vorstellen der Coachingkonzepte und Abschluss 
 Marketing und Projektierung 
 Aktionsplan für die nächsten drei Monate 
Abschlussprüfung 

 


