Intensivseminar

Die Außenwirkung des Betriebsrats-
Öffentlichkeitsarbeit und gekonntes Sprechen als Basis für erfolgreiche BR-Arbeit
Intensivseminar

BR I -
Die Grundlagen der Betriebsratsarbeit

Rechte und Pflichten der Betriebsrats: Aufgaben rechtssicher und effektiv bewältigen

Seminaraufbau/ Inhaltsübersicht
I. Recht und Gesetz 

· das Rechtsgefüge 

· die Einordnung des BetrVG 

· der tägliche praktische Umgang mit dem Gesetz

II. Die Rechtsstellung des Betriebsrates und seiner Mitglieder

· Amtszeit 

· Aufgaben und Befugnisse von Vorstand/Vorsitz 

· Arbeitsbefreiung und Freistellung 

· Schulungen

· Schutz 

· Kosten der Geschäftsführung 

· Ersatzmitglieder

· Verschwiegenheitsverpflichtung

III. Allgemeinen Aufgaben und Beteiligungsrechte:

· Überblick über Möglichkeiten und Grenzen - vom Informationsrecht bis zur Mitbestimmung

· die betriebsverfassungsrechtliche Grundnorm des § 80 BetrVG

· unterschiedliche Rechtsnormen aus dem BetrVG:

· Mitbestimmungsrechte

· Mitwirkungsrechte

· Informationsrechte

· starke Mitbestimmungsrechte des § 87 BetrVG

· Mitbestimmung bei personellen Einzelmaßnahmen

· Einstellung

· Versetzung

· Umgruppierung

· Kündigung

IV. Die ordnungsgemäße Geschäftsführung des Betriebsrates als Grundlage wirksamen Handelns

· laufende Geschäfte 

· Ladung 

· Sitzung 

· Beschlüsse

· Protokollführung

· Sprechstunden

· Geschäftsordnung

· Betriebsversammlungversammlung

V. Zusammenarbeit und Kommunikation des Betriebsrates

· (gesetzliche) Formen und Strategien für Innen und Außen

VI. Kollision von Meinungen und Sichtweisen 

· (gesetzliche) Formen der Konfliktregulierung 

· die Durchsetzung der Beteiligungsrechte

VII. Standortbestimmung und Strategie 

· Analyse der betrieblichen Situation

· Einarbeitung in ein bestehendes Gremium

· Das Leitbild des Betriebsrats TNT

· Verhalten und Außendarstellung des BR(E)M
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