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I 

TRAININGSSTIL 
Moderne, interaktive Trainings-
techniken, abgestimmt auf die 
Erwartungen und Erfahrungen der 
Teilnehmer ermöglichen Lernen durch 
Erleben. 

 

LÄNGE – METHODE – ANZAHL 
Trainings werden üblicherweise 
zweitägig in Unternehmen und 1-10 
tägig in Lehranstalten und Instituten 
angeboten. Je nach Trainingsinhalt 
werden Kurzpräsentationen, Fallstudien, 
Gruppenarbeiten, Abfragen, 
Diskussionen, Wissensaustausch und 
Ideengenerierung mittels verschiedener 
Kreativitätstechniken und Simulationen 
als Methoden angewandt. 

Die Gruppengröße liegt bei 6-15 
Teilnehmern bei interaktiven Trainings; 
mehr Teilnehmer sind bei Vorträgen 
oder Moderationen (z.B. World Cafe) 
möglich. 

 

RUYI CONSULTING 
"Ruyi" ist ein jahrhundertealtes chinesisches Zeichen und symbolisiert die Möglichkeit und 
den Weg, alles Gewünschte und Erhoffte erreichen zu können.  

 

Gegründet in Hamburg, arbeitet Ruyi Consulting nach dem Prinzip der individuellen Aus- und 
Weiterbildung. In der heutigen schnelllebigen Gesellschaft und den wachsenden 
Anforderungen in der Wirtschaft, wird individuelle Weiterbildung zunehmend wichtiger. 
Auch Länder in denen die Gruppe vor dem Individuum kommt, investieren zunehmend in 
eine individuelle wirtschaftliche Ausbildung. Kulturelle Unterschiede sowie spezielle 
Herausforderungen bei Verhandlungen, Projekten und in der Arbeit in Teams stehen hier 
besonders im Vordergrund.   

 

Damit jeder Teilnehmer das Geplante erreicht, werden vor jedem Training die Erwartungen 
der Teilnehmer abgefragt und die Trainingsinhalte an die Bedürfnisse der Teilnehmer 
angepasst.  
 

QUALITÄTSMANAGEMENT 
Durch einen standardisierten und 
optimierten Kurz-Feedbackbogen 
werden die Erwartungen und die 
Zufriedenheit der Teilnehmer am Ende 
jeder Veranstaltung abgefragt um so den 
Qualitätsstandard überprüfen zu können 
und fortwährend an der Steigerung der 
Qualität und Intensität zu arbeiten. 

 



 

  

 

II 

Teamentwicklung 
Ob neue Teams oder bestehende Abteilungen – Teamentwicklungs- 
trainings bringen neue Motivation ins Team. 

Zeit- und Selbstmanagement 
Übungen und Techniken zur persönlichen Zeiteinteilung erleichtern 
es den Teilnehmern, nach dem Training sich selbst zu managen. 

 

Interkulturelle Kompetenzen 
Leben und Arbeiten im Ausland erfordern Wissen über die neue 
Kultur und das Erleben der Unterschiede zur Vorbereitung. 

Workshopgestaltung und Moderation 
Durch Simulationen werden zukünftigen und aktuellen Modera-
toren zusätzliche Tricks der Workshopgestaltung näher gebracht. 

Projektmanagement-Simulation 
Dieses Training trainiert die unterschiedlichen Stufen des 
Projektmanagements mittels einer einprägsamen Simulation. 

LEISTUNGEN 
Unsere Weiterbildungsleistungen erstrecken sich von Management-Training über Soft-
Skill-Trainings und Teamentwicklungs-Trainings bis hin zu Moderationen und Coachings. 

Zudem bieten wir alle unsere Trainings auch als TrainTheTrainer an. Gerne stellen wir 
Ihnen weitere Möglichkeiten persönlich vor. Hier ein Auszug unseres Angebots: 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

III 
 

Patricia Szymanski 

Ausgebildete Trainerin und Coach 
Studium d. Betriebswirtschaftslehre (Diplom) 

patricia.szymanski@ruyi-consulting.de 

 

 

SPRACHEN 
Einsprachige Trainings möglich in:  
Deutsch, Englisch 

BRANCHENERFAHRUNG 
Telekommunikation, Handel, Bildung, 
Konsumgüter, Automotive, NPO 

ZUSAMMENFASSUNG 
Profitieren Sie von den modernen 
Trainingsmethoden einer international 
erfahrenen und ausgebildeten Trainerin. 
Rufen Sie mich an oder schreiben Sie mir 
für weitere Informationen oder ein 
individuelles Angebot. 

Mit den besten Grüßen 

 

EIGENSCHAFTEN 
• Mehrjährige Erfahrung als Trainerin 

(Trainerzertifikat 2008) 
• Leitung des Trainernetzwerkes eines 

großen Marketingvereins mit 31 
Trainern in ganz Deutschland 

• Arbeitserfahrung in mehreren 
Ländern West- und Osteuropas 
sowie Asien-Pazifiks 

• Betriebswirtschaftliche Kenntnisse 
durch Universitätsstudium 

• Ausgebildete Moderatoren-
Fähigkeiten 

• Ausgebildete Sales- und Marketing-
Kenntnisse 

• Fünfjährige Projektmanagement-
Erfahrung 

• Unterhaltsam, wortgewandt, jung, 
modern, professionell 

 

INTERNATIONALE ERFAHRUNG 
Deutschland 
Italien 
Osteuropa 
Asien Pazifik 

 


