Handlungsspezifische Qualifikation

Investionen, Finanzierung, betriebliches Rechnungswesen

und Controlling
o Investitionsplanung und —rechnung
o Finanzplanung und Ermittlung des Finanzbedarfs
o Finanzierungsarten
o Kosten- und Leistungsrechnung
o (ontrolling

o FEinkauf und Beschaffung

o Materialwirtschaft und Lagerhaltung
o Wertschdpfungskette

o Aspekte der Rationalisierung

o Spezielle Rechtsaspekte

Marketing und Vertrieb

o Marketingplanung
Marketinginstrumentarium/Marketing-Mix
Vertriebsmanagement
Internationale Geschdftsheziehungen und Geschdfts-
entwicklung, interkulturelle Kommunikation
Spezielle Rechtsaspekte
Einkauf und Beschaffung
Materialwirtschaft und Lagerhaltung
Investitionsplanung und —rechnung
Finanzplanung und Ermittlung des Finanzbedarfs

Fihrung und Zusammenarbeit
e Iusammenarbeit, Kommunikation und Kooperation
o Mitarbeitergespriche, -forderung, Konfliktmanagement
e Aushildung, Moderation von Projektgruppen

2.190,00 €

(monatliche Ratenzahlung méglich)
72gl. 200,00 € fiir Gesefzestexte, Fachliteratur,
interne Skripte, Prifungsklausuren und Nutzung des Internet Ubungsportals

Lehrgangsgebihr:

Fordermdglichkeiten: gem. Aufstiegsfortbildungsforderungsgesetz

(sog. ,Meister-BAFGG*) forderbar (siehe:
hrrp://www4meister—bufoeg.info/de/36.pé]p)

oder

Bildungsscheck  forderbar  (siche:
http://www.mags.nrw.de/arbeit/qualifikation/bildungs

scheck/index.html)

IHK-Priifung: 21t. 460,00 €
wird direkt von der Industrie- und Handelskammer
in Rechnung gestellt

Dozenten Fach

Dr. Otté Logistik

Dipl.-Betriebswirt & Master of Science Int. Management N. Ruczynski Kostenrechnung/
. Finanzierung
Dipl.-Kaufmann 0. Alan Rechnungswesen/Steuerrecht

Dipl.-Sozialwissenschaftler R. Sandmann  VWL/BWL, Betriebl. Management/Untemnehmensfihrung

RA M. Sticher Recht
Dipl.-Betrighswirt P. Losacker Investition
Wegbeschreibung:
Altendorferstr.
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Ottilienstr. 13 . 45127 Essen S@W
Telefon: 0201/227085 . Telefax. 0201/207698 Uy H
Email: info@sowi.de . internet: hitp://www.sowi.de Cu

S@wH

Soziolwirtschaftliches
Forthildungsinstitut

Wirtschaftsfachwirt/-in

12 Monate
Samstag-Seminar



Beginn: 09. Oktober 2010
Daver: 12 Monate
Unterrichtstage/zeit: Samstag (8.00-16.00 Uhr),

Tx wochenmgs abschnittsweise (17.30-20.45 Uhr)

Ob Handel, Industrie oder Dienstleistung — unabhdngig von der Branche
bietet hnen der Abschluss als Wirtschaftsfachwirt/in vielseitige Aufstiegs-
maglichkeiten. Als betriebswirtschaftlicher Allrounder sind Sie in den unter-
schiedlichsten Funktionsbereichen im Unternehmen einsetzbar und bereit,
anspruchsvolle Aufgaben auch im mittleren Management zu ibernehmen.

Ihr Fachwissen im Zusammenspiel mit [hrer kaufmdnnischen Berufserfah-
rung versetzt Sie in die Lage, Betriebsabldufe und Zusammenhdnge zu er-
kennen und diese wirtschaftlich zu beurteilen. Betriebliche Entscheidungen
kannen Sie mitverantwortlich treffen und umsetzen. Dank des generalisti-
schen Abschlusses kommt je nach Neigung und Vorwissen eine Laufbahn z.
B. im Controlling, im Personalwesen oder vielen anderen Bereichen infrage.

ZUlUSSU ngsvora USSGTZUng:

Tur Priifung wird zugelassen, wer

1. eine mit Erfolg abgeschlossene Aushildung in einem anerkannten kaufménnischen Aus-
bildungsberuf und eine anschlieende 1jihrige kaufm. Berufstiitigkeit. oder

2. eine mit Erfolg abgeschlossene Abschlusspriifung in einem sonstigen Aushildungsberuf
und eine anschlieBende 2jihrige kaufm. Berufstitigkeit. oder

3. eine anschlieBende 4jihrige kaufm. Berufstifigkeit nachweisen kann.

Abschluss:
e Institutseigene Prifung
o  Optional: IHK-Prisfung ,Geprifter Wirtschaftsfachwirt
(IHK)", Geprijfte Wirtschaftsfachwirtin (IHK)”

Wer ist SOWI?

Um den stindig wechselnden Anforderungen der verschiedensten Berufsbilder ge-
recht zu werden, bietet das SOWI-Institut seit 1979 qualifizierte Seminare, teilwei-

se mit verschiedenen Kammerabschlissen, an.
Durch Fach-, Methoden- und Sozialkompetenz verschaffen wir den Teilnehmern
die Basis fir ein erfolgreiches Berufsleben.

Wer sind unsere Dozenten?

Professionelle, prifungserfahrene Praktiker mit akademischer Ausbildung aus
Wirtschaft und Finanzverwaltung sowie Juristen, Steuerberater, examinierte Lehrer
und Hochschulprofessoren fiihren Lehrveranstaltungen auf pidagogisch an-
spruchsvollem Niveau durch.

Wie sind wir ausgestattet?

Unsere Seminare finden in hellen, mit neuesten technischen Hilfsmitteln
(PC, Beamer, Whiteboard und Overhead-Projektoren)

ausgestatteten Riumen statt. DATEV
Als Bildungspartner von R SUEGT ynd | Bildungs-

verfiigen wir dber modernste IT Kommunikationsfechniken.

Wie unterrichten wir?

Der Unterricht wird anhand von praxishezogenen und prifungsrelevanten Fallbei-
spielen handlungsorientiert durchgefiihrt. Die begrenzte Teilnehmerzahl ermaglicht
eine methodische Unterichtskonzeption, die nicht auf Vorlesungsebene basiert.
Die Interessenten kdnnen sich im Rahmen einer kostenlosen Probestunde von der
Fach- und Methodenkompetenz unserer Dozenten Gberzeugen.

Vereinbaren
Sie einen persdnlichen Beratungstermin

& 0201-227085 oder iiber info@sowi.de

Schulleiter:
Dipl.-Betriebswirt Peter Losacker

S@WH

Soziglwirtschoftliches
Fortbildungsinstitut

FACHERUBERSICHT

Wirtschaftsbezogene Qualifikation

Volks- und Betriebswirtschaft

Volkswirtschaftliche Grundlagen

Betriebliche Funkfionen und deren Zusammenwirken
Existenzgrindung und Unternehmensrechtsformen
Unternehmenszusammenschliisse

Rechnungswesen
o  Grundlegende Aspeke
Finanzbuchhaltung
Kosten- und Leistungsrechnung
Auswertung der betriebswirtschaftlichen Zahlen
Planungsrechnung

Recht und Steuern

o Rechtliche Zusammenhdnge

o Steverrechtliche Bestimmungen
Unternehmensfihrung

o Betrigbsorganisation

o Personalfiihrung
o Personalentwicklung

Handlungsspezifische Qualifikation

Betriebliches Management

o Betriebliche Planungsprozesse unter Einbeziehung
der Betriebsstatistik

o Organisation und Personalentwicklung

o Informationstechnologie und Wissensmanagement

o  Managementtechniken unter Einbeziehung von
Leitmanagement, Kreativititstechniken und Ent-
scheidungstechniken



