
Anmeldung
Hiermit melde ich mich verbindlich zu oben angekreuztem Seminar an.

Bitte per Fax an: 089 38189 – 547

oder per Post an: 

BEckakademie SEminarE 
Verlag C.H. Beck 
80791 münchen

Weitere Auskünfte erhalten Sie unter Telefon 089 38189 – 503

www.beck-seminare.de
Anmeldungen / Rücktritt: Anmeldungen sind verbindlich. Im Falle der Überbuchung wird der Anmeldende unverzüglich infor-
miert. Anmeldungen sind auch dann verbindlich, wenn die Anmeldebestätigung nicht bzw. nicht rechtzeitig eintrifft.
Bei schriftlichem Rücktritt, der uns spätestens am 15. Tag vor dem Veranstaltungstermin erreicht, entfällt der Preis. Wird bis zum 
5. Tag vor dem Veranstaltungstermin schriftlich der Rücktritt erklärt, reduziert sich der Preis auf 50 %, bei noch späterer Absage 
wird der volle Preis erhoben. Sie können Ihre Teilnahmeberechtigung jederzeit auf einen schriftlich von Ihnen zu benennenden 
Ersatzteilnehmer übertragen.
Bei Absage der Veranstaltung wegen zu geringer Nachfrage (was nicht später als drei Wochen vor der Veranstaltung erfolgen soll) 
oder infolge höherer Gewalt (z.B. Erkrankung des Referenten) wird der Preis erstattet. 
Für vergebliche Aufwendungen oder sonstige Nachteile, die dem Kunden durch die Absage entstehen, kommt der Verlag (außer in 
Fällen von Vorsatz und grober Fahrlässigkeit) nicht auf. Geringfügige Änderungen im Veranstaltungsprogramm behalten wir uns 
vor. Ebenso behalten wir uns bei Vorankündigungen von Tagungen Referentenwechsel vor.
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I

Compliance
Haftungsvermeidung im Unternehmen

InHAlT

 � Compliance als Risikomanagement
 · Reputations- und Haftungsrisiken für Unternehmen und Management
 · Rechtsgrundlagen und Rechtspflicht zur Compliance
 · Ziele und Instrumente einer Compliance-Organisation
 · Benchmark: US Sentencing Commission Guidelines

 � Festlegung der Compliance-Themen
 · Festlegung durch unternehmensindividuelle Risikobeurteilung
 · Einbeziehung neuer Compliance-Themen
 · Beispiele für unternehmensindividuelle Compliance-Themen
 · Ableitung konkreter Handlungsfelder

 � Compliance-Organisation am Beispiel der Siemens Ag und der Sun microsystems gmbH
 · Ziele und Instrumente
 · Individuelle Ausrichtung auf die Struktur des Unternehmens
 · Compliance Officer(s) – Compliance Committee
 · Andere Unternehmensbereiche (u.a. Rechtsabteilung, Risikomanagement, Audit)
 · (Externer) Ombudsmann
 · Eindeutige Aufgabenverteilung, Prozessverantwortung und Berichtswege
 · Konzernweiter Informations- und Meinungsaustausch

 � Anforderungen an die Kommunikation
 · „Tone from the top“
 · Compliance Richtlinie
 · Verhaltenskodex – Code of Conduct
 · Whistleblower hotline

 � Anti-Korruptions Compliance
 · Zugeständnisse und kulantes Verhalten 

 · als Problem gegenüber öffentlichen Kunden und im privaten Geschäftsverkehr
 · Praxisbeispiele – Red Flags!

 � Compliance versus datenschutz
 · Der neue Arbeitnehmer-Datenschutz
 · Überwachung von E-Mail und Internet – Zulässigkeitsvoraussetzungen
 · Grenzen der Videoüberwachung

 � Kartellrechts Compliance
 � Schulungsmaßnahmen

 · Präsenzschulungen – E-Learning
 � Weitere Compliance-maßnahmen

 · IKS und Compliance-checks
 · Screening von Geschäftspartnern
 · Vergütungs- und Anreizsysteme
 · Kooperation mit NGO’s – collective action –

 � Aufklärung von Compliance-Verstößen
 · Sicherstellung frühzeitiger Kenntnis von Verstößen
 · Schadensbegrenzungsstrategien
 · Interne und externe Untersuchungen
 · Zusammenarbeit mit Behörden, Gerichten und Presse

 � durchsuchung von geschäftsräumen durch ermittlungsbehörden
 · Goldene Regeln für den Fall der Fälle
 · Checkliste mit Verhaltensempfehlungen
 · Schutz durch Anwaltsprivileg?

 � Haftung des Compliance Officers
 · Praktische Konsequenzen der BGH-Rechtsprechung

 � Ausblick: Weitere entwicklung von Compliance

PROFIl

Vorkenntnisse X
neueste Rechtsprechung X
gestaltungstipps X X
Interaktion X X

ReFeRenTen

dr. Roland Bömer
Rechtsanwalt, General Counsel – EMEA,  
Legal & Compliance, AvePoint GmbH, München

dr. Klaus moosmayer 
Rechtsanwalt, Chief Counsel Compliance,  
Siemens AG, München

TeIlneHmeR
Rechtsanwälte, Justiziare, Vorstände und Geschäftsführer, Compliance- 
Beauftragte und Mitarbeiter von Compliance- und Rechtsabteilungen

ZIel
Das Seminar bietet einen praxisorientierten Einstieg in den Aufbau und die 
Strukturen einer Compliance-Organisation. Vermeiden Sie Haftungsrisiken durch 
die richtigen Organisationsstrukturen im Unternehmen. Fallbeispiele zweier 
namhafter Unternehmen zeigen Ihnen Umsetzungsmöglichkeiten und Hand-
lungsoptionen in der Praxis. Aktuelle rechtliche und praktische Entwick lungen 
werden selbstverständlich berücksichtigt.

TeRmIne I ORTe
 08.03.12 Frankfurt I Tryp Frankfurt
 11.05.12 münchen I Novotel München City
 30.11.12 Köln I Novotel Köln City

ZeIT
9 – 17 Uhr

PReIS
499,– € zzgl. gesetzl. MwSt.

Ihr Beck-Bonus: Jeder Teilnehmer erhält das Buch  
„Moosmayer: Compliance – Praxisleitfaden für Unternehmen“!

http://www.beck-seminare.de/Seminare-Compliance/seminar.aspx?semid=629&toc=3803
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