bfz — unser Angebot

Die bfz gGmbH ist einer der groBten und erfolgreichsten
Bildungstrager in Deutschland und steht seit der Griindung
1983 fiir die Verbindung aus sozialem Engagement und
wirtschaftlichem Denken und Handeln.

Wir bieten wohnortnahe kompetente und praxisbezogene
Bildungsarbeit in den Bereichen:
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Berufliche Weiterbildung fiir Arbeitslose
JugendmaBnahmen der Berufsberatung
Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben
MaBnahmen im Auftrag des Européischen
Sozialfonds (ESF)

Berufsbegleitende Langzeitiehrginge
Seminare und Schulungen fiir

Privat- und Firmenkunden

Fachschulen

bfz gGmbH Rosenheim: Rathausstr. 4 und GieBereistr. 43

Information / Anmeldung

Berufliche Fortbildungszentren (bfz) gGmbH Rosenheim
GieBereistr. 43 / Haupteingang

83022 Rosenheim

Telefon 08031 2073-510

Telefax 08031 2073-550

E-Mail  info@ro.bfz.de

Internet  www.ro.bfz.de

Offnungszeiten

Montag 09:00 - 16:30 Uhr
Dienstag 09:00 - 16:30 Uhr
Mittwoch 09:00 - 16:30 Uhr
Donnerstag 09:00 — 17:00 Uhr
Freitag 09:00 —12:00 Uhr
Ansprechpartner

Daniela Bennek
Telefon 08031 2073-529
E-Mail  bennek.daniela@ro.bfz.de

Manfred Posch
Telefon 08031 2073-547
E-Mail  posch.manfred@ro.bfz.de

ARGE-Ansprechpartner

ARGE Stadt Rosenheim
Reichenbachstr. 8, 83022 Rosenheim
Telefon 08031 408940

Finanzierung / Férderung

Das Projekt wird von der ARGE Stadt Rosenheim gefordert.

25 Jahre biz Rosenheim
Tag der offenen Tiir am 25. Juni 2010

Bewerbercenter

Rosenheim



Bewerbercenter

Bewerben mit Erfolg

Aussagekréftige, gut strukturiete und  ansprechende
Bewerbungsunterlagen sind oft der Schliissel einer
erfolgreichen Stellensuche.

Auf die richtige Prasentation der eigenen fachlichen
Kompetenzen und der personlichen Stirken kommt es sehr
wohl an. Sie miissen den Personalverantwortlichen davon
liberzeugen, dass Sie die richtige Wahl sind.

Mit Hilfe professioneller Berater soll es Ihnen gelingen, eine
Erfolg versprechende Bewerbung zu erstellen.

EDV-Arbeitspldtze und ein Internet-Zugang stehen lhnen zur
Verfligung, um Unterlagen anzupassen und auszudrucken und
Stellenrecherche durchzufiihren.

Zielgruppe
Empfanger von Arbeitslosengeld Il (ALG II)

Bewerbercenter

Unsere Leistungen
Bewerbungscoaching

B Reflexion und Aufarbeitung bisheriger
Bewerbungsaktivitaten

Individuelle Chancen auf dem Arbeitsmarkt
Erstellen eines individuellen Bewerberprofils
Erarbeiten realistischer Perspektiven

Entwicklung von Selbstvermarktungsstrategien
Stellensuche in Printmedien und Internet
Zeitarbeit, Alternativen

Erstellen von individuellen Bewerbungsunterlagen

Telefonische Bewerbung

Vorstellungsgesprache

Im Bewerbercenter kdnnen zu den angegebenen Offnungszeiten
an den vorhandenen  EDV-Arbeitsplatzen  jederzeit
Bewerbungsunterlagen selbstandig erstellt und ausgedruckt
werden.

Bewerbercenter

Schulungsmodule

obligatorisch

Arbeitsmarktinformation und Maglichkeiten der
Arbeitssuche

Aktuelle Standards schriftlicher
Bewerbungsunterlagen

Vorstellungsgesprache Grundlagen (Vorbereitung,
Prasentation, Ablauf, Verhaltenskodex)

Vorstellungsgesprache Training (aktives Training von
Vorstellungsgesprachen, Kommunikation)

Selbstvermarktungsstrategien (Talentmarketing und
Strategien der Stellensuche, Initiativbewerbung,)

optional

Vorstellungsgespréache (Rollenspiele)

Assessmentcenter

Erfolgreiche Suche nach Helfertatigkeiten

EDV-Grundlagen: Erstellen und Arbeiten mit
Dokumenten, Layout, Seitenansicht, Drucken,
Speichern




