bfz — unser Angebot

Die bfz gGmbH ist eine der groBten und erfolgreichsten Bil-
dungstrager in Deutschland und steht seit der Griindung 1983
fiir die Verbindung aus sozialem Engagement und wirtschaftli-
chem Denken und Handeln.

Wir bieten wohnortnahe kompetente und praxisbezogene Bil-
dungsarbeit in den Bereichen:

e | N
Kolbermaaor ‘%“*’h &

Bad Aibling

Berufliche Weiterbildung fiir Arbeitslose
JugendmaBnahmen der Berufsberatung
Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben

MaBnahmen im Auftrag des Européischen
Sozialfonds (ESF)

Berufsbegleitende Langzeitlehrginge

Seminare und Schulungen fiir
Privat- und Firmenkunden

Fachschulen

Wasserburg
= Grafing

hfz gGmbH Rosenheim: Rathausstr. 4 und GieBereistr. 43

Lehrgangsablauf

Dauer 20./21. September 2010
22./23. September 2010
27./28. September 2010
29./30. September 2010
04./05. Oktober 2010

Unterrichtszeit

Montag — Donnerstag 08:00 — 16:00 Uhr

Abschluss bfz Zertifikat

Lehrgangsort GieBereistraBe 43, lll. Stock, Raum 303

Information / Anmeldung

Berufliche Fortbildungszentren (bfz) gGmbH Rosenheim
GieBereistr. 43 / lll. Stock

83022 Rosenheim

Telefon 08031 2073-510

Telefax 08031 2073-550

E-Mail  info@ro.bfz.de

Internet  www.ro.bfz.de

Ansprechpartnerin

Kerstin Forg
Telefon 08031 2073-517
E-Mail  foerg.kerstin@ro.bfz.de

25 Jahre bfz Rosenheim

Betreuungsassistent

2-tagige Fortbildung nach

§ 87 b Richtlinien zur Qualifikation von
Betreuungskraften-Modul 1

Rosenheim



Fortbildung fiir
Betreuungsassistenten Modul-1

Gesetzliche Grundlage

Aufbauend auf den Richtlinien nach § 87b SGB XI §4 Abs. 4
sieht der GKV-Spitzenverband der Pflegekassen zwingend vor,
dass die zusétzlichen Betreuungskréfte in Pflegeheimen
mindestens einmal jahrlich eine zweitagige
FortbildungsmaBnahme besuchen, in der das vermittelte
Wissen aktualisiert und die berufliche Praxis reflektiert wird.

Im Rahmen von Heimpriifungen des MDK und der FQAs

wird die regelméBige Teilnahme an Fortbildungen kontrolliert.

Zielsetzung der Fortbildung

Erfiillung der gesetzlichen Anforderungen
Kontinuierliche Qualifizierung der Betreuungskréafte

Qualitatssteigerung der Betreuung

Positionierung und Vernetzung der Betreuungskrafte
im therapeutischen Team
M Vermittlung von Lésungsansatzen und Hilfestellungen

flir die tigliche Praxis

Fortbildung fiir
Betreuungsassistenten Modui-1

Aufbau der Fortbildung

Teil 1
Reflexion der beruflichen Praxis

Anhand ausgewdhlter, konkreter Praxisbeispiele wird
die alltdgliche Betreuungssituation reflektiert. Fragen,
die sich aus dem Betreuungsalltag und aus der
Zusammenarbeit im Team ergeben, werden diskutiert
und mogliche Losungsmdglichkeiten erarbeitet.

Teil 2

Professionelle Dokumentation der Betreuungstitigkeit

Die Tatigkeit als Betreuungsassistent erfordert eine konti-
nuierliche und professionelle Dokumentation.

Das Thema dient der fachlichen Qualifizierung und steigert
die Qualitat der Betreuungsarbeit.

Bis Ende des Jahres bieten wir im Rahmen des Jubildums wechselnde Veranstaltungen an!

Fortbildung fiir
Betreuungsassistenten Modul-1

Inhalte der Fortbildung

Die Betreuungsarbeit, orientiert am AEDL-
Strukturmodell nach Monika Krohwinkel, erfordert
vom therapeutischen Team im Rahmen des
kontinuierlichen Verbesserungsprozesses die
Orientierung am Qualitatsregelkreislauf.

Anhand sechs ausgewahlter betreuungsrelevanter
AEDL’s wird die Betreuungsplanung,

Ressourcenermittlung, Beschéftigungsdurchfiihrung
und -dokumentation geschult, geiibt und verbessert.

B AEDL 1: Kommunizieren kénnen

B AEDL 5: Essen und trinken kénnen
B AEDL 9: Sich beschéftigen kdnnen
B AEDL 11: Fiir eine sichernde und
fordernde Umgebung sorgen kénnen.

B AEDL 12: Soziale Bereiche des Lebens

sichern kdnnen
B AEDL 13: Mit existentiellen Erfahrungen

des Lebens umgehen kdnnen.

Das Angebot finden Sie unter: www.ro.bfz.de



