Changemanagement:
Wirksam und sicher fiihren in Veranderungsprozessen

Veranderungen betreffen in diesen Tagen viele Mitarbeiter und Unternehmen. Die
erfolgreiche Veranderung eines Prozesses stellt an die Fiihrungskraft eine sehr hohe
Anforderung dar. Den Zwiespalt zwischen der eigenen Beteiligung und der sicheren
Begleitung des Change-Prozesses heilt es zu bewaltigen. Fiihren Sie Ihre Mannschaft
emphatisch, zielorientiert und souveran durch den komplexen Veranderungsprozess.

Wandeln Sie Widerstande in Energie um und gewinnen Sie Ilhre Mitarbeiter durch hohe
Kommunikationskompetenz fiir die Neuerungen. Gestalten Sie sicher gruppendynamische
Veranderungsprozesse und zeigen Sie Ihren Mitarbeitern den sicheren Weg zum nachsten
Ziel. Uberzeugen Sie durch lhr eigenes Handeln und fiihren Sie die Verdnderungen
zielgerichtet auf eine erfolgreiche Zukunft aus.

Inhalte:

. Typische Phasen in Verdnderungsprozessen

J Besonderheiten fiur die Fihrungskraftim Change Management

. Zusammenspiel von Person — Team — Organisation

J Integration der Mitarbeiter bzw. Abteilungen

J Spannungen (Angste, fachliche Argumente, Eigeninteressen...) verstehen

J Empathisch mit Widerstdanden umgehen und Demotivation verhindern

J Offenheit mit Informationen, die moglich sind

. Mitarbeiter fiir das Neue begeistern

J Erforderliche Punkte klar ansprechen und Ziele setzen

. Die wirkungsvolle Kommunikation in den Veranderungsschritten

Zielgruppe: FUhrungskrafte, Verantwortliche und Mitarbeiterlnnen, die
Veranderungsvorhaben erfolgreich realisieren wollen

Methodik: Kurzvortrage, Einzel-/Gruppeniibungen zu definierten
Veranderungsprozessen, prozessbezogene Fallbeispiele, Diskussionen

Seminarzeiten: 2-Tages-Seminar

1. Schulungstag von 10.00 Uhr bis 17.30 Uhr
2. Schulungstag von 9.00 Uhr bis 16.30 Uhr
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Seminartermine: Hamburg 16.-17.11.2011 27.-28.02.2012
Diisseldorf 30.-31.07.2011 25.-26.06.2012
Stuttgart 14.-15.09.2011 17.-18.05.2012

Seminarpreis: pro Person 920,— € zzgl. MwSt einschlieRlich:

e Umfangreiche Trainingsunterlagen, Schreibblocke und Stifte
e Qualifiziertes Teilnehmerzertifikat
* Tagen in ausgewahlten Hotels
e Mittagessen vom téaglich wechselnden Lunchbuffet
oder 3-Gang-Menl
» Kaffeepausen vormittags und nachmittags:
Kaffee / Tee, saisonaler Obstkorb und Backspezialitdten
* Tagungsgetranke unbegrenzt

Inhouse Seminar: Mehr und mehr gewinnen Inhouse Schulungen aufgrund ihrer
zahlreichen Vorteile an Bedeutung. Unser Tagessatz betragt
1.000 € - 1.200 € zzgl. MwSt. einschlie3lich:

e Detaillierte Trainingsunterlagen, Schreibblécke und Stifte
e Qualifiziertes Teilnehmerzertifikat

» Reisekosten und Spesen des Trainers
* Teilnehmerzahl bis 10 Personen

Haben Sie Fragen? Bitte sprechen Sie uns an.
Wir helfen Ihnen gerne weiter:

Tel. +49 714191132 -01
Mail info@modul-training.de

www.modul-training.de




