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K o m m u n i z i e r e n  –  I n f o r m i e r e n  
i m  B e t r i e b
S e m i n a r  n a c h  §  37  A b s .  7  B e t r V G

Z i e l e
Zusätzlich zu den arbeits- und betriebsverfassungsrechtlichen Kenntnissen
benötigen Betriebsratsmitglieder auch Gesprächs- und Präsentations-
techniken. Schließlich führen sie auch Beratungsgespräche und informieren
die Arbeitnehmer auf Betriebsversammlungen über die Aktivitäten des
Betriebsrats. In diesem Seminar werden hierzu Techniken vorgestellt und in
praktischer Aufgabenstellung geübt. Die Teilnehmer erhalten auf praktische
Weise Arbeitshilfen für ihre Betriebsratstätigkeit, um ihnen ihre Arbeit in Be-
triebsversammlungen sowie in beratender Tätigkeit zu erleichtern, welche
gleichzeitig helfen, die Akzeptanz im Betrieb zu verbessern.

I n h a l t e
• Beratungsgespräche mit Arbeitnehmern
• Informieren, Recherchieren, Diskutieren und Überzeugen
• Präsentation und Vortrag auf der Betriebsversammlung
• Tätigkeitsbericht und Festrede 
• Praxis des Betriebsverfassungsrechts
• Seminarbilanz

Z i e l g r u p p e
Betriebsratsmitglieder, Betriebsratsvorsitzende, Stellvertreter
(Ministeranerkennung liegt vor)

M e t h o d e n
Gruppenarbeiten, praxisorientierte Übungen, Rollenspiele, Lehrgespräch

R e f e r e n t e n
Sozialwissenschaftler, Betriebspraktiker 

D a u e r
3 Tage

Te r m i n/ B R  2 81
Datum Beginn Ort
28. – 30. 9. 2011 9.30 Uhr Borken

K o s t e n
Seminargebühr 795,– F (695,– F*) inkl. Übernachtung, Verpflegung 

* ermäßigte Seminargebühr für Unternehmen, die über ihre Mitgliedschaft in einem Arbeitgeberverband auch
Mitglied im Bildungswerk NRW sind


