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Zielgruppe 

Junge und auch erfahrene Führungskräfte (Projektleiter, Teamleiter, 
Geschäftsführer, Menschen in leitenden Positionen), die Ihre Wirkung als 
Führungskraft optimieren möchten. 

 

Methoden 

Kurzvorträge und Tipps, interaktive Übungen, Praxisbeispiele, Einzel und 
Gruppenfeedbacks 

 

Bitte beachten Sie: Für die Durchführung des Seminares ist eine Mindestteilnehmeranzahl von       

6 Personen notwendig, max. 16 Personen- wir informieren Sie rechtzeitig über den aktuellen 

Buchungsstand und einen evtl. Ausfall ! 

 


