Seminar

Berlin Hamburg

07.09.-08.09.2010 07.12.-08.12.2010
05.10.-06.10.2010
04.11.-05.11.2010

Termine

Jahresabschluss
2010

Alle wichtigen Neuerungen durch BilMoG

2-tagiger Intensiv-Workshop
So bereiten Sie sich optimal auf den Jahresabschluss 2010 vor
Einflhrung in die aktuellen Herausforderungen durch BilMoG
Die aktuelle Gesetzgebung - BMF-Schreiben und Rechtsprechung

Alle Neuerungen auf einen Blick - was andert sich 2010
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Sehr geehrte Damen und Herren,

Anfang 2010 ist das Gesetz zur Modernisierung des Handelsbilanzrechtes — das
Bilanzmodernisierungsgesetz (BilMoG) - in Kraft getreten. Die grof3te Gesetzesanderung des HGB seit tber
20 Jahren. Fur alle Unternehmen, die nicht nach IFRS bilanzieren, ergeben sich durch die Neuerungen des
BilMoG umfangreiche Anderungen im Jahresabschluss 2010.

Der Schwerpunkt des neuen Gesetzes liegt in der Deregulierung und Kostensenkung zugunsten
kleiner und mittelstandiger Unternehmen. Wissen Sie bereits welche Anderungen auf lhr Unternehmen
zukommen und welche Reformen fiir Sie relevant sind?

Unser 2-tdgiges Intensivseminar bereitet Sie auf das ,neue HGB” und auf die Umsetzung neuer
EU-Richtlinien vor. Sie erfahren, wie Sie von einer erh6hten Aussagekraft und verbesserten
Einblickmdoglichkeit in lhren HGB-Abschluss durch das Bilanzmodernisierungsgesetz profitieren.

Nach Ende des Workshops werden Sie:
- mit den Neuregelungen von BilMoG vertraut sein.
- die konkreten Auswirkungen des BilMoG auf die Jahresabschlusserstellung 2010 kennen.
- wissen, welche Bedeutung das BilMoG fir die Bewertung, Planung und das Reporting hat.
- die Steuer- und Handelsbilanz nach den Neuregelungen durch BilMoG aufstellen.

Unser erfahrener Trainer vermittelt komplexes Fachwissen anhand von praxisnahen Beispielen und Sie
erhalten einen umfassenden Uberblick Giber die Neuerungen des Bilanzmodernisierungsgesetzes.

So einfach melden Sie sich an: Im Internet unter www.performancetraining.com oder per Fax mit dem
Anmelde-Formular auf der Riickseite der Broschiire.

Haben Sie weitere Fragen? Wenden Sie sich gerne direkt an mich.
Wir freuen uns auf Sie !

Mit den besten Gruflen
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Andreas Kauth, Product Manager

Telefon: 089-210 98 668, E-Mail: andreas.kauth@performancetraining.com

PS: In diesem Seminar lernen Sie wie lhr Unternehmen von BilMoG profitiert und welche

Gestaltungsmoglichkeiten Sie durch das Bilanzmodernisierungsgesetz haben.

lhr Nutzen:

= Sie weisen immaterielle Vermdgensgegenstande, Bewertungseinheiten und Abschreibungen richtig aus.
= Sie kennen die Auswirkungen des BilMoG auf Steuern und Rickstellungen.

= Sie wissen wie Sie die Kapitalflussrechnung des Eigenkapitalspiegels durchfiihren.

= Sie erreichen eine erhohten Aussagekraft Ihres HGB-Abschlusses.

Weitere Informationen finden Sie unter:



Grundlagen des Jahresabschlusses 2010

+ Welche Bilanzarten gibt es?

« Erstellen Sie lhre Erfolgsbilanz richtig

« Alle Handels- und steuerrechtlichen Funktionen
des Jahresabschlusses

Kriterien zur Aktivierung und Passivierung

« Wann ist die Bilanzierungsfahigkeit gegeben?

« Welche Ansatz- und Bewertungsvorschriften gibt es?

» Wie grenze ich den Herstellungs- und
Erhaltungsaufwand richtig ab?

+ Welche Bilanzierungsverbote gibt es?

« Bilanzierungswahlrechte und Bilanzierungshilfen

Gewinn- und Verlustrechnung

« Gestaltungsmaoglichkeiten in der GuV

« Gesamtkosten- oder Umsatzkostenverfahren

« Gliederungsschema nach HGB

« Ergebnisrechnung nach dem
Gesamtkostenverfahren und der
Bestandsveranderung

Grundlagen der Bewertung

« Anschaffungskosten
« Herstellungskosten
« Erflllungsbetrag

« Barwert

» Bilanzausweis

Anlagevermoégen und Bewertung des
Anlagevermogens

« Positionen des Anlagevermdgens
« Immaterielles Anlagevermdgen

« Sachanlagen

« Finanzanlagen

« Planmafige Abschreibung

« Anlagespiegel

Umlaufvermogen und Bewertung des
Umlaufvermogens

« Positionen des Umlaufvermogens

- Vorrate

« Forderungen und sonstige Vermdgensgegenstande
« Wertpapiere und fliissige Mittel

« Bewertungsgrundlagen

- Bewertung der Vorrate

« Durchschnittsmethode

« LIFO und FIFO Methode

« Bewertung von Forderungen

« Bewertung von Wertpapieren und liquiden Mitteln
« Rechnungsabgrenzungsposten

Charakteristika von Riickstellungen

« Statische und dynamische Interpretation der
Rickstellungen

« Verschiedene Riickstellungsarten

« Pensionsriickstellungen

« Ruickstellungen fiir Aufwendungen

BilMoG - Abweichungen zwischen der
Handels- und Steuerbilanz

- Latente Steuern

« Ergebnisdifferenzen

« Kapitalflussrechnung

« Gewinn- und Verlustrechnung
« Rlickstellungen

Zeitrahmen fiir beide Seminartage: 09.00-17.00 Uhr

Zielgruppe

Fach- und Fihrungskrdfte aus dem Controlling, Finanz-
und Rechnungswesen, Buchflihrung sowie Mitarbeiter
aus der Steuer- und Unternehmensberatung, Banken und
Versicherungen.

lhre Sicherheit:

« Kostenlose Seminarwiederholung
» Renommierte Referenten
- Individuelle Nachbetreuung

www.performancetraining.com/erfolgsgarantie

Intensiv-Seminar
v Praxisorientierte Fallbeispiele
v’ Besprechung individueller Fragen
v Alle Neuerungen von BilMoG

Andere Seminare von PerformanceTraining:

m IFRS

fiir Controller und Mitarbeiter im Finanzwesen

m Umsatzsteuer 2010
worauf es in der taglichen Praxis ankommt

Infos unter www.performancetraining.com

Weitere Informationen finden Sie unter:



Anmeldung
Jahresabschluss 2010 | 2 Tage

So einfach melden Sie sich an:

Fax: 089-210 98 698

Internet: www.performancetraining.com

E-Mail: kundenservice@performancetraining.com

Telefon: 089-210 98 668

Post: PerformanceTraining GmbH, SchleiBheimer Str. 2, 80333 Miinchen

Bitte wahlen Sie lhre Veranstaltung:

[ ] Berlin 07.09.-08.09.2010 [ ] Hamburg 07.12.-08.12.2010
[ ] Berlin 05.10.-06.10.2010

[ ] Berlin 04.11.-05.11.2010

1. Name: Funktion:

E-Mail: Telefon:

2. Name: Funktion:

E-Mail: Telefon:

3. Name: Funktion:

E-Mail: Telefon:

Bei 4 Anmeldungen nimmt die 4. Person gratis teil!
4. Name:

E-Mail:

Rechnungsadresse (Bitte in Druckbuchstaben ausfiillen)
Firma:

Frau/Herr:
Straf3e:
PLZ:

Telefon:

Funktion

Telefon:

Ort:

Fax:

Teilnahme: Die Seminarkosten betragen pro Person € 995,- (zzgl. MwSt.) und beinhalten neben der Kursteilnahme Mittagessen und
Erfrischungsgetranke. Unsere Veranstaltungen finden in renommierten Schulungszentren statt. Sie erhalten mit der Anmeldebestatigung
weitere Informationen bzgl. Anreise und Seminarprogramm. Bei Bedarf haben wir fiir unsere Teilnehmer ein Zimmerkontingent zum
Vorzugspreis in einem nahe gelegenen Hotel eingerichtet. Falls Sie Fragen zur Anmeldung oder zum Kursinhalt haben, wenden Sie sich

bitte Uber die 0.g. Kontaktdaten an PerformanceTraining.

Ort, Datum: Unterschrift:

PTG PerformanceTraining GmbH

Bildung und ganz besonders berufliche Weiterbildung stehen in Skandinavien
an erster Stelle. PTG PerformanceTraining GmbH ist die Tochtergesellschaft der
Confex Group, des filhrenden Seminaranbieters in Skandinavien. Wir stehen fiir
zielgerichtete und intensive Lernerlebnisse, die fir die taglichen Anforderungen
der Arbeitswelt qualifizieren. Auf dieser Grundlage vermitteln wir Kompetenzen
und Inspiration - die Voraussetzung fiir einen erfolgreichen Berufsalltag.

Die Nr.1 in Skandinavien

Mehr als 60.000 Teilnehmer nehmen jahrlich an 1.200 Seminaren teil. Erfolg im Beruf
und Freude ander Arbeit gehenin Skandinavien Hand in Hand! Eine kleine Auswahlan
Unternehmen, die bereits erfolgreich bei PerformanceTraining in die Weiterbildung
ihrer Mitarbeiter investiert haben: AOK - Bayern LB - Carlsberg - Ericsson - Gartner
Deutschland - EON - GE Healthcare - Heidelberger Druckmaschinen - lkea - Kaiser’s
Tengelmann - Karstadt-Lego - 'Oréal - Lufthansa Technik- Meggle - SAS - Siemens - Statoil
TOV Siid - Volvo - Wrigley - BASF - FUJI Film Deutschland - Messe Berlin GmbH - BASF u.a.

Wir bieten alle Seminare auch als Inhouse-Schulung an!

Besuchen Sie unsere Homepage fiir weitere Informationen:
www.performancetraining.com/inhouse

Giinstig mit der Deutschen Bahn zum Seminarort!

Informationen unter: www.performancetraining.com/db

DB

Haben Sie noch inhaltliche
Fragen zum Seminar?

Andreas Kauth \\x

Product Manager

Telefon: 089-210 98 668 PerformanceTra|n|ng




