Betriebsverfassungsrecht KOMPAKT 2

Grundlegende Mitbestimmungstatbestinde des Betriebsrates

in kompakter Form

O Erzwingbare Mitbestimmung § 87 Abs. 1
Nr. 1-13 BetrVG (Ubersicht/Vertiefung)

U Freiwillige Mitbestimmung § 88 BetrVG
1 Tarifvorbehalt und Tarifvorrang

O Regelungssperre § 77 Abs. 3 BetrVG,
rechtliche Folgen des Verstosses

U Tarifliche Oeffnungsklausel

1 Geltungsbereich von Betriebsvereinbarungen
] Weitergeltung § 77 Abs. 6 BetrVG

1 Begriff der Betriebsénderung

1 Erarbeitung von Betriebsvereinbarung

1 Betriebsénderungen und die verschiedenen
Erscheinungsformen

[ Sozialplanverhandlungen zwischen
Betriebsrat und Arbeitgeber

1 Der Betriebsrat bei Betriebsédnderungen
und seine Handlungsmaglichkeiten

O Anspruch des Betriebsrates auf Berater
und Sachverstindige

U Beteiligungsrechte bei personellen Angelegenheiten

[ Beteiligungsrechte
im bestehenden Arbeitsverhaltnis
bei Untern.-/Betriebsanderungen
aus Tarifvertragen

1 Rechtliche Rahmenbedingungen zur Zusammen-
arbeit mit internen und externen Stellen

U Grundsatze fir die Behandlung und
Zusammenarbeit

U Unterrichtungs-/Erérterungspflicht des AG

[ Anhérungs-, Erdrterungs- und Einblicksrechte
Vorschlags- und Beschwerderecht
(Zweck, Gegenstand, Verfahren)

O Zusammenarbeit mit externen Institutionen




