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Beratung Training Coaching

Ausbildung zum Trainer

und Seminarleiter



Berufsbegleitende Ausbildung

zum Trainer und Seminarleiter

Handlungsorientiert, praxisnah, fachlich fundiert mit viel Spaß im und am Lernen,

so führen wir Sie in fünfzehn Trainingstagen zum erfolgreichen Abschluss Ihrer

zertifizierten Trainerausbildung.

Durch:

eine gezielte Teilnehmerauswahl,

das intensive Arbeiten in Kleingruppen

und konsequent aufeinander abgestimmte theoretische

und praktische Ausbildungsinhalte

garantieren wir Ihnen eine deutliche Erweiterung Ihres eigenen Könnens, immer

orientiert an Ihren persönlichen Zielen, Ressourcen und Entwicklungserwartungen.

Ihre abgeschlossene Trainerausbildung eröffnet Ihnen dann vielfältige berufliche und

neue private Perspektiven und darüber hinaus persönliche Erfüllung.

Um eine hohe Transferqualität zu bieten, unterschiedliche Perspektiven und Herangehens-

weisen aufzuzeigen und die Arbeit als Team erlebbar zu machen, führen wir in jedem

Modul mindestens einen Tag als Trainerteam durch.

·

·

·

Ihre Ausbildung bei Esperanza



Die Ausbildung richtet sich an Personalentwickler, in der Jugend- und Erwachsenenbildung

tätige, selbständige oder angestellte Dozenten und Referenten, Lehrbeauftragte,

Ausbildungsverantwortliche sowie Personen, die sich als Trainer selbständig machen wollen.

Das Ziel dieser Ausbildung zum Trainer ist es, Sie zu befähigen, selbständig und

erfolgreich Trainings zu konzipieren und durchzuführen.

Zielgruppe

Ausbildungsziel

Die Ausbildung zum Trainer ist als praxisnahe und vertiefende berufsbegleitende

Weiterbildung konzipiert und vermittelt ein grundlegendes Knowhow und Fähigkeiten

für das erfolgreiche eigenständige Durchführen von Trainings und Seminaren.

Die Ausbildung findet an insgesamt 11 Tagen, innerhalb von fünf Monaten statt.

Parallel zur Ausbildung arbeiten Sie an einem Projekt und werden hierbei durch

Einzelcoachings begleitet.

Am Ende der Ausbildung werden Sie Ihre Projektarbeit vorstellen und gemeinsam

mit den anderen Teilnehmenden und den Trainern im Rahmen einer kollegialen

Beratung reflektieren.

Für die erfolgreiche Zertifizierung absolvieren Sie somit einen Ausbildungsteil in Theorie

und Praxis sowie die Projektarbeit.

Die Module der Trainerausbildung sind selbst als Trainings gestaltet. Sie enthalten

einerseits theoretische Anteile, die fachliches Knowhow vermitteln, sowie praktische

Übungen, die trainingsrelevante Erfahrungen ermöglichen. Die Struktur der Ausbildung

fördert eine fortlaufende Reflexion der Lernprozesse und Methoden sowohl aus der

Perspektive der Teilnehmenden als auch aus der Sicht der Trainer.

Struktur und Umfang der Ausbildung

Die Module
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Als TrainerIn sehen wir uns immer wieder mit unterschiedlichen Teilnehmergruppen

konfrontiert. Das Herausfiltern unterschiedlicher Wünsche, Befürchtungen und Bedürfnisse

seitens der Teilnehmenden ermöglicht es uns eine gezielte Methodenauswahl zu treffen.

Auftragsklärung mit den Teilnehmenden

Analysemethoden für Gruppen und Einzelpersonen

Lern- und Lehrtechniken

Handlungs- und erfahrungsorientierte Methoden

Gruppendynamische Prozesse - Umgang mit Gruppen und Teams

-

-

-

-

-

-

Start der Ausbildung, Kennen lernen

Die Struktur der Ausbildung

Arbeitsweise in der Ausbildung

-

-

Inhalte

Modul 1 - Zielgruppen und Transfer

Termin
Freitag, 25. März 2011, 09.00 Uhr

bis

Sonntag, 27. März 2011, 16.00 Uhr

Esperanza Seminarraum

in Weingarten

Termin
Samstag, 16. April 2011, 09.00 Uhr

bis

Sonntag, 17. April 2011, 16.00 Uhr

Esperanza Seminarraum

in Weingarten

Ein gelungenes Seminar zeichnet sich durch das Wechselspiel von Spannung und Entspannung

aus. Um dies zu erreichen, erfahren Sie in diesem Modul, wie Sie Spannung entstehen lassen,

Motivation erzeugen und durch den gezielten Einsatz von Werkzeugen und Hilfsmitteln Wissen

dynamisch transportieren.

Methodik und Didaktik - von konventionell bis kreativ

Präsentations- und Moderationstechniken

-  Rhetorische Kniffs und Tricks

-

-

Planung und Konzeption eines Trainings / Seminars

-

Inhalte

Modul 2 - Werkzeuge und Dramaturgie
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Maßgeblich für Ihren Erfolg als Trainer ist es zu wissen, wie zwischenmenschliche Kommunikation

funktioniert. Dieses Modul behandelt die Muster und Mechanissmen von Interaktion zwischen

Trainer und Teilnehmer, wie diese wirken und wie Sie als Trainer die Kommunikation gewinn-

bringend steuern können.

-

-  Wirkungsweise von Kommunikation

-  Strategien und Modelle

Einführung der persönlichen Projektarbeit

-  Szenariotechnik

Inhalte

Modul 3 - Kommunikation und Projektarbeit

Termin
Samstag, 28. Mai 2011, 09.00 Uhr

bis

Sonntag, 29. Mai 2011, 16.00 Uhr

Esperanza Seminarraum

in Weingarten

Termin
Samstag, 11. Juni 2011, 09.00 Uhr

bis

Sonntag, 12. Juni 2011, 16.00 Uhr

Esperanza Seminarraum

in Weingarten

Aufbauend auf die Erkenntnisse der vorangegangenen Module lernen Sie in diesem Teil der

Ausbildung wie Sie auch in schwierigen Seminarsituationen handlungs- und steuerungsfähig

bleiben.

Um sich selbst als Trainerpersönlichkeit und die Produkte, die Sie anbieten, professionell weiter

entwickeln zu können, erlernen Sie verschiedene Vorgehensweisen für die Fremd- und Selbstevaluation.

Umgang mit schwierigen Situationen

Dokumentationsmethoden

Evaluations-Werkzeuge

Umgang mit seminarbegleitenden Materialien und Konzepten

-

-

-

-

Inhalte

Modul 4 - Krisen- und Qualitätssicher

Berufsbegleitende Ausbildung

zum Trainer und Seminarleiter



Zur Überprüfung Ihres eigenen Lernerfolges präsentieren Sie Ihre selbst konzipierte Trainings-

sequenz und führen diese live durch. Konzeption, Methoden, Dramaturgie und Umsetzung werden

dann in wohlwollender und kollegialer Atmosphäre analysiert und die sich daraus ergebenden

Erkenntnisse gesichert. Dies bietet Ihnen die Möglichkeit, in geschütztem Rahmen eine Rück-

meldung bezüglich Ihrer Wirkung als Trainer und des von Ihnen vorgestellten Konzepts zu erhalten.

Am letzten Tag erstellen Sie Ihre persönliche Kompetenzbilanz und formulieren auf deren

Grundlage Ihre nächsten Ziele und Handlungsschritte.

Vorstellung der Trainingssequenzen

Kollegiales Feedback

Evaluation der Ausbildung

Ausgabe der Zertifikate

Abschluss der Ausbildung

-

-

-

-

-

Inhalte

Modul 5 - Umsetzungsszenarien und Ausbildungsabschluss

Termin
Samstag, 23. Juli 2011, 09.00 Uhr

bis

Sonntag, 24. Juli 2011, 16.00 Uhr

Esperanza Seminarraum

in Weingarten

Im Ausbildungspreis enthalten:

Ihre Investition:

:

- seminarbegleitende Materialien,

-  Moduldokumentation per eMail,

Trainingsmaterialien,

-  Projektcoaching während der Ausbildung (persönlich, per Telefon oder per eMail),

-  Pausensnacks, und Getränke.

Teilnahmegebühr 1900,00 EUR

Wir unterstützen Sie gerne bei der Suche nach einer Übernachtungsmöglichkeit.

Übernachtung

-

Unsere Leistungen, Ihre Investition
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Die Trainer

Sascha Weißenrieder

Dipl. Sozialarbeiter

Schwerpunkte:

Kommunikation, Moderation, Präsentation,

handlungs- und erfahrungsorientierte Trainings,

Teambuilding, Bewerbertraining, Coaching,

Prozessberatung - Change Management

- Dozent im Studiengang Sozialwirt/Sozialwirtin

- Lehrbeauftragter an der HS Ravensburg-Weingarten

- Ausbildung zum systemischen Coach und Prozessberater

(Anerkannt vom Deutschen Bundesverband Coaching, DBVC)

- Lizenzierter Power-Potential-Profile® Berater

- Lizenzierter PP-Berater (ProfilPass )®

Martin Ludwig

Dipl. Sozialarbeiter

Schwerpunkte:

Kommunikation, Charity Training, Handlungs- und

erfahrungsorientierte Trainings, Teambuilding,

Coaching, Kreativworkshops

- Geselle im Steinmetz-, Steinbildhauerhandwerk

- Lehrbeauftragter an der HS Ravensburg-Weingarten

- Netzwerkarbeit, Honorarkräftemanagement und

-coaching sowie Projektmanagement im Fachbereich

Jugend des Landratsamtes Sigmaringen

- Lizenzierter PP-Berater (ProfilPass )®

ESPERANZA
Beratung Training Coaching
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Vitamin E
Fast allen Vitaminen gemein ist, dass sie nicht von uns selbst produziert werden

können, sondern von außen zugeführt werden müssen.

Sie wirken dann gegen Stress, heben die Laune, machen uns produktiver

und stärken unsere Abwehrkräfte.

Wir sind für Sie da, wenn es gilt, Mangelerscheinungen vorzu-

beugen, Energielöcher erst gar nicht entstehen zu lassen und

Sie auch für die Zukunft fit zu halten.

-  Mit Mut und Energie Neues zu beginnen.

-  Die Notwendigkeit für Veränderungen zu erkennen und umzusetzen,

-  Bewährtes zu bewahren.

-  Frische konstruktive Lösungen zu suchen auf Ihrem Weg zum Erfolg.

-  Sie stark zu machen

Und dabei verwenden wir nur natürliche Inhaltsstoffe.

-  Wir nehmen Ihr Vertrauen in uns ernst und als Verpflichtung zur Qualität.

-  Wir glauben an Transparenz und an offene und ehrliche Zusammenarbeit.

Und immer stehen Sie und Ihre einzigartige Persönlichkeit im Vordergrund.

Dafür stehen wir mit exzellenter Fachlichkeit und einem Antrieb, der von Herzen kommt.

Natürlich. Selbstverständlich.

für neue Schritte und Aufgaben und dies nachweislich und nachhaltig.

-  Ressourcen und Fähigkeiten zu erkennen und voll auszuschöpfen.
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Weißenrieder und Ludwig GbR

Birkenweg 12/1

88250 Weingarten

Fon 0751 - 9586011

info@esperanza-team.de
www.esperanza-team.de
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