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Interkulturelles Training fur Deutsche und Chinesen, die in China bzw.
Deutschland arbeiten werden. Wir werden fur Sie einen individuellen
und effektiven Trainingsplan erstellen, der folgende Punkte beinhalten
konnte:

N

- Allgemeines Uber Land und Leute,
- Mentalitatsunterschiede, Do’s and Don’ts

- Umgangsformen (BegriifRung, Visitenkarten, Gastgeschenke, Essen
und Trinken usw.)

- Kommunikation

- Konflikt und Lésung

- Verhandlungstaktik

- Rollenspiele zum besseren Verstandnis fur fremde Verhaltensweisen

—RK 1Tag

T, R 16 A Auf Anfrage, max. 16 Teilnehmer

BRI — 4

2Trainer bzw. Referenten (deutscher und chinesischer Herkunft)
Offenes Training am 7. Mérz, 6. Juni oder 7. November 2011

in Neuwied (Rheinland-Pfalz)

PESCAER I, 7 i ARk e, TH o, R E R
Interkulturelles Training, Ubertragung von Produktnamen, Beratung, Sprachkurse
Huhil: Adresse: Schulstr. 20, D-56587 Oberraden 72 [%

il Tel.: 0049(0)2634 5502

L Mobile: 0049(0)1722445033
1~ W44 E-mail: yan.zhang@zhangschroeter.com
[ 31k Web: www.zhangschroeter.com




