
Zielgruppe 

Sie sind im Personal- und Organisationswesen ei-

ner Behörde oder gemeinnützigen Einrichtung tätig 

und suchen eine auf Sie zugeschnitte, wissen-

schaftlich fundierte und praxisrelevante Weiterbil-

dung mit der Option, einen Hochschulabschluss zu 

erlangen? 

Wir bieten Ihnen die Teilnahme am Vertiefungs-

studium des staatlich anerkannten berufsbeglei-

tenden Bachelorstudiengangs „Public Manage-

ment: Personalmanagement in Behörden und 

Einrichtungen“. An insgesamt 36 Seminartagen 

erwerben Sie wichtige Schlüsselqualifikationen für 

die Personalarbeit. 

 

Vorteile 

 Akademische Weiterbildung an einer staatlich 

anerkannten Hochschule mit Erwerb eines Zerti-

fikats und der späteren Möglichkeit, einen 

Hochschulabschluss zu erlangen 

 Berufsbegleitende Weiterbildung mit wenig Ab-

wesenheit vom Arbeitsplatz 

 Wissenschaftliche Einblicke in zukunftsrelevante 

Themenbereiche 

 Wissenschaftliche Experten und erfahrene Prak-

tiker als Dozenten 

 Intensiv-Seminare in übersichtlichen, leis-

tungsorientierten Gruppen 

 Nachweis des erworbenen Wissens in einer 2-

stündigen Klausur nach jedem Studienmodul 

 Netzwerk- und Kontaktaufbau durch Erfah-

rungsaustausch mit Dozenten und Kommilito-

nen während der Präsenztage. 
 
 
 
 
 

Anmeldung – Anmeldeschluss am 17.01.11 

□ Ich melde mich zum kompletten Studienkurs 
im Steinbeis-Haus Berlin beginnend am 18. 
Februar 2011 an. 

□ Ich möchte nur die Module _____________ 
ohne Klausurteilnahme besuchen. 

 
 
___________________________________ 
Name, Vorname 
 
___________________________________ 
Ausbildung/Abschluss 
 
___________________________________ 
Institution 
 
___________________________________ 
Postanschrift 
 
___________________________________ 
Telefon, Telefax 
 
___________________________________ 
E-Mail 
 

□ Dies ist meine Privatanschrift. 

□ Dies ist meine Dienstanschrift. 
 
Bitte füllen Sie dieses Formular vollständig aus 
und senden Sie es an  
 
Steinbeis-Hochschule Berlin (SHB) 
Akademie für öffentliche Verwaltung und Recht 
Gürtelstraße 29a/30 
10247 Berlin 
Telefon: 030 / 81 46 98-39 
Telefax: 030 / 81 46 98-51 
E-Mail: info@aoev.de 
Internet: www.aoev.de 
 
Ansprechpartnerin: Ramona Groneberg (M.A.) 
 Studiengangsleitung

 
 
 
 
 

 
 
 
 

Studienkurs der staatlich anerkannten 
Steinbeis-Hochschule Berlin: 

 
Personalmanager (SHB) 

 

 
 

 
 
 

 
Anrechenbar auf den Bachelor-Studiengang 

„Public Management: Personalmanagement in 
Behörden und Einrichtungen“ 

 
 

Kooperationspartner: 
 

 

 



 

Inhalte & Termine der Module 

Jedes Studienmodul umfasst 6 Seminartage (je-

weils von 09:00 bis ca. 17:00 Uhr) und schließt mit 

einer 2-stündigen Klausur im Folgemonat ab. 

Die Seminare und Klausuren finden im Steinbeis-

Haus Berlin statt. 

 

Öffentliches Dienstrecht 

18./19.02. + 18./19.03. + 15./16.04.2011 

Beamtenrecht, Besoldungsrecht, Arbeits- und Ta-

rifrecht (Allgemeines Arbeitsrecht, Kollektives Ar-

beitsrecht, Tarifvertragsrecht), Tarifvertrag für den 

Öffentlichen Dienst (TVöD), Dienstrechtsreform 

 

Gestaltungsbereiche im Personalmanagement 

12.-14.05. + 23.-25.06.2011 

Personalstruktur von Bund, Ländern und Kom-

munen; Reform des öffentlichen Personalmanage-

ment; Personalplanung; Personalgewinnung und  

-ausbildung; Personaleinsatz; Personalpolitik 

 

Führung und Zusammenarbeit 

22.-24.09. + 20.-22.10.2011 

Führungsbegriff und Führungstheorien; Führungs-

stile; Mitarbeiterorientierung; Interaktion und 

Kommunikation; Veränderungs-, Akzeptanzmana-

gement; Gruppenarbeit, Teamentwicklung; Kon-

fliktmanagement 

 

Personal- und Organisationsentwicklung 

15.-17.12.2011 (2. Termin noch offen) 

Ermittlung des PE-Bedarfs; PE-Maßnahmen; PE-

Controlling; Organisationsbegriffe und Organisati-

onstheorien; Organisationsgestaltung; Lernende 

Organisation; Personalinstrumente; Mitarbeiterge-

spräch; Mitarbeiterbeurteilung 

Arbeitsorganisation und Arbeitszeitgestal-

tung (Termine Anfang 2012) 

Arbeitszeitflexibilisierung; Moderne Arbeitsorga-

nisation; Änderung der Struktur-, Führungs- und 

Ablauforganisation durch neue Arbeitsformen; 

Modelle der Arbeitsmotivation; Arbeitszufrieden-

heitsforschung 

 

Personalinformationsmanagement 

(Termine Mitte 2012) 

Personalinformationssysteme (z.B. EPOS); E-HR 

Konzepte R/3 HR; SAP; Datensicherheit und Da-

tenschutz; Entwicklungstrends der computerge-

stützten Personalarbeit 

 

Zugangsvoraussetzungen 

Für die Teilnahme am Vertiefungsstudium ist 

eine mind. 2-jährige Tätigkeit im mittleren oder 

gehobenen Dienst 

bzw. im mittleren 

Management der 

öffentlichen Verwal-

tung bzw. öffentli-

chen Unternehmen 

und gemeinnützi-

gen Einrichtungen 

notwendig. 

Die spätere Zulas-

sung zum Bachelor-

studium ist auch 

ohne Abitur mög-

lich. Bitte informie-

ren Sie sich auf unserer Internetseite. 

 

 

 

Gebühren 

Die Kosten für die Teilnahme am Vertiefungsstu-

dium belaufen sich auf insgesamt 4.950 € (825 € 

pro Modul á 6 Seminartage). 

In den Teilnahmegebühren sind enthalten: Teil-

nahme an allen Seminaren und Klausuren, Semi-

narunterlagen (Skripte), Bewertung der Klausu-

ren, Zertifikat. Nicht inbegriffen sind Reise-, 

Übernachtungs- und Verpflegungskosten sowie 

Kosten für vertiefende Literatur. 

Bei Buchung einzelner Module ohne Klausur-

Teilnahme berechnen wir pro Modul 790 €. 

 

Über die Akademie für öffentliche Verwal-

tung und Recht 

Die Akademie für öffentli-

che Verwaltung und 

Recht ist eine wissen-

schaftliche Einrichtung 

der Steinbeis-Hochschule 

Berlin (SHB) - eine der 

größten staatlich aner-

kannten privaten Hoch-

schulen in Deutschland 

mit über 4.300 Studie-

renden. 

Kooperationspartner sind u.a. die dbb akademie, 

das Sächsische kommunale Studieninstitut in 

Dresden sowie das Kommunale Bildungswerk 

e.V.. Die SHB verfügt über das Promotionsrecht. 
 
Lehrkräfte 

Unsere Lehrbeauftragten sind Experten aus Wis-

senschaft und Praxis: ausgewählte Hochschulpro-

fessoren und Spezialisten aus Behörden, Institu-

tionen und Wirtschaftsunternehmen.  


