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ROLAND BLASSROLAND BLASS

Unternehmensberater/Management‐
Coach mit 20 Jahren Berufserfahrung 

in strategischer Beratung und internationalem 
Management, Initiator und Begleiter von zahl‐
reichen deutsch‐französischen Kooperationen. 

Qualifikationen:
Studium Sprach‐und Wirtschaftswissenschaften 

Dürfen wir Ihnen in einem persönlichen Gespräch m
Roland Blass:       Blass Consulting, Bempflinger Str. 2

info@blass‐consulting.com; www.b
Annette Förster‐Krechberger: PERSPECTIV , Senefelder

mail@perspectiv.info; www.perspe

in Deutschland und Frankreich
Zertifizierter Coach RKW und zertifizierter 
systemischer Berater für Organisationen
Arbeitssprachen: Deutsch, Französisch, Englisch
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ANNETTE FÖRSTER KRECHBERGERANNETTE FÖRSTER‐KRECHBERGER

Management‐Coach & Trainerin 
im Bereich  individueller und orga‐
nisationeller Changeprozesse mit Schwerpunkt 
Führung,  Management‐Ethik, Teamentwicklung, 
Kommunikation/Verhandlung und Konfliktlösung

Qualifikationen: 
Studium Pädagogik und Philosophie (M.Phil.)
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Aus‐/Fortbildungen in  Coaching, Organisations‐
entwicklung, Transaktionsanalyse, TZI, Stress‐
prävention, Konfliktmanagement 
Arbeitssprachen Deutsch & Englisch


