(Seminar 011
Verhaltens-/Verdachtsbedingte Kiindigung

Ziele
Das Bundesarbeitsgericht hat in der ,,Emmely-Entscheidung” inshesondere fiir verhaltensbe-
dingte Kiindigungen von langjahrig Beschaftigten neue Anforderungen aufgestellt. Daher wer-
den in diesem Kompaktseminar die praktische Ausgestaltung und aktuelle Weiterentwicklung
der Anforderungen der Rechtsprechung an die verhaltenshedingte Kiindigung aufgezeigt und fiir
die betriebliche Praxis der Teilnehmer umsetzhar gemacht. Auch die Verdachtskiindigung spielt
im Bereich der verhaltenshedingten Kiindigung in der Praxis eine groRe Rolle. Im Seminar wer-
den deshalb auch die Anforderungen an die Verdachtskiindigung anhand von Praxisbeispielen
und aktuellen Fallen aus der Rechtsprechung dargestellt.
Inhalte
« Kiindigung aus verhaltenshedingten Griinden: ,/An sich” kiindigungsgeeignete Verhaltens-
und Leistungsmangel fiir eine ordentliche/auRerordentliche, hilfsweise ordentliche Kiindi-
gung - Umdeutung auRerordentlicher in ordentliche Kiindigung/Voraussetzungen - Vorwerf-

barkeit des Fehlverhaltens - Vermeidbarkeit der Kiindigung - Abmahnungserfordernis bzw.

Entbehrlichkeit der Abmahnung - Schwere Pflichtverletzung und Vertrauenshereich - Interes-

senabwagung: Abwagungsfaktoren/negative Verhaltensprognose - Exkurs: Druckkiindigung

Besondere Voraussetzungen der auRerordentlichen Kiindigung: Der verhaltensbedingte
~Wwichtige Grund” - strenge Anforderungen - Kiindigungserklarungsfrist - AuRerordentlich

mit ,sozialer” Auslauffrist - Besonderheiten bei ,ordentlich unkiindbaren” Arbeitnehmern

Anhdrung des Beschaftigten vor Ausspruch der Verdachtskiindigung
Zielgruppe
Fiihrungskrafte und Mitarbeiter mit Personalverantwortung
Methoden
Kurzreferate, Lehrgesprache, Fallbeispiele
Referent

Walter Korte

Dauer
1 Tag
Termin
Seminarnummer  Datum Beginn Ort
BB-RF 011 17.5.2011 9.30 Uhr Diiren
Kosten

Seminargebiihr € 240,00

Tagungspauschale € 0,00

Gesamt € 240,00
Kontakt

Regina Hoyer Fon 0211 - 4573-248
11

Besonderheiten bei der Verdachtskiindigung: Zulassigkeit, Voraussetzungen, Anforderungen -

Seminare Rechtsfragen



