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Ve r h a l t e n s - / Ve r d a c h t s b e d i n g t e  K ü n d i g u n g

Z i e l e

Das Bundesarbeitsgericht hat in der „Emmely-Entscheidung“ insbesondere für verhaltensbe-

dingte Kündigungen von langjährig Beschäftigten neue Anforderungen aufgestellt. Daher wer-

den in diesem Kompaktseminar die praktische Ausgestaltung und aktuelle Weiterentwicklung

der Anforderungen der Rechtsprechung an die verhaltensbedingte Kündigung aufgezeigt und für

die betriebliche Praxis der Teilnehmer umsetzbar gemacht. Auch die Verdachtskündigung spielt

im Bereich der verhaltensbedingten Kündigung in der Praxis eine große Rolle. Im Seminar wer-

den deshalb auch die Anforderungen an die Verdachtskündigung anhand von Praxisbeispielen

und aktuellen Fällen aus der Rechtsprechung dargestellt.

I n h a l t e

• Kündigung aus verhaltensbedingten Gründen: „An sich” kündigungsgeeignete Verhaltens-

und Leistungsmängel für eine ordentliche/außerordentliche, hilfsweise ordentliche Kündi-

gung · Umdeutung außerordentlicher in ordentliche Kündigung/Voraussetzungen · Vorwerf-

barkeit des Fehlverhaltens · Vermeidbarkeit der Kündigung · Abmahnungserfordernis bzw.

Entbehrlichkeit der Abmahnung · Schwere Pflichtverletzung und Vertrauensbereich · Interes-

senabwägung: Abwägungsfaktoren/negative Verhaltensprognose · Exkurs: Druckkündigung

• Besondere Voraussetzungen der außerordentlichen Kündigung: Der verhaltensbedingte

„wichtige Grund“ – strenge Anforderungen · Kündigungserklärungsfrist · Außerordentlich

mit „sozialer“ Auslauffrist · Besonderheiten bei „ordentlich unkündbaren“ Arbeitnehmern

• Besonderheiten bei der Verdachtskündigung: Zulässigkeit, Voraussetzungen, Anforderungen ·

Anhörung des Beschäftigten vor Ausspruch der Verdachtskündigung

Z i e l g r u p p e

Führungskräfte und Mitarbeiter mit Personalverantwortung

M e t h o d e n

Kurzreferate, Lehrgespräche, Fallbeispiele

R e f e r e n t

Walter Korte

D a u e r

1 Tag

Te r m i n

Seminarnummer Datum Beginn Ort

BB-RF 011 17. 5. 2011 9.30 Uhr Düren

K o s t e n

Seminargebühr F 240,00

Tagungspauschale F 0,00

Gesamt F 240,00

K o n t a k t  

Regina Hoyer Fon 02 11 · 45 73-248


