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WORKSHOPS — LEITFADEN FUR DIE BETRIEBSRATS

Betriebsvereinbarungen

> Vorbereitung, Verhandlung, Umsetzung

INHALTE

Vorbereitung einer Betriebsvereinbarung

> Inhaltliche Klarung und Gestaltung der Betriebsvereinbarung
> Hinzuziehung von Sachversténdigen

> Vorbereitung von Verhandlungen mit dem Arbeitgeber

> Beteiligung der Arbeitnehmer

Inhaltliche Gestaltung von Betriebsvereinbarungen

> Formulierungsvorschlage
> Eckpunkte, die aus Sicht des Betriebsrats zu beachten sind

Abschluss, Form, Wirkung und Rahmenbedingungen

> Ende und Nachwirkung von Betriebsvereinbarungen
> Formalien, die eine besondere Bedeutung erhalten kdnnen

I[HR NUTZEN

—) Sie verfligen liber wichtige Informationen zu maBgeblichen Bestimmungen.
—> Sie meistern erfolgreich die Formulierung von Abschliissen.

Die angegebenen Termine passen nicht in lhren Terminkalender? Kontaktieren Sie uns — wir finden eine Ldsung!

ARBEIT IN DER PRAXIS

Durchfiihrung von Betriebsvereinbarungen

> Bekanntmachung im Betrieb

> Auf was hat der Betriebsrat nach Abschluss zu achten?
> Sicherstellen der Einhaltung von Betriebsvereinbarungen

Rechtlicher Rahmen

> Unterscheidung zwischen erzwingbarer und freiwilliger
Betriebsvereinbarung

> Sperrwirkung der Tarifvertrage und des Gesetzes
> Bedeutung der tarifvertraglichen und gesetzlichen Offnungsklauseln
> Arbeitsvertrag und Betriebsvereinbarung

—> Sie sind sicher in Verhandlungen mit der Unternehmensleitung.

—> Sie konnen aktiv die Arbeitsbedingungen lhrer Kollegen positiv
beeinflussen.

E-Mail: betriebsraete@bbw.de, Telefon: 089 44108-431

DAUER
3 Tage

TERMINE
16.-18.04.2012 Lindau
16.-18.07.2012 Bernried
10.-12.12.2012 Bamberg

PREIS

Mitgliedspreis: 750,00 Euro
Nichtmitgliedspreis: 860,00 Euro
zzgl. Unterkunft/Vollpension

Der erméaBigte Preis gilt fiir Unter-
nehmen, die Mitglied im bbw oder in
einem seiner Mitgliedsverbande sind.
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