PRAVENTION, GESUNDHEIT UND ARBEITSSCHUTZ

Arbeits- und Gesundheitsschutz

> Grundlegendes in Sachen Arbeitssicherheit

INHALTE

Sicherheitsschwerpunkte und Belastungen am Arbeitsplatz
> Allgemeine Sicherheitsanforderungen

> Bauliche und elektrische Einrichtungen

> Lagerung, Transport und manuelle Lastenhandhabung

> Bildschirmarbeit

> Psychische Belastungen

> Umgang mit Gefahrstoffen

Arbeitsunfall, Wegunfall, Berufskrankheiten

> Unfallvermeidung

> Erhaltung der Arbeitsfahigkeit

> Gesundheitsschutz

> Anerkennungsverfahren und Entschadigungsleistungen

Zusammenarbeit mit Betriebsarzt und Sicherheitsheauftragten

> Mitbestimmung des Betriebsrats bei der Bestellung von
Sicherheitsbeauftragten und Betriebsarzt

> Aufgabe und Funktion der Arbeitsschutzverantwortlichen
> Betriebsbegehungen

> Betriebliches Arbeitsschutzsystem

> Untersuchung und Bewertung von Arbeitsplatzen

> Arbeitsmedizinische Vorsorge

> Gestaltung von Geféhrdungsbeurteilungen

I[HR NUTZEN

Einsatz von Mitarbeitern mit gesundheitlichen
Einschrénkungen

> Préaventive MaBnahmen unter Beriicksichtigung aktueller
Erkenntnisse der Arbeitswissenschaft

> Besonderheiten bei Schwerbehinderung
> Drogen, Alkohol, Medikamente am Arbeitsplatz

Uberblick iiber die wichtigsten Gesetze und Vorschriften
im Arbeits- und Gesundheitsschutz

> EU-Richtlinien

> Arbeitsschutzgesetz und Arbeitssicherheitsgesetz

> Arbeitszeitgesetz

> Mutterschutzgesetz

> Regelungen zum Nichtraucher- und Larmschutz

> Bildschirmarbeitsverordnung und Arbeitsstattenverordnung

> Berufsgenossenschaftliches Vorschriften- und Regelwerk

> Mitbestimmungsrechte des Betriebsrats
nach § 87 Abs. 1 Nr. 7 BetrVG

> Informations- und Mitwirkungsrechte des Betriebsrats
nach §§ 80, 89, 90 BetrVG

Aktuelle Rechtsprechung zum Arbeits-

und Gesundheitsschutz

DAUER
3 Tage

TERMINE

21.-23.03.2012 Gunzenhausen
25.-27.07.2012 Bernried
19.-21.11.2012 Augsburg

PREIS

Mitgliedspreis: 750,00 Euro
Nichtmitgliedspreis: 860,00 Euro
zzgl. Unterkunft/Vollpension

Der erméBigte Preis gilt fiir Unter-
nehmen, die Mitglied im bbw oder in
einem seiner Mitgliedsverbande sind.

— Sie konnen gezielt erforderliche ArbeitsschutzmaBnahmen einleiten.
— Sie wissen, wie die richtige Durchfiihrung der Gefdhrdungsanalyse aussieht.

—> Sie erkennen Gefahren im Betrieb und konnen auf deren Beseitigung hinwirken.
—) Sie wissen, wie Sie den Arbeits- und Gesundheitsschutz effektiv organisieren.
—> Sie sind mit lhren weitreichenden Beteiligungs- und Uberwachungsrechten vertraut.

Die angegebenen Termine passen nicht in lhren Terminkalender? Kontaktieren Sie uns — wir finden eine Losung! E-Mail: betriebsraete@bbw.de, Telefon: 089 44108-431 GemaB § 37 Abs. 6/7 BetrVG
>> 90 >> 91



